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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Uliczni sprzedawcy żywności

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Asystenci nauczycieli

Kierownicy w gastronomii

Optycy okularowi

Pracownicy zakładów pogrzebowych

zawód deficytowy
Archiwiści i muzealnicy

Tapicerzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dziennikarze

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjoniści hotelowi

Robotnicy obróbki kamienia

Technicy farmaceutyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Fryzjerzy

Kucharze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Spawacze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Ślusarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Technicy rolnictwa i pokrewni

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Pracownicy ochrony osób i mienia

Technicy budownictwa

Filozofowie, historycy i politolodzy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pomoce domowe i sprzątaczki

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


