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Wstep

Jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6z. zm art. 9 ust.1 pkt 1).

Niniejszy raport zostat sporzadzony w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Materiat metodologiczny, dostepny jest na stronie:

WWW.mz.praca.gov.pl

Opracowany na podstawie metodologii raport zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwita na

poziomie powiatowym realizacje nastepujacych celdw:

o okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy,

o stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym

o okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z

potrzebami rynku pracy

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i
wyzszym
o usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
o utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.
W procesie gromadzenia danych do monitoringu wykorzystano nastepujace zrodta informacii:

e analize danych z systemu Syriusz

dane pozyskane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN

wyniki badan ofert pracy zamieszczanych w Internecie

Badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego

wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

Otrzymane dane poza podstawowym zrédtem informaciji jaki stanowi system Syriusz ze wzgledu na sposob

ich pozyskania mozna podzieli¢ na:

o pierwotne — badanie ofert pracy zamieszczanych na CBOP (PUP+OHP+EURES) oraz ofert
upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy;

o wtérne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach
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http://www.mz.praca.gov.pl/

wyzszych S-10 GUS), badania odno$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace) oraz system
prognostyczno-informacyjny.

Wyijasnienie poje¢ stosowanych w raporcie:

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w
przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw deficytowych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrownowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano
je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochdd
zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdine osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i
umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem
uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetno$ci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.
Lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.
Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca
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zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre$lonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszym raporcie przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ jako pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesigcy od dnia okreslonego w
dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zadwiadczeniu o

ukonczeniu kursu.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okre$lenia deficytu badz nadwyzki sa;
1) Wskaznik dostepnosci oferty pracy
2) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

3) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B ;f - $Sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ¢,

0 gf — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
B f - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
D B{.‘ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu f,
N Bf — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie f,

OB gf — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie {.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu lub nadwyzki:

= K
B/Ok = Z&

K
Ot

1) Wskaznik dostepnosci oferty pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+).

B/0¥k=0 - brak bezrobotnych w elementarej grupie zawoddw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wysoka, a
grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

B/0k<1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/0¥>1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert

pracy w grupie zawodow K.



Brak warto$ci- oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sq dostepne, w rezultacie szansa znalezienia

pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
k _ DB
2) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia WDBy = BE *100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest ditugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%

(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

OBf

NBJ

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WP Bf <1- naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych elementarnej grupie
zawodow k.

WP Bg‘f =1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddw

k nie ulega zmianie.
WP Bg‘f >1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

3) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych WPB f’ =

Brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

W skfad powiatu wchodzg cztery gminy wiejskie: Giby, Krasnopol, Purisk, Sejny i jedna gmina miejska:
miasto Sejny. Powiat sejnefiski na koniec 2016 roku odnotowat stope bezrobocia na poziomie 15,9% dla

poréwnania bezrobocie w powiecie sejnenskim na koniec roku 2015 wynosito 16,4%.
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016r.
> Polska - 8,3%
> woj. podlaskie - 10,4%

» Powiat sejnenski - 15,9%

6,2 17,2

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2016

Na koniec roku 2016r. w ewidencji prowadzonej przez tutejszy urzad zarejestrowanych byto 1376 0sdb
w tym 578 kobiet. W koricu grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach zarejestrowanych byto
0 75 0s6b bezrobotnych wigcej, wérdd 1451 0sdb bezrobotnych 621 stanowity kobiety. Zdecydowana wiekszo$¢
zarejestrowanych zaliczata sie do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, 31.12.2016r.
wyniosta tacznie 1208 osdb, w tym 509 kobiet. Struktura w ramach tej kategorii zamieszczona zostata w

ponizszej tabeli:

Tabela 1. Osoby w szczegdInej sytuaciji na rynku pracy stan na koniec 2016 roku w powiecie sejnenskim.

Osoby w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy stan na koniec 2016r.
ogbtem w tym kobiety

do 30 r. zycia 474 219
w tym do 25r. zycia 234 101
dtugotrwale bezrobotne 854 349
powyzej 50 r. zycia 297 101
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 4 2
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 122 93
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 1
niepetnosprawni 19 4




Osoby bezrobotne zarejestrowane posiadajgce zawdd mozna pogrupowac wedtug struktury klasyfikacji
zawodow do 10 wielkich grup.

W ramach wielkich grup zawodéw na lokalnym rynku pracy w roku ubiegtym zarejestrowane byty osoby
posiadajace zawody z 9 wielkich grup. W ewidencji nie pozostawaty osoby z kategorii Sity zbrojne dlatego tez
nie zostata ona ujeta w ponizszej tabeli. Ponizej ujeto strukture naptywu i odptywu bezrobotnych w ramach

wielkich grup zawoddéw oraz ofert pracy za roku 2016.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw.

Wielkie grupy zawodoéw Bezrobotni ogotem Naptyw ofert pracy w Odsetek ofert
okresie subsydiowanych
(%)
naplyww | odplyww stan na CBOP(PUP+ Internet
okresie okresie koniec OHP+EURES)
okresu

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0 0 1 3 3 100,00
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 259 263 114 28 6 78,57
TECHNICY I INNY SREDNI 414 412 230 89 14 59,55
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 80 82 41 160 0 96,88
PRACOWNICY UStUG | 355 337 212 305 5 93,44
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 101 104 78 73 0 94,52
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 245 256 208 84 0 59,52
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 164 187 92 49 2 63,27
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY 177 180 114 229 0 90,83
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
RAZEM 1795 1821 1090 1020 30 85,88

Na przestrzeni 2016 roku w ewidencji urzedu najwiekszy naptyw rejestrujacych sie 0sob bezrobotnych
odnotowano wsrod grupy zawoddw: technicy i inny Sredni personel - 414 osdb, pracownicy ustug i sprzedawcy
-355 0s6b, specjalisci- 259 . Na koniec 2016 roku faczna liczba bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddw
wynosita 1090 oséb. W obszarze tym najliczniejszy odsetek stanowity nastepujace grupy: Technicy iinny Sredni
personel -230 0s6b (25,07%), Pracownicy ustug i sprzedawcy- 212 0s6b (23,1%) oraz Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy- 208 0sdb (22,67%)

Lacznie w badanym okresie dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (zgtoszenia z Powiatowego
Urzedu Pracy, oferty pracy zagranicznej EURES oraz Ochotniczych Hufcdéw Pracy) byto 1020 ofert pracy przy



czym w analogicznym okresie pracodawcy zamiescili w Internecie 30 ofert na wolne stanowiska pracy na terenie

powiatu. Rok wczesniej na CBOP zamieszczonych zostato 871 ofert pracy.

Zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci obowigzujacg w metodologii z grup elementarnych

wyodrebniono te zawody, wsrod ktorych liczba bezrobotnych na koniec roku 2016 byta najwieksza.

Rysunek 1. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

Robotnicy wykonujgcy prace proste'w. budownictwie..:
Pracownicy.domowe] opieki.osaobistej
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Elektromechanicy.i'elektromonterzy
Mechanicy. pojazdow samochodowych
Murarze i pokrewni

Robotnicy-wykonujacy prace-proste w-przemysle gdzie-indziej:..
Robotnicy lesni.i pokrewni
Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe:i pokrewne
Mechanicy. maszyni.urzgdzen rolniczych.iprzemystowych
Stolarze meblowi i pokrewni
Kucharze
Piekarze, cukiernicy. i-pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni
Robothicy wykonujacy prace proste w-budownictwie ogdlnym
Rolnicy produkcji-roslinnej.i zwierzecej
Dietetycy i.zywieniowcy
Gospodarze budynkéw
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W koncu roku z grupy bezrobotnych posiadajacych zawdd najwiecej zarejestrowanych osob byto w

zawodzie Technicy mechanicy 82 osoby, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 77 os6b bezrobotnych oraz

kolejno Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych to jest 63 osoby i Gospodarze budynkéw 51

bezrobotnych.

Dla petniejszego zobrazowania lokalnego rynku pracy w zakresie struktury oséb bezrobotnych nalezy

dokonac ich analizy ze wzgledu na naptyw bezrobotnych. llo$¢ osob zarejestrowanych w badanym okresie w

podziale na elementarne grupy zawoddw obrazuje ponizej zamieszczona tabela.



Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawoddw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

3115 | Technicy mechanicy 153
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 126
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 103
5153 | Gospodarze budynkéw 84
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 82
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 47
5120 | Kucharze 43
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 42
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 41
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 39
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 38
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 38
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 34
7233 | Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 25
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 24
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 24
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 23
2631 | Ekonomisci 21
7112 | Murarze i pokrewni 21
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 20
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 20

Powyzszy materiat empiryczny zawiera grupy elementarne zawoddw ws$rdd, ktorych naptyw oséb
bezrobotnych posiadajacych zawdd w 2016 roku byt najwigkszy. Otrzymane dane klasyfikujg zawody o
najwyzszej liczbie bezrobotnych w takiej samej kolejnosci jak w przypadku 0s6b zarejestrowanych w zawodzie
na koniec roku 2016. Na przestrzeni roku w ewidencji urzedu zarejestrowato sie najwiecej oséb w grupie
zawoddw: Technicy mechanicy w liczbie 153 osoby bezrobotne, nastepng grupe stanowili Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 126 oséb bezrobotnych. Na trzecim miejscu najwigcej rejestrujgcych bezrobotnych miescito sie

w grupie zawodowej Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych byty to 103 osoby bezrobotne.
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W ewidenciji urzedu w roku 2016 znajdowaty sie grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia rowny byt 100% i w ogoinej klasyfikacji dotyczyt 36 elementarnych grup zawodow. Wartos¢
wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej 0séb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Moze
on przyja¢ wartos$¢ od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotnym). Ponizej zamieszczono wykaz

tych zawoddw.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacii lub w trakcie specjalizacii 100,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6113 | Ogrodnicy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
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7115 | Ciesle i stolarze budowlani 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni 100,00
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 100,00
pokrewni
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach w okresie, ktorego dotyczyto badanie to znaczy w roku
2016 znalazty sie grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt wysoki. Najwyzsze wartosci

osiggnat w zawodach podanych ponizej.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3313 | Ksiegowi 4,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 3,00
3144 | Technicy technologii Zywnosci 3,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 3,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 2,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 2,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 1,67
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 1,67
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1,67
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7115 | Ciesle i stolarze budowlani 1,60
2162 | Architekci krajobrazu 1,50
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1,50
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1,50
5321 | Pomocniczy personel medyczny 1,50
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1,50

Wsrdd oséb zarejestrowanych w PUP Sejny znalazty si¢ osoby bezrobotne posiadajgce zawody, dla
ktorych wskaznik ptynnosci wyniost 0, byli to:
Biolodzy i pokrewni, Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia, Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, Doradcy
finansowi i inwestycyjni, Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), Specjalisci do spraw sieci komputerowych,
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Listonosze i pokrewni, Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, Lakiernicy, Ceramicy i

pokrewni, Robotnicy wykonujacy proste prace polowe, Ladowacze nieczystosci, GoAcy, bagazowi i pokrewni.

Na terenie powiatu w 2016 roku pracodawcy poszukiwali pracownikdéw na tgczng liczbe 1020 stanowisk
pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ ofert znajdowata sie w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w ktdrej publikowane sg
oferty zgtaszane do PUP, OHP oraz w ramach sieci Eures gdzie wolne wakaty zgtaszane sg przez
pracodawcéw z krajow UE i EOG. W relatywnym okresie w Internecie pracodawcy zamiescili 30 ofert pracy,
gdzie zatrudnienie znajdowato si¢ na terenie powiatu. Rozktad ofert pracy w obrebie wielkich grup zawodow
oraz warto$ci wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy w obrebie poszczegélnych grup przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 6. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie sejnenskim 2016 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Wskaznik
grupy (PUP+OHP niedopasowania
zawo- +EURES) struktury ofert

déw pracy

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 3 3 0,029
urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 28 6 0,13

3 Technicy i inny Sredni personel 89 14 0,18

4 Pracownicy biurowi 160 0 _

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 305 5 1,79

13



6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 73 0

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 84 0 _
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 49 2 0,72
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 229 0 _

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym rozdziale przedstawiono zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w powiecie
sejneniskim w 2016roku.

Konstrukcja rankingu pozwala na wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej na terenie powiatu a przez to na zastosowanie efektywnych kierunkéw ksztatcenia, prowadzonych
kurséw oraz poradnictwa zawodowego zgodnego z aktualnym zapotrzebowaniem na rynku pracy.

Opracowany ranking opiera sie na zestawieniu popytu i podazy na badanym obszarze. Jako podaz
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy przy zatozeniu, Zze dane zgromadzone
stanowig wyczerpujace zrodto informacii o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej 0sob zarejestrowanych.
Natomiast popyt okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W zwigzku z tym,
iz suma ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do PUP stanowi jedynie cze$¢ informacji o popytowe;j
stronie rynku pracy do rankingu wigczono réwniez oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych na
CBOP, OHP,EURES) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych opierata sie na okresleniu zalezno$ci pomiedzy
wskaznikiem dostepnosci oferty, wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia a wskaznikiem ptynno$ci
bezrobotnych.

Przypisanie do wymienionych grup zawodow zalezne byto od wartosci poszczegolnych wskaznikow

ktdre okreslone zostaty w ponizszym zestawieniu:

Zawody Wskaznik dostepnosci | Wskaznik dtugotrwatego | Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
Deficytowe B/OK< 0,9 WDBk< Me lub brak WPB¥2 1 lub brak
wartosci wartosci
Zréwnowazone 0,9<B/O%<1,1 WDBk< Me lub brak WPBK= 1 lub brak
wartosci wartosci
Nadwyzkowe B/O¥ > 1,1 lub brak WPBk> Me WPB¥; < 1
wartosci

W zastosowanej metodologii przyjeto, ze zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw

bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
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maksymalnie deficytowe wyrozniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosi

Zero.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 100,00 28,57
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 100,00 100,00
9334 | Uktadacze towar6w na pétkach 0 100,00 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0 100,00 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcii 0 0,00 0,00
wyrobow z drewna

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert

pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna grupa | Srednio | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
zawodow miesiecz | liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwate | plynnosci | subsydiowanyc | miejsc
na liczba ofert pracy ofert pracy go bezrobotnych hw CBOP aktywiza
bezrobot bezrobocia (PUP+OHP+EU cji
nych RES) (%) zawodo
wej (%)
9129 | Pozostali pracownicy 0,08 417 0,02 1,00 100,00 50,00
zajmujacy sie
sprzataniem
2621 | Archiwisci i 0,33 2,33 0,14 1,00 100,00 | 100,00
muzealnicy
4225 | Pracownicy biur 0,08 0,50 0,17 1,00 100,00 100,00
informacji
4411 | Pomocnicy 0,25 1,08 0,23 0,00 1,00 100,00 0,00
biblioteczni
9613 | Zamiatacze i 1,25 2,25 0,56 50,00 1,00 100,00 88,89
pokrewni
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5243

Agenci sprzedazy

bezposredniej

0,25

0,33

0,75

1,33 50,00 50,00

W przeprowadzonym badaniu przyjeto zgodnie z obowigzujacg metodologia,

iz zawody

zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie

przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym

okresie sprawozdawczym.

Tabela 9 . Ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanychw | miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

2642 | Dziennikarze 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00

8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
tramwajow

Natomiast zawody nadwyzkowe charakteryzujq sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi

ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw

niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci

oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez zero)

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

gimnazjow i szkét
ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomiesie | Sredniomiesie | Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert | Odsetek
grupa zawodow | czna liczba cznaliczba | dostepnosci | diugotrwate | plynnosci | subsydiowany | miejsc
bezrobotnych | dostepnych | ofert pracy go bezrogo- chw CBOP | aktywi-
ofert pracy bezrobocia tnych (PUP+OHP+E | zacji
URES) (%) | zawodo
wej (%)
6130 | Rolnicy produkcji 33,92 0,17 203,50 66,67 0,83 100,00 100,00
roslinnej i
zwierzecej
2330 | Nauczyciele 8,33 0,08 100,00 63,64 0,82 0,00 0,00
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7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

23,50

0,25

94,00

69,23

0,97

100,00

100,00

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

17,00

0,25

68,00

65,00

0,96

100,00

100,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

15,00

0,25

60,00

80,00

0,87

66,67

66,67

7212

Spawacze i
pokrewni

4,58

0,17

27,50

60,00

0,83

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalaciji i
urzadzen
teleinformaty-
cznych

1,83

0,08

22,00

66,67

0,67

100,00

100,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0g6inym

30,33

1,83

16,55

70,97

0,97

45,45

31,82

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania
i organizacji

2,42

0,17

14,50

66,67

0,50

100,00

50,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

2,33

0,33

7,00

66,67

0,75

0,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

4,08

0,58

7,00

80,00

0,80

85,71

71,43

7132

Lakiernicy

2,00

0,33

6,00

100,00

0,00

25,00

25,00

5153

Gospodarze
budynkéw

41,58

15,58

2,67

58,82

0,93

100,00

48,34

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 24
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 7
3112 Technicy budownictwa 6
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 5
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4221

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

2143

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

2523

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z

tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesieczne;j liczby bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W ponizszej tabeli zamieszczono najbardziej oczekiwane umiejetnosci wymagane przez pracodawcdéw na

podstawie posiadanych w roku, ktérego dotyczyto badanie wolnych miejsc pracy.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa
zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU
PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych
(%)

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%)**

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY
| KEROWNICY

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

100,00

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

100,00

Znajomos¢ jezykow
obcych

100,00

SPECJALISCI

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

50,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

50,00

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,00

Znajomos¢ jezykdw
obcych

50,00

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

25,00

TECHNICY | INNY
SREDNI
PERSONEL

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

75,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

75,00

Wywieranie wptywu

50,00

Sprawnos$¢
psychofizycznai
psychomotoryczna

50,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

50,00
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5 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 66,67
USLUG | komunikatywnos¢
SPRZEDAWCY Obstuga komputera i 33,33
wykorzystanie
internetu
Obstuga, montaz i 33,33
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 33,33
organizacja pracy
wiasnej
Przedsigbiorczosc, 33,33
inicjatywno$¢,
kreatywno$¢
8 OPERATORZY | Obstuga, montaz i 100,00
MONTERZY naprawa urzadzen
MASZYN | technicznych
URZADZEN

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
ogotem bez zawodu zawodu (%)*

Ogoétem 1451 362 24,95%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponize; 421 213 50,59%
zasadnicze zawodowe 288 6 2,08%
Srednie ogdlnoksztatcace 200 83 41,50%
policealne i sSrednie zawodowe 391 53 13,55%
wyzsze 151 7 4,64%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 38 1 2,63%
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 135 43 31,85%
liceum ogdInoksztatcace 153 72 47,06%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace 3 1 33,33%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 22 1 4,55%
wyzsza 96 7 7,29%
brak danych zrodiowych 1003 237 23,63%
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu na terenie powiatu jest
poszerzona analiza rynku edukacyjnego. Przedstawione zestawienie rynku edukacyjnego postuzy, w gtéwnej
mierze, do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Dane do analizy zostaty pozyskane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN.

Miernikiem stuzacym do okreSlenia elementarnych grup zawoddw, kierunkow nauki czy szkot, w
ktorych absolwenci majg problem ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd

absolwentow:

k
WBAY =2+ 100

t—1

B Ai‘ - gdzie, liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddw/kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogoélnoksztatcaca, $rednia zawodowa i

policealna, wyzsza) badz szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.: 31.12.2015i 31.05.2016 r.),

Aif—_l - liczba absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca,

Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkotyluczelni - stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2015/2016).

Podany wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw informuje ile procent absolwentéw danego
typu szkoty/uczelni stanowig bezrobotni absolwenci. Wskaznik moze przyja¢ wartos¢ od 0% (brak
bezrobotnych ws$réd absolwentéw) do 100% (wszyscy absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni).
Im ten wskaznik jest nizszy dla danej szkoty/uczelni tym mozna stwierdzi¢, ze dany kierunek jest bardziej
dostosowany do lokalnego rynku pracy. Przypuszcza¢ mozna, iz absolwenci danego kierunku ksztatcenia

znajdujg prace w ciggu pierwszych 12 miesiecy od ukoficzenia szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

W ponizszej tabeli zostaty przedstawione zawody deficytowe, nadwyzkowe oraz zréwnowazone
wedtug elementarnych grup zawodow. Zawody zostaty wyszczegoinione w zestawieniu z liczbg uczniow

ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
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Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0
4225 | Pracownicy biur informacii 0
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z 0

drewna
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0

nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2421 | Specjaliéci do spraw zarzadzania i organizacji 0
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 0
3112 | Technicy budownictwa 0
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy 0
5153 | Gospodarze budynkéw 0
5413 | Pracownicy ochrony 0séb i mienia 0
6130 | Rolnicy produkcji rolinnej i zwierzece; 0
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7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0
7132 | Lakiernicy 0
7212 | Spawacze i pokrewni 0
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 0
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2642 | Dziennikarze 0
8331 | Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajéw 0

4.2 Analiza absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w powiecie sejnenskim za rok 2016 wskazuje, ze

najwigksza liczba uczniow konczacych szkote w roku poprzedzajacym czyli 2015 roku ukonczyta: liceum

ogbInoksztatcace- 145 osob jednak zgodnie ze wskaznikiem frakcji bezrobotnych absolwentéw wedtug stanu

na koniec 2015r. rdwny byt 8,97% i na koniec maja 2016r. wynosit 3,57%. Daje to ostatnie miejsce wsrdd grupy

zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejno wyzszy wskaznik bezrobocia zanotowano $rod absolwentéw

technikdw — 83 osoby bezrobotne najwyzszy osiagnat przy wyksztatceniu policealnym jednak grupa ta byta

najmniej liczna z populacji wszystkich zarejestrowanych absolwentow.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty | Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentow absolwentow wsrod absolwentow (%)
rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy stan na stan na koniec stan na koniec stan na koniec maja
tytut koniec maja roku grudnia roku roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
poprzedniego

zasadnicza szkota 1 2

zawodowa

szkota

przysposabiajgca do 0 0

pracy
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technikum 31 31 25 18 80,65% 58,06%
zcg‘:,)‘l‘:;kszta{cqce 145 0 13 37 8,97% 25,52%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 3 3 3 7 100,00% 233,33%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W niniejszym rozdziale przedstawiono wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, ktdrych
siedziba znajduije sie na terenie powiatu sejnenskiego.

Badanie dotyczyto sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016r., a takze planowanych zmian w wielkosci
oraz strukturze zatrudnienia w kolejnym roku. Specyfika badania polegata na odwotaniu sie do opinii
respondentéw, wiascicieli przedsiebiorstw lub os6b odpowiedzialnych za zatrudnienie w firmach, z ktérymi
przeprowadzono badanie.

Operat losowania stanowita Baza Jednostek Statystycznych (BJS), ktérej podstawa jest rejestr REGON,
jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu 0 wyniki badan statystycznych oraz o informacje
pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Badanie przeprowadzone zostato przy wykorzystaniu metody CATI (ang.Computer Assisted Telephone
Interviews) wywiadéw prowadzonych za posrednictwem telefonu, wspomaganych komputerowo.

Otrzymane od poszczegdlnych respondentdw dane stanowity podstawe do obliczenia miernikéw
diagnostycznych i prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowity
rowniez punkt wyjscia do wnioskowania na temat posiadanych przez kandydatéw do pracy umiejetnosci i
kwalifikacji a takze oczekiwan pracodawcow w tym zakresie.

Wielko$¢ proby badawczej stanowito 47 podmiotdéw gospodarczych funkcjonujgcych na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgcych przynajmniej jednego pracownika, z ktorymi we wrzesniu 2016 roku przeprowadzono

ankiete telefoniczng. Strukture wielkosci badanych przedsigbiorstw przedstawia ponizszy diagram.
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Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow
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Powyzsza prezentacja graficzna przedstawia strukture zatrudnienia w grupie przedsigbiorstw
uczestniczacych w badaniu. Dzieki zastosowaniu wagi proby i wagi rozmiaru mozna byto nada¢ uzyskanym
wynikom odpowiednig range. Pozwolito to tym samym na uogdlnienie uzyskanych danych na wszystkie
przedsiebiorstwa funkcjonujace na rynku w powiecie.

Z analizy materiatu empirycznego wynika, ze wskaznik zatrudnienia w mikroprzedsiebiorstwach
zatrudniajacych do 9 pracownikdéw wynosit ponad 10%, pracownicy zatrudnieni w firmach gdzie pracuje do 49

0s0b stanowili 87,38% respondentéw i odpowiednio pracownicy Srednich przedsigbiorstw 2,3% grupy badanej.

Rysunek 3. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
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W badaniu przeprowadzonym na terenie powiatu sejnenskiego struktura przedsiebiorstw wedtug
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej przedstawiata si¢ w sposob nastepujacy: zdecydowang wiekszos¢
ponad 52% badanych stanowity podmioty zakwalifikowane do grupy pozostate ustugi. Na drugim miejscu
znajdowaty sie firmy handlowe zajmujgce naprawg pojazdéw samochodowych, transportem i gospodarkg
magazynowa, do sekcji tej zaliczono rowniez zakwaterowanie, gastronomie oraz informacje i komunikacje.
Wielko$¢ wskaznika dla tej grupy wyniosta ponad 26%. Pozostate przedsigbiorstwa reprezentowaty nastepujace
rodzaje dziatalno$ci: przemyst i budownictwo 13,49%; rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo niespetna
4,5% oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku i nieruchomo$ci stanowity zaledwie 3,24 %

bioracych udziat w badaniu.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku
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Z danych uzyskanych w wyniku przeprowadzonego badania wynika, ze w 2016 roku blisko
65% przedsiebiorstw w powiecie sejneriskim nie dokonato zmian w strukturze zatrudnieniowej. Ponad 13%
zwiekszyto wskaznik zatrudnienia w przedziale od 11% do 20% w skali ogétu pracownikéw w przedsiebiorstwie.
Trzecig z kolei grupe tworzyly firmy, ktore rdwniez zwigkszyty zatrudnienie jednak na nieco nizszym poziomie
bo do 10%. Tylko nieliczne  przedsiebiorstwa ~ dokonaty  redukcji  zatrudnienia.
Z otrzymanych danych wynika, iz ogdina tendencja na rynku pracy jest bardzo pozytywna. Pracodawcy rozwijajq
prowadzone przedsiebiorstwa zwiekszajac zatrudnienie, a tym samym zmniejszajgc wskaznik bezrobocia na

terenie powiatu.
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Wskaznik zatrudnienia netto ogéolem w 2016 roku w powiecie sejnenskim
wynosit: WZ = 29,54

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat na podstawie wariantéw odpowiedzi w oparciu o pytania
dotyczace aktualnej sytuacji przedsiebiorstw. Priorytet w tym zakresie stanowita przystepnos$¢ prezentacji
przyjetych miernikdw a takze sposdb ich konstrukcji.

Wskaznik zatrudnienia netto w badanych przedsiebiorstwach obliczony zostat jako réznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag). W tym celu postuzono sie nastepujacym
wzorem:

e

i WPiwri Py it WP?WT'}]NE) + 100
Tiawpiwry s, X, wpiwr{s, '

wz

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwaciji, i=1,...,S,

wpcl.l— waga proby dla i-tej obserwacii,

a . L .
wr; —Wwaga rozmiaru dla i-tej obserwacii,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,
S;— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnaciji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ)
nalezato w miejsce wrl.wstawm wartosc¢ 1.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, Zze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny
odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie
badawczym przyjmowato wartosci od -100 do 100. Warto$¢ ujemna oznacza pogorszenie sytuacji w
przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklarowato
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaty poprawe
sytuaciji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

W tabeli ponizej zaprezentowano wskaznik zatrudnienia netto w podziale na wielkie grupy zawodow w
przedsiebiorstwach biorgcych udziat w badaniu w 2016 roku. Warto$ci zamieszczone w tabeli zostaty
przedstawione rowniez na wykresie (Rysunek 5). Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto w powiecie sejnefiskim

odnotowano w grupie zawodow: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 12,05
Pracownicy biurowi 11,22
Pracownicy przy pracach prostych 11,87
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,05
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11,22
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,22
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11,22
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 0,80
Technicy i inny $redni personel 1,05

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Sytuacje firm w kadrowym na lokalnym rynku pracy ksztattuje przede wszystkim dostepnos$¢ potencjalnych
pracownikéw. Ponizej zamieszczono strukture przedsiebiorstw badanych, ktore deklarujg trudnosci w

pozyskaniu nowych pracownikéw.
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Rysunek 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow?”
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B zdecydowanie fie
zdecydowanie tak

Z analizy materiatu przedstawionego na rysunku 6 wynika, ze w roku 2016 badani przedsigbiorcy w
ponad 32% zdecydowanie nie mieli probleméw z pozyskaniem nowych pracownikbw w swoich
przedsiebiorstwach.

Nieco ponad 21% badanych udzielito odpowiedzi: trudno powiedzie¢, to zalezy. Kolejno niespetna 20%
respondentéw odpowiedziato, ze ma zdecydowane trudno$ci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na
poszukiwane miejsca  pracy. Natomiast w roku 2015 badani przedsigbiorcy w ponad
57% nie mieli probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw w swoich przedsiebiorstwach udzielajgc na
zadane pytanie odpowiedzi: zdecydowanie nie badz raczej nie.

Podczas przeprowadzonego badania ankietowani przedsiebiorcy wskazywali zawody, w jakich trudno
jest znalez¢ kandydatow dokonujgc wyboru ze wzgledu na umiejetnosci i uprawnienia kandydatow.

Uzyskane wskazniki przedstawia ponizsza tabela wg elementarnych grup zawodow.

Tabela 16. Zawody, w jakich przedsigbiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Archiwisci i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
muzealnicy "
wspdtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0




wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Choreografowie i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
tancerze wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,59% 0
samochodow polskim
cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 6,59% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,59% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,59% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,59% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,59% 0
wspotpraca w zespole 6,59% 0
wykonywanie obliczer 6,59% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 6,59% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 6,59% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierownicy do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
sportu, rekreacji i polskim
rozrywki komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Lekarze specjaliSci (ze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
specjalizacja Il stopnia | polskim
lub tytutem komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
specjalisty)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskdw
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Masarze, robotnicy w | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
z;zlj' szvczrftWie b wykonywanie obliczef 5,76% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,93% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,93% 0
wspotpraca w zespole 1,93% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,93% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 1,93% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,93% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez wzgledu | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,12% 0
na zawod) wspdtpraca w zespole 3,97% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,24% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,09% 0
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,09% 0
wykonywanie obliczen 2,94% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,21% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,21% 0
whnioskéw
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,06% 0
wywieranie wptywu 2,06% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,91% 0
znajomos¢ jezykow obcych 1,18% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,15% 0
Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
specjalizacji lub w polskim
trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,22% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,47% 0
wykonywanie obliczen 1,47% 0
znajomos¢ jezykow obcych 1,47% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Pomoce i sprzataczki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
biurowe, hotelowe i polskim
pokrewne komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy wsparcia | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
23?;;2\2/;]2??;?;& obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
socjalnej planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Robotnicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0

prace proste w polskim

budownictwie sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

drogowym, wodnym i

pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Sprzedawcy sklepowi | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

(ekspedienci) > - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,13% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,56% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,56% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 2,56% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,56% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 2,56% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 2,56% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

Rysunek 7. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
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W grupie badanych przedsiebiorstw pod wzgledem metod pozyskiwania nowych pracownikéw
pierwszg pozycje osiggnat wariant ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy o warto$¢ ponad 28% . W roku
poprzednim najczesciej wykorzystywanym sposobem poszukiwania pracownikow byta analiza ofert kandydatow
zgtaszajacych sie do firm. Kolejnym stosowanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikow byto
zatrudnianie z polecenia znajomych. Z tej formy korzystato ponad 18% respondentow uczestniczacych w
badaniu. Najmniej popularnym sposobem poszukiwania nowych pracownikéw w 2016r. w powiecie byt tak jak
w roku ubiegtym udziat w targach pracy oraz ogtoszenia w prasie.

W grupie przedsiebiorstw poszukujacych pracownikdw za po$rednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

najwiecej zgtoszen dotyczyto zawodow przedstawionych w ponizszej tabeli:

Tabela 17. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Technik administracji* 17,35%
Sprzedawca* 13,74%
Kierowca ciggnika siodtowego 9,40%
Robotnik gospodarczy 8,67%
Pracownik socjalny 5,06%
Kierowca autobusu 4,34%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe; 4,34%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 4,34%
Opiekun osoby starszej* 4,34%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 4,34%

ksztatcenia zawodowego)

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,34%
Sortowacz materiatow drzewnych 4,34%
Strazak 4,34%
Pielegniarka 3,08%
Bibliotekarz* 1,46%
Gtowny ksiegowy 1,46%
Kelner* 0,73%
Ksiegowy 0,73%
Kucharz* 0,73%
Pedagog 0,73%
Pozostali urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,73%
Rozbieracz-wykrawacz 0,73%
Ubojowy 0,73%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy prezentuje wyniki badan dotyczace sytuacji pracodawcy

I pracownika na rynku pracy w powiecie w 2017 roku. Przewidywang sytuacje kadrowg badanych

przedsigbiorstw w przeprowadzonej ankiecie badano przede wszystkim w kontek$cie prognozowanych

zmian zatrudnieniowych.

Rysunek 8. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej

w 2017 roku
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Z otrzymanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow z terenu powiatu sejneriskiego

czyli ponad 71% utrzyma stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku poprzednim. Zwigkszenie

zatrudnienia na przestrzeni kolejnych 12 miesiecy przewiduje niewiele ponad 22% respondentéw. Zmniejszenie

liczby pracownikdw deklaruje okoto 6,5% ankietowanych przedsiebiorstw.

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,32%
Pracownicy biurowi 10,30%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,32%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,30%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,27%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10,30%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,30%
Technicy i inny $redni personel 11,32%
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Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie arupy-z awotow

Powyzej przedstawiono rozktad prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w
powiecie sejnenskim na rok 2017r.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2017 roku WZ = 15,66 %

Na rok 2016 prognozowany wskaznik zatrudnienia netto rowny byt WZ = 4,73 %.

Ponizej zamieszczono zestawienie umiejetnoSci i cech wskazanych przez pracodawcéw jako istotne u

potencjalnych pracownikow bez podziatu na zawdd.

Tabela 18. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktérych
firma planuje zatrudni¢

, . . s Wskaznik struktu
Zawod Umiejetnosci i cechy . .
odpowiedzi

Ogé|em (bez WZg|QdU czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,35%

na zawdd)
dodatkowe uprawnienia 4,06%
doswiadczenie zawodowe 6,12%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,90%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 2,51%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,86%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,06%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,12%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,08%
wyuczony zawod 4,45%
wywieranie wptywu 1,86%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,12%
znajomos¢ jezykédw obcych 2,20%

W roku nadchodzacym pracodawcy deklarujg najczesciej zatrudnienie w zawodach: Sprzedawca*, Kierowca
samochodu ciezarowego, Kierownik szkotki jezdzieckiej, Masztalerz, Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), Pracownik kancelaryjny a takze
Technik administracji*. W roku poprzednim byty to zawody: Cukiernik*, Piekarz*, Robotnik gospodarczy i

Sprzedawca.

Tabela 19. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2017 roku

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 11,29%
Kierowca samochodu ciezarowego 9,67%
Kierownik szkdtki jezdzieckiej 9,67%
Masztalerz 9,67%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 9,67%

nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pracownik kancelaryjny 9,67%
Technik administracji* 9,67%
Kierowca ciggnika siodtowego 5,65%
Barman 1,62%
Kelner* 1,62%
Kucharz* 1,62%
Rozbieracz-wykrawacz 1,62%
Ubojowy 1,62%
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Tabela 20. Zawody, w jakich firmy deklarowaly zatrudnienie pracownikéw w 2016 roku

Zawod Wskaznik struktury
Cukiernik* 16,83%
Piekarz* 16,83%
Robotnik gospodarczy 16,83%
Sprzedawca* 10,05%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 3,27%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 3,27%
Magazynier 3,27%
Operator koparki 3,27%
Pilarz 3,27%
Pomocniczy robotnik drogowy 3,27%
Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykoriczeniowych i pokrewni 3,27%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawca w branzy przemystowe; 3,27%
Sprzedawca w branzy spozywcze; 3,27%
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Podsumowanie
Przedstawiony raport za rok 2016 jest probg nakreslenia aktualnych zjawisk zachodzacych na

sejnenskim rynku pracy w zakresie popytu i podazy na prace, a takze prognoz na nachodzacy rok.

Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wnioskdéw dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolen
przewidzianych dla oséb bezrobotnych na rok biezacy oraz ma postuzy¢ usprawnieniu prowadzonego
poradnictwa zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy, a posrednio takze racjonalnemu wydatkowaniu
posiadanych srodkow.

Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku w Polsce wynosita 8,3%, rok wcze$niej rowna byta 9,8%.
Réwnoczes$nie powiat sejnenski odnotowat bezrobocie na poziomie 15,9. W odniesieniu do roku wczesniejszego
byt to spadek 0 -0,5 %.

Wyzszy odsetek bezrobocia w powiecie w poréwnaniu z wojewddztwem i krajem spowodowany jest
niskg infrastrukturg techniczng regionu. Dominuje tu przetworstwo rolno-spozywcze mikroprzedsigbiorstw.
Dowodem tego jest grupa reprezentatywna wytypowana do udziatu w przeprowadzonym badaniu. W liczbie 47
zaktaddw pracy 19 stanowili mikroprzedsiebiorcy zatrudniajacy do 9 pracownikow. 27 firm zaliczato sie do grupy
matych przedsiebiorstw, a tylko 1 uczestniczace w badaniu przedsigbiorstwo nalezato do grupy $rednich firm.

Posrednictwo urzedu pracy w znalezieniu zatrudnienia jest jednym z wielu zrédet, z jakich mogq
korzysta¢ osoby poszukujace pracy oraz pracodawcy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Inne zrédta z
jakich najczesciej korzystali pracodawcy w roku ubiegtym to: zatrudnianie z polecenia znajomych, analiza ofert
CV kandydatow nadsytajacych zgtoszeni, do firm oraz zamieszczanie ogtoszen w Internecie.

Z analizy danych liczbowych wynika, Zze na terenie powiatu sejnenskiego zasadnicza czes¢
bezrobotnych jest stale generowana przez osoby o okreslonych zawodach, miedzy innymi: Technikow
mechanikéw, Sprzedawcow sklepowych (ekspedienci), Operatorébw wolnobieznych maszyn rolniczych i
gospodarzy budynkdw.

Duzym problemem sejnenskiego rynku pracy jest znaczny odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych
525 —ogotu zarejestrowanych w koncu grudnia 2016r. Oznacza to, ze niemal co trzecia zarejestrowana osoba
nie posiadata przygotowania zawodowego. Z punktu widzenia realizacji polityki rynku pracy aktywizacja
zawodowa tej grupy os6b wymaga ukierunkowania na promowanie dalszego ksztatcenia w systemie szkolnym
lub pozaszkolnym, np. poprzez system szkoler zawodowych.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsigbiorcami funkcjonujacymi na terenie powiatu wykazaty
wzrost zatrudnienia w roku 2016 w poréwnaniu do lat ubiegtych, a odsetek podmiotéw zwiekszajacych
zatrudnienie przewyzszyt odsetek podmiotow dokonujacych redukcji zatrudnienia. Wskaznik prognozy
zatrudnienia netto wyznaczony jako roznica pomiedzy udziatem przedsiebiorstw deklarujgcych — wzrost
zatrudnienia w nadchodzacym roku a przewidujacymi spadek zatrudnienia na najblizszy rok osiggnat warto$¢
dodatnig WZ-15,66%. Otrzymane dane za rok ubiegty oraz perspektywy zatrudnieniowe dajg wieksze szanse

osobom bezrobotnym i poszukujacym zatrudnienia w powiecie.
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rupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Uktadacze towardéw na pétkach

Asystenci nauczycieli

Sekretarze medyczni i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

DEFICYT

zawod deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Archiwisci i muzealnicy

Pracownicy biur informacji

Pomocnicy biblioteczni

Zamiatacze i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Dziennikarze

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Spawacze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociggdéw

Lakiernicy

Gospodarze budynkow

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Technicy budownictwa

Filozofowie, historycy i politolodzy

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspdtfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

1120

Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1221

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

1321

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

max deficyt

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

max deficyt

2113

Chemicy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

10.

2120

Matematycy,
aktuariusze i statystycy

11.

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

50,00

0,00

0,00

12.

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

0,00

o

100,00

0,00

2,50

0,25

10,00

33,33

1,13

0,00

13.

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,40

max
nadwyzka

0,00

14.

2141

Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

rownowaga

0,00

15.

2142

Inzynierowie
budownictwa

100,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,80

0,00

16.

2143

Inzynierowie inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

2,75

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

17.

2144

Inzynierowie
mechanicy

33,33

40

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,60

0,00




18.

2145

Inzynierowie chemicy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

19.

2146

Inzynierowie gérnictwa
i metalurgii

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

20.

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,08

0,08

13,00

1,25

0,00

21.

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,67

0,00

3,00

0,00

22.

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

23.

2161

Architekci

0,00

1,25

0,00

0,00

24.

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

25.

2165

Kartografowie i geodeci

0,00

0,25

0,00

1,25

0,00

26.

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

Nl B~ N O

= U W w

Nl O O O

o o o o

0,00

= O O] O

o o o o

o o o o

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

0,00

27.

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

w

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

28.

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

3,67

0,00

75,00

1,33

nadwyzka

0,00

29.

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

30.

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

31.

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

max deficyt

32.

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

33.

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,00

0,00

34.

2292

Fizjoterapeuci

0,00

100,00

100,00

0,83

0,08

10,00

0,00

1,14

0,00

35.

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

36.

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

50,00

1,14

0,00

37.

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

0,00

38.

2330

Nauczyciele gimnazjéw
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

17

14

11

0,00

0,00

0,00

8,33

0,08

100,00

63,64

0,82

nadwyzka

0,01

39.

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

11

11

0,00

0,00

41

0,00

3,67

0,08

44,00

66,67

1,00

0,00




40.

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

40,00

0,00

0,50

0,42

1,20

0,00

0,75

0,00

41.

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

42.

2353

Lektorzy jezykow
obcych

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

43.

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,75

0,00

max
nadwyzka

0,00

44.

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

14

0,00

100,00

0,00

5,00

0,17

30,00

50,00

1,17

0,00

45.

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

11

20,00

100,00

33,33

4,08

1,25

3,27

20,00

0,82

0,00

46.

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

47.

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,25

0,00

48.

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

33,33

100,00

50,00

2,42

0,17

14,50

66,67

0,50

nadwyzka

0,00

49.

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

39

8,33

0,00

12,17

0,00

50,00

1,03

0,01

50.

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

0,00

51.

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00

0,00

2,67

0,00

33,33

1,00

0,00

52.

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

0,00

0,08

0,25

0,33

0,00

0,00

max deficyt

0,00

53.

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

54.

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

55.

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

56.

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

57.

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

58.

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

50,00

2,08

0,25

8,33

50,00

1,25

0,00

59.

2621

Archiwisci i muzealnicy

100,00

100,00

0,33

2,33

0,14

1,00

deficyt

0,00

60.

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

42

max deficyt




61. 2631 | Ekonomisci 21 22 12 8,33 9 0,00 12,67 0,00 75,00 1,05 - max 0,01

nadwyzka

62. 2632 | Archeolodzy, socjolodzy 9 12 2 0,00 0 0,00 2,58 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
i specjalisci dziedzin
pokrewnych

63. 2633 | Filozofowie, historycy i 12 10 7 0,00 4 0,00 4,83 0,00 57,14 0,83 max - 0,00
politolodzy nadwyzka

64. 2634 | Psycholodzy i pokrewni - -

65. 2635 | Specjalisci do spraw 3 5 1 0,00 1 0,00 1,92 0,00 100,00 1,67 - - 0,00
spotecznych

66. 2641 | Literaciiinni autorzy 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
tekstow

67. 2642 | Dziennikarze 1 1 0 0 100,00 50,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwnowa - 0,00

ga

68. 2643 | Filolodzy i ttumacze 8 10 2 0,00 1 0,00 3,67 0,00 50,00 1,25 - - 0,00

69. 2651 | Artysci plastycy 1 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

70. 3111 | Technicy nauk 4 3 2 0,00 1 0,00 1,25 0,00 50,00 0,75 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

71. 3112 | Technicy budownictwa 11 9 7 0,00 4 0,00 5,83 0,00 57,14 0,82 max - 0,01

nadwyzka

72. 3113 | Technicy elektrycy 1 1 2 0,00 2 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

73. 3114 | Technicy elektronicy i 0 1 0 0 0,00 0,58 0,00 - max 0,00
pokrewni nadwyzka

74. 3115 | Technicy mechanicy 153 159 82 4,88 42 100,00 100,00 72,75 0,08 | 873,00 51,22 1,04 - max 0,06

nadwyzka

75. 3116 | Technicy technologii 3 3 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
chemicznej i pokrewni

76. 3118 | Kreslarze - -

77. 3119 | Technicy nauk 5 5 4 0,00 2 16,67 0,00 2,75 0,50 5,50 50,00 1,00 - max 0,00
fizycznych i nadwyzka
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

78. 3123 | Mistrzowie produkcji w - | maxdeficyt
budownictwie

79. 3142 | Technicy rolnictwai 41 37 28 0,00 18 0,00 23,83 0,00 64,29 0,90 max max 0,02
pokrewni nadwyzka nadwyzka

80. 3143 | Technicy lesnictwa 2 2 2 0,00 1 0,00 1,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

81. 3144 | Technicy technologii 1 3 1 0,00 0 0,00 1,75 0,00 0,00 3,00 - - 0,00
2ywnosci

82. 3151 | Pracownicy stuzb - -
technicznych zeglugi

83. 3213 | Technicy 1 1 0 0 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowa - 0,00
farmaceutyczni ga

84. 3214 | Technicy medyczni i 2 2 1 0,00 0 100,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni

85. 3220 | Dietetycy i zywieniowcy | 82 73 50 4,00 25 0,00 39,92 0,00 50,00 0,89 - - 0,04

86. 3230 | Praktykujacy 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

87. 3240 | Technicy weterynarii 2 1 1 100,00 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,50 - - 0,00
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88. 3251 | Asystenci dentystyczni 1 1 1 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
89. 3253 | Optycy okularowi 0 0 2 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
90. 3254 | Technicy fizjoterapii i 5 5 25,00 1 100,00 100,00 4,00 0,08 48,00 50,00 1,00 - - 0,00
masazysci
91 3255 | Sredni personel 18 16 0,00 0 0,00 3,00 0,00 20,00 0,89 - - 0,00
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp
92. 3256 | Ratownicy medyczni 12 10 16,67 0,00 3,67 0,00 33,33 0,83 - - 0,00
93. 3259 | Sredni personel do 6 6 0,00 4 100,00 25,00 5,17 0,42 12,40 | 100,00 1,00 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
94. 3313 | Ksiegowi 1 4 2 100,00 100,00 0,42 0,17 2,50 4,00 - max 0,00
nadwyzka
95. 3314 | Sredni personel do 6 7 0,00 0 0,00 5,00 0,00 40,00 1,17 - - 0,00
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
96. 3315 | Rzeczoznawcy (z 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
wytgczeniem
majgtkowych)
97. 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00 0 0,00 0,17 3,33 0,05 0,00 0,50 - deficyt 0,00
98. 3322 | Przedstawiciele 4 4 0,00 31 3,23 3,23 0,67 3,33 0,20 | 100,00 1,00 - - 0,00
handlowi
99. 3323 | Zaopatrzeniowcy 5 7 0,00 4 75,00 75,00 2,42 0,33 7,25 50,00 1,40 - - 0,00
100. | 3324 | Posrednicy handlowi 2 1 0,00 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
101. | 3331 | Spedytorzy i pokrewni 3 3 0,00 2 100,00 0,00 3,00 0,17 18,00 66,67 1,00 - - 0,00
102. | 3332 | Organizatorzy - | max deficyt
konferencji i imprez
103. | 3339 | Posrednicy ustug 0 1 0 0,00 0,08 0,08 1,00 réwnowa - 0,00
biznesowych gdzie ga
indziej
niesklasyfikowani
104. | 3343 | Pracownicy 11 13 0,00 11 100,00 72,73 5,42 0,92 5,91 50,00 1,18 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
105. | 3344 | Sekretarze medycznii 0 1 3 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt
106. | 3351 | Funkcjonariusze celnii 1 2 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
ochrony granic
107. | 3411 | Sredni personel z 0 1 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
dziedziny prawa i
pokrewny
108. | 3412 | Pracownicy wsparcia 8 9 0,00 11 100,00 36,36 3,08 0,92 3,36 50,00 1,13 - - 0,00
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
109. 3422 | Trenerzy, instruktorzy i 0 0 2 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
dziatacze sportowi deficyt
110. | 3423 | Instruktorzy fitness i - | max deficyt
rekreacji ruchowej
111. | 3432 | Plastycy, dekoratorzy 6 6 0,00 1 100,00 100,00 3,08 0,08 37,00 33,33 1,00 - - 0,00

wnetrz i pokrewni
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112.

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

0,00

113.

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,71

max deficyt

0,00

114.

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

100,00

1,50

0,25

6,00

100,00

1,00

0,00

115.

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

116.

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00

0,00

3,42

0,00

66,67

1,50

0,00

117.

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

118.

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

24

28

12

0,00

101

99,01

72,28

15,00

13,42

1,12

66,67

1,17

0,03

119.

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

100,00

100,00

1,25

0,50

2,50

0,00

1,00

0,00

120.

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

max deficyt

121.

4132

Operatorzy
wprowadzania danych

max deficyt

122.

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

11

0,00

60,00

40,00

4,58

0,42

11,00

33,33

1,38

0,00

123.

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

0,00

3,75

0,00

75,00

0,88

max
nadwyzka

0,00

124.

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

125.

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,25

nadwyzka

0,00

126.

4224

Recepcjonisci hotelowi

100,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,67

max deficyt

0,00

127.

4225

Pracownicy biur
informacji

100,00

100,00

0,08

0,50

0,17

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

128.

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

100,00

100,00

0,50

0,42

1,20

0,00

1,33

0,00

129.

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

100,00

100,00

2,08

0,33

6,25

0,00

1,00

0,00

130.

4321

Magazynierzy i
pokrewni

10

0,00

100,00

62,50

4,08

0,67

6,12

33,33

0,90

0,00

131.

4323

Pracownicy do spraw
transportu

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

132.

4411

Pomocnicy biblioteczni

0,00

100,00

0,00

0,25

1,08

0,23

0,00

1,00

deficyt

0,00

133.

4412

Listonosze i pokrewni

0,00

100,00

80,00

3,17

0,42

7,60

50,00

0,00

0,00

134.

4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

135.

4415

Pracownicy dziatow
kadr

0,00

45

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




136. | 4419 | Pracownicy obstugi 3 2 1 0 0,00 0 16 0 93,75 50,00 0,33 2,33 0,14 0,00 0,67 - deficyt 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
137. | 5113 | Przewodnicy 0 0 0 0 0 7 0 100,00 28,57 0,00 0,58 0,00 max | max deficyt 0,00
turystyczni i piloci deficyt
wycieczek
138. | 5120 | Kucharze 43 46 25 0 0,00 19 11 0 81,82 72,73 24,83 1,92 12,96 76,00 1,07 - nadwyzka 0,02
139. | 5131 | Kelnerzy 8 9 5 0 0,00 3 4 0 25,00 25,00 7,00 0,33 21,00 60,00 1,13 - - 0,01
140. | 5132 | Barmani 10 11 3 1 33,33 1 0 50,00 50,00 2,67 1,17 2,29 33,33 1,10 - - 0,00
141. | 5141 | Fryzjerzy 10 11 9 0 0,00 7 4 0 100,00 100,00 9,75 0,33 29,25 77,78 1,10 - max 0,01
nadwyzka
142. | 5142 | Kosmetyczkii pokrewni 3 5 4 2 50,00 0,00 3,08 0,00 75,00 1,67 - - 0,00
143. | 5151 | Pracownicy obstugi 0 1 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
144. | 5152 | Pracownicy ustug 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
domowych
145. | 5153 | Gospodarze budynkdéw 84 78 51 0 0,00 30 151 0 100,00 48,34 41,58 15,58 2,67 58,82 0,93 | nadwyzka nadwyzka 0,05
146. | 5163 | Pracownicy zaktadéw 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max | max deficyt 0,00
pogrzebowych deficyt
147. | 5164 | Opiekunowie zwierzat 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
domowych i deficyt
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami
148. | 5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
149. | 5169 | Pracownicy ustug - | max deficyt
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
150. | 5212 | Uliczni sprzedawcy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
zywnosci deficyt
151. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi 126 108 77 2 2,60 39 82 0 91,46 73,17 64,67 6,83 9,46 50,65 0,86 - - 0,06
(ekspedienci)
152. | 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 4 3 1 0 0,00 0 4 0 100,00 75,00 0,67 0,33 2,00 0,00 0,75 - - 0,00
biletéw
153. | 5243 | Agenci sprzedazy 3 4 0 0 0 2 2 50,00 50,00 0,25 0,33 0,75 1,33 deficyt - 0,00
bezposredniej
154. | 5244 | Sprzedawcy 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
155. | 5245 | Sprzedawcy w stacji 9 8 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 0,00 0,89 - - 0,00
paliw
156. | 5246 | Wydawcy positkéw 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00
157. | 5249 | Pracownicy sprzedazy i 4 5 3 0 0,00 0 6 5 83,33 50,00 2,83 1,92 1,48 0,00 1,25 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
158. | 5311 | Opiekunowie dziecigcy 2 3 1 0 0,00 1 13 0 100,00 92,31 1,25 1,08 1,15 | 100,00 1,50 - - 0,00
159. | 5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max | max deficyt 0,00
deficyt
160. | 5321 | Pomocniczy personel 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 - - 0,00
medyczny
161. | 5322 | Pracownicy domowej 20 21 14 0 0,00 10 8 0 100,00 12,50 13,50 0,67 20,25 71,43 1,05 - - 0,01

opieki osobistej
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162.

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

2,25

0,08

27,00

66,67

1,00

nadwyzka

0,00

163.

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

12

10

0,00

0,00

7,08

0,00

70,00

0,75

max
nadwyzka

0,01

164.

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

165.

6111

Rolnicy upraw
polowych

13

19

12

0,00

100,00

100,00

14,33

0,17

86,00

100,00

1,46

0,01

166.

6113

Ogrodnicy

12

14

0,00

100,00

100,00

6,25

1,42

4,41

100,00

1,17

nadwyzka

0,01

167.

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

45

100,00

100,00

0,25

7,75

0,03

0,00

0,00

max deficyt

0,01

168.

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

169.

6130

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej

47

39

36

0,00

24

100,00

100,00

33,92

0,17

203,50

66,67

0,83

nadwyzka

0,03

170.

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

24

28

19

0,00

14

19

78,95

63,16

20,25

1,58

12,79

73,68

1,17

nadwyzka

0,02

171.

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

172.

7111

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

10

100,00

80,00

1,83

0,83

2,20

50,00

0,50

0,00

173.

7112

Murarze i pokrewni

21

25

16

0,00

10

10

60,00

50,00

14,00

0,83

16,80

62,50

1,19

0,01

174.

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

100,00

66,67

0,58

0,25

2,33

0,00

175.

7114

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

0,00

100,00

100,00

4,33

0,17

26,00

50,00

0,75

0,00

176.

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00

0,00

6,50

1,00

6,50

100,00

1,60

0,01

177.

7117

Monterzy budownictwa
wodnego

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

178.

7121

Dekarze

0,00

66,67

66,67

2,08

0,25

8,33

33,33

1,00

0,00

179.

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00

0,25

0,00

0,00

180.

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

181.

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,00

0,00

182.

7126

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

0,00

o

85,71

71,43

4,08

0,58

7,00

80,00

0,80

nadwyzka

0,00

183.

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

3,25

0,00

50,00

1,33

0,00

184.

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00

0,00

3,58

0,00

66,67

3,00

0,00

185.

7132

Lakiernicy

0,00
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25,00

25,00

2,00

0,33

6,00

100,00

0,00

nadwyzka

0,00




186. | 7133 | Robotnicy czyszczacy - -
konstrukcje budowlane
i pokrewni

187. | 7211 | Formierze odlewniczy i - | max deficyt
pokrewni

188. | 7212 | Spawacze i pokrewni 6 5 5 0,00 3 0,00 0,00 4,58 0,17 | 27,50 60,00 0,83 | nadwyzka - 0,00

189. | 7213 | Blacharze 2 1 1 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

190. | 7214 | Robotnicy 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

191. | 7222 |Slusarze i pokrewni 8 8 5 0,00 4 20,00 20,00 4,00 0,42 9,60 80,00 1,00 - - 0,00

192. | 7223 | Ustawiacze i operatorzy 3 5 4 0,00 4 100,00 0,00 4,42 0,08 53,00 | 100,00 1,67 - max 0,00
obrabiarek do metali i nadwyzka
pokrewni

193. | 7224 | Szlifierze narzedzii 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
polerowacze metali deficyt

194. | 7231 | Mechanicy pojazdéw 15 13 15 0,00 12 66,67 66,67 15,00 0,25 60,00 80,00 0,87 | nadwyzka - 0,01
samochodowych

195. | 7233 | Mechanicy maszyn i 25 24 20 0,00 13 100,00 100,00 17,00 0,25| 68,00 65,00 0,96 | nadwyzka - 0,02
urzadzen rolniczych i
przemystowych

196. | 7234 | Mechanicy roweréw i 0 0 0 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt

197. | 7311 | Mechanicy precyzyjni - | max deficyt

198. | 7314 | Ceramicy i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

199. | 7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw - -
z drewna i pokrewnych
materiatow

200. | 7321 | Pracownicy przy 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pracach
przygotowawczych do
druku

201. | 7323 | Introligatorzy i 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni

202. | 7411 | Elektrycy budowlani i 5 4 4 0,00 2 100,00 50,00 3,50 0,17 21,00 50,00 0,80 - - 0,00
pokrewni

203. | 7412 | Elektromechanicy i 14 16 15 0,00 13 0,00 0,00 13,58 0,42 32,60 86,67 1,14 - max 0,01
elektromonterzy nadwyzka

204. | 7421 | Monterzy i serwisanci - | max deficyt
urzadzen
elektronicznych

205. | 7422 | Monterzy i serwisanci 3 2 3 0,00 2 100,00 100,00 1,83 0,08 22,00 66,67 0,67 | nadwyzka - 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

206. | 7511 | Masarze, robotnicy w 10 13 3 0,00 1 40,00 40,00 3,25 0,42 7,80 33,33 1,30 - - 0,00
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

207. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i 34 33 26 0,00 18 100,00 100,00 23,50 0,25 94,00 69,23 0,97 | nadwyzka - 0,02
pokrewni

208. | 7513 | Robotnicy w produkcji 0 0 2 0,00 2 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
wyrobdw mleczarskich

209. | 7521 | Robotnicy 4 3 3 0,00 2 0,00 0,00 2,33 0,33 7,00 66,67 0,75 | nadwyzka - 0,00
przygotowujacy

drewno i pokrewni
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210.

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

38

41

25

0,00

14

100,00

75,00

21,58

0,33

64,75

56,00

1,08

nadwyzka

0,02

211.

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdébki i
produkcji wyrobdw z
drewna

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

212.

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

16

20

15

0,00

10

0,00

14,08

0,00

66,67

1,25

nadwyzka

0,01

213.

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00

0,00

5,25

0,00

50,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

214.

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

0,00

1,50

0,00

215.

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

1,00

0,00

216.

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

217.

8121

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkgji i
przetworstwa metali

0,00

0,00

0,00

0,00

218.

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00

100,00

100,00

1,00

0,33

3,00

50,00

0,75

0,00

219.

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobodw z
tworzyw sztucznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

220.

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

221.

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

0,25

0,00

0,00

222.

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

223.

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

17

19

0,00

12

41,67

33,33

5,83

1,00

5,83

60,00

1,12

0,01

224.

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

15

13

0,00

100,00

20,00

2,75

1,42

1,94

25,00

0,87

0,00

225.

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i urzgdzen
do napetniania butelek

max deficyt

226.

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

0,00

227.

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

228.

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,50

0,00

0,00

229.

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni
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0,00

0,67

0,00

2,00

0,00




230.

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych

0,00

83,33

66,67

1,67

0,50

3,33

100,00

2,00

0,00

231.

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

réwnowa
ga

0,00

232.

8332

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

13

15

0,00

37,50

37,50

7,83

1,83

4,27

62,50

1,15

0,01

233.

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

103

118

63

1,59

47

100,00

100,00

64,83

0,33

194,50

74,60

1,15

0,06

234.

8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

0,00

235.

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

66,67

66,67

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

236.

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

237.

8350

Marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,50

0,00

0,00

238.

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

100,00

100,00

2,50

0,08

30,00

66,67

1,00

nadwyzka

0,00

239.

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

42

45

20

0,00

13

48

93,75

64,58

20,83

5,00

4,17

65,00

1,07

nadwyzka

0,02

240.

9121

Praczki reczne i
prasowacze

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

241.

9122

Czysciciele pojazdow

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

242.

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

100,00

50,00

0,08

4,17

0,02

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

243.

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

17

100,00

100,00

1,50

1,42

1,06

100,00

0,00

deficyt

0,00

244.

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

0,00

18

100,00

94,44

1,92

1,50

1,28

100,00

1,00

0,00

245.

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

15

20

0,00

29

100,00

100,00

7,83

3,42

2,29

85,71

1,33

0,01

246.

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

247.

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

100,00

100,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

248.

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

20

13

14

0,00

50

100,00

60,00

10,08

2,42

4,17

50,00

0,65

0,01




249. | 9313 | Robotnicy wykonujacy 38 37 31 0 0,00 22 22 0 45,45 31,82 30,33 1,83 16,55 70,97 0,97 | nadwyzka - 0,03
prace proste w
budownictwie ogdlnym

250. | 9321 | Reczni pakowacze i 1 2 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 2,00 - - 0,00
znakowacze

251. | 9329 | Robotnicy wykonujacy 23 24 17 0 0,00 12 22 0 95,45 90,91 15,08 2,83 5,32 70,59 1,04 - nadwyzka 0,02
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

252. | 9333 | Robotnicy pracujacy 3 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,42 0,08 29,00 50,00 1,33 - - 0,00
przy przetadunku
towarow

253. | 9334 | Uktadacze towardéw na 0 0 0 0 0 4 0 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 max | max deficyt 0,00
pétkach deficyt

254. | 9412 | Pomoce kuchenne 13 15 7 0 0,00 5 14 0 64,29 64,29 6,08 2,17 2,81 71,43 1,15 - - 0,01

255. | 9510 | Pracownicy $wiadczacy - -
ustugi na ulicach

256. | 9611 | tadowacze nieczystosci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

257. | 9612 | Sortowacze odpaddw 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max | max deficyt 0,00

deficyt

258. | 9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 27 0 100,00 88,89 1,25 2,25 0,56 50,00 1,00 deficyt - 0,00

259. | 9621 | Gorcy, bagazowii 1 0 1 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 0,67 1,25 0,53 0,00 0,00 - | maxdeficyt 0,00
pokrewni

260. | 9629 | Pracownicy wykonujacy | 10 12 6 0 0,00 5 2 0 100,00 100,00 6,25 0,17 37,50 83,33 1,20 - nadwyzka 0,01
prace proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Raze 179 | 1821 | 1090 26 2,39 659 1020 34 85,88 63,43 X X X X X X X X
m 5

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 22. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIEJ W SUWAEKACH

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ALFREDA LITYNSKIEGO W SUWAEKACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W SEJNACH
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. SZYMONA KONARSKIEGO W SEJNACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z LITEWSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA IM. 11 MARCA W PUNSKU
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SUWALKACH FILIA W PUNSKU

POLICEALNA SZKOtA "AKADEMIA SUKCESU" W SUWALKACH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W SUWALKACH

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI "ZAK" W SUWALKACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W SUWALKACH

SZKOtA POLICALNA NR 2 W SUWALKACH
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 2 W SEJNACH

SZKOtA POLICEALNA W SEJNACH

TECHNIKUM
TECHNIKUM NR 3 W SUWAtKACH

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W SEJNACH

TECHNIKUM W SEJNACH

TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALtYMSTOKU Z SIEDZIBA W
SUWALKACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W SUWALKACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SEJNACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SUWAtKACH

ogotem

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

posiadajacy tytut
zawodowy*
0 0
0 0
0 0
0 0
111 0
34 0
8 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
10 3
0
0
0 0
0 0
0
0
54 31
0
0
0 0
0
0
0
0
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Liczba bezrobotnych absolwentéow

koniec grudnia roku

poprzedniego

22

koniec maja roku
sprawozdawczego

10
10

11

18

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
7,21%

5,88%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

40,74%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
9,01%

32,35%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

10,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

| LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE IM. MARII KONOPNICKIEJ W SUWAtKACH 0
0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH "ARES" W SUWALKACH 0
0 1 0,00%
LICEUM OGOILNOKSZTAI'.CACE DLA DOROStYCH W SEJNACH 0
0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SZYMONA KONARSKIEGO W SEJNACH
. 50 0 4 8,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{CACE Z LITEWSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA IM. 11 MARCA W PUNSKU 35 0 0 0.00%
,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SUWALKACH FILIA W PUNSKU
3 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI "ZAK" W SUWALKACH 0
0 2 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W SUWALKACH
0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 2 W SEJNACH 7
1 1 14,29%
SZKOtA POLICEALNA W SEJNACH
0 0 0 0,00%
TECHNIKUM 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W SUWALKACH
0 2 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W SEJNACH 0
0 1 0,00%
TECHNIKUM W SEJNACH 48 0 1 22,92%
TECHNIKUM W SUWALKACH 0
0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W DOWSPUDZIE 0
0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W KIELCACH 15
0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W SUWAtKACH
0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SEJNACH 0
0 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 24. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy 7 0 14 10 50,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
0 0 5 4 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociaggéw
yeresiey yrurociag 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wézkow .
jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw ciezarowych
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur o .
podréiy 0 1 2 2 0,00% 50,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 3 2 0.00% 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o .
pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie o
ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o .
rolniczych i przemystowych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 2 2 50,00% 50,00%
Monterzy izolacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkéw 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 3 4 0.00% 0.00%
Ogrodnicy 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
obrébki drewna 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn o .
rolniczych i lesnych 0 0 10 7 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 5 6 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i .
sekretarze biura zarzadu 1 1 100,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 1 0,00%
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Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i pokrewni gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

0 0 2 2 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci

P Y P (eksp ) 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 8 ) 0.00% 12.50%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o .
gastronomicznych 15 15 2 2 13,33% 100,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni

0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 16 16 3 6 19 18 18,75% 37,50% 15,79% 33,33%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 3 3 0 1 1 2 0,00% 33,33% 0,00% 50,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
élusarze i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0’00%
Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 1 0 2 2 50,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym sie Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku sprawozdawczym bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych absolwentéw
absolwentow** absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
ogoétem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
roku sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 24 4,17%
Elektromechanicy i elektromonterzy
0 4 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 5 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
yeraulicy yrurociag 0 2 0,00%
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Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 4 25,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 3 0,00%
Kucharze 0 8 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzer rolniczych i przemystowych 0 3 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 2 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 3 0,00%
Ogrodnicy 0 5 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 2 11 18,18%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 7 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%
Pracownicy ustug domowych 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1 2 50,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 1 100,00%
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej .
niesklasyfikowani 1 1 100,00%
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0 2 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 4 25,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 8 0,00%
Szefowie kuchni i izat tug gastronomicznych
zefowie kuchni i organizatorzy ustug g y 2 2 100,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 3 0,00%
Technicy elektrycy 0 2 0,00%
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Technicy fizjoterapii i masazysci

1 0,00%
Technicy mechanicy 24 12.50%
Technicy rolnictwa i pokrewni
2 0,00%
Technicy weterynarii 1 100.00%
, (]
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1 1 0
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 0.00%
Slusarze i pokrewni 2 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2 0.00%
) (]

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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