BIULETYN

URZAD F‘RACYI

NR 3/2012

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEJNACH

RADA

W tym roku konczy swoja
4-letnia kadencje Powiatowa Rada
Zatrudnienia, ktora jest
organem opiniodawczo - dorad-
czym Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Dzialalnos¢
rady na celu nadzdr i realizacje
zadan okreslonych w ustawie o
promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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RYNEK PRACY

Rok 2012 w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Sejnach obfitowal w
wiele spotkan i wydarzen stuza-
cych aktywizacji lokalnego rynku
pracy i ksztaltowaniu integracji
lokalnego srodowiska. Przed-
stawiamy kalendarium najwaz-
niejszych wydarzen, ktore mialy
miejsce w biezacym roku.

URZAD

Dodatkow3 usluge komuni-
kacji urzedu z bezrobotnymi,
osobami poszukujacymi pracy
i pracodawcami poprzez SMS
oraz e-mail. Dzieki temu roz-
wigzaniu osoba poszukujaca
pracy bedzie automatycznie
otrzymywac powiadomienie
droga elektroniczng o waz-
nych dla niej informacjach.
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Swiadczenia przedemerytalne

Przeglad Sejnenski

priorytety lokalnhego rynku pracy

Wraz z objeciem stanowiska Starosty Powiatu Sejneriskiego
jednym z gtownych priorytetéow mojej dziatalnosci stata sie ak-
tywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych, wdrazanie ekonomii
spotecznej oraz wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci.

Wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy wtasciwie od poczgt-
ku roku wyznaczylismy grupy wsparcia wymagajqce szczegolnej
pomocy na naszym lokalnym rynku. Nalezq do nich: osoby po
50 roku zycia poniewaz napotykajg na najwieksze trudnosci
podczas poszukiwania pracy, osoby do 30 roku zycia poniewaz
jest to najliczniejsza grupa osob zarejestrowanych w ewidencji
PUP w Sejnach oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
ktorych na lokalnym rynku pojawia sie coraz wiecej np. z powodu
dtugotrwatego bezrobocia.

Grupy te wymagajq szczegdlnej opiekii wsparcia dlatego tez
tegoroczne dziatania byty w duzej mierze skupione na propago-
waniu idei ekonomii spotecznej. Jej rozwdj w powiecie sejneriskim
mogtby przyczynic sie do powstania Centréw Integracji Spotecz-
nej (CIS) i Spotdzielni Socjalnych, ktore umozliwitby aktywizacje
zawodowgq i spotecznq wielu 0séb. Oznacza to, ze osoby, ktdre
zdecydowatyby sie uczestniczy¢ w CIS lub otworzyc¢ Spotdzielnie
Socjalng miatby zatrudnienie.

Wsrod oséb powyzej 50 roku zycia jest grupa takich, ktére w
najblizszym czasie planujqg przejs¢ na swiadczenia przedemery-

talne lub emerytalne. Aby utatwic im nabycie uprawnier do w/w

sSwiadczen urzqd pracy z mojego upowaznienia organizuje

roboty publiczne.

W przysztym roku planujemy kontynuacje powyzszych
dziatan, ktdre sq niewgtpliwie trudne poniewaz wigzq sie
Z zaangazowaniem wszystkich podmiotow rynku pracy, a
przede wszystkim pracodawcéw i przedsiebiorcéw, ktérych
sytuacja ekonomiczna tez niejednokrotnie nie jest fatwa.
Wazne jest aby wspomniani pracodawcy i przedsiebiorcy
wspotpracowali z urzedem pracy gdyz sq waznym ogniwem
pomocy tym osobom. Nalezy tu podkreslic, ze formy wsparcia
oferowane osobom bezrobotnym przez urzqd pracy tj. staz
czy doposazenie, wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej moge byc korzystne réwniez z punktu widzenia
pracodawcow.

Wszyscy powinnismy pamietac o tym, Ze aby urzqd pracy
mogt udzieli¢ kompleksowego wsparcia osobom bezrobot-
nym potrzebne jest zaangaZowanie partnerdw rynku pracy
takich jak: pracodawcy, przedsiebiorcy, urzedy, stowarzysze-
nia czy fundacje.

Andrzej Szturgulewski
Starosta Sejnenski




PODSUMOWANIE
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RADA ZATRUDNIENIA

czas podsumowan i planéw,,,

Mysle, ze grudzien to dobry czas aby podsumowa¢ rok dobiegajacy konca i
zastanowic¢ sie nad planami i zadaniami, ktére stoja przed nami.

Rok 2012 zapowiadat si¢ jako rok bardzo skromny w $rodki finansowe na
aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych jednakze zaskoczyt nas pozytywnie
przynoszac wiele szans na zdobycie dodatkowych funduszy. I tak urzad pozyskat
$rodki finansowe na realizacje 2 programow specjalnych z Funduszu Pracy, 4
programow aktywizacji zawodowej z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
oraz 3 projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
taczna kwote ponad 4 mln ztotych. Projekty dofinansowane z EFS bedg konty-
nuowane réwniez w latach 2013 i 2014.

Jednym z gléwnych warunkéw otrzymania funduszy na realizacje powyz-
szych programow i projektow jest przede wszystkim zapewnienie efektowosci
zatrudnieniowej po zakonczonych formach wsparcia. Wraz z pojawiajacymi
sie w kraju zmianami gospodarczymi zmienia si¢ réwniez funkcjonowanie

urzedéw pracy. W kolejnych latach przy przyznawaniu srodkéw finansowych

poszczegdlnym urzedom bedzie brana pod uwage efektywnos¢ pracy urzedu,

ktora bedzie mierzona liczbg 0sob zatrudnionych po zakonczonych stazach, pracach interwencyjnych, robotach publicznych i szko-
leniach. Dlatego tak wazne jest aby obie strony- pracodawcy i osoby bezrobotne wywiazywaly si¢ z efektywnosci deklarowanej w
zawieranych z urzedem pracy umowach. Ich niewywigzywanie sie bedzie skutkowalo mniejsza pulg srodkéw na aktywizacje osob
bezrobotnych w kolejnym roku.

Ponadto zmiany gospodarcze oraz postep w kazdej dziedzinie zycia wymuszajg réwniez innowacyjne podejécie do projektow

i programéw realizowanych przez rézne podmioty w tym takze przez urzedy pracy.

Wprowadzenie elementéw innowacyjnych do projektéw bedzie zwiekszalo szanse na @

(" R
pozyskanie dodatkowych srodkéw. Wiaze si¢ to z tym, ze przy pisaniu i realizacji projek- D W 2012 roku ze wsparcia

tow i programéw bedzie trzeba wykazaé sie wieksza pomystowoscia i wprowadzeniem udzielonego przez PUP w

nowych, oryginalnych rozwigzan, ktére jednocze$nie musza by¢ adekwatne do potrzeb Sejnach skorzystato 909

rynku pracy. 0s6b bezrobotnych.

Kolejng tendencja na rynku pracy jest wiekszy nacisk na prace indywidualng z
klientem. Ma to juz miejsce w innych krajach Unii Europejskiej gdzie pracownik urzedu
pracuje wspolnie od poczatku do konca z osobg bezrobotng. Towarzyszy mu, doradza i wspiera przy realizacji kolejnych krokéw
zaplanowanej $ciezki zawodowej, az do momentu podjecia zatrudnienia.

Biorgc pod uwage nasze zadania ustawowe jako urzad jesteSmy jednostka, ktéra powinna by¢ liderem skupiajagcym wokot siebie
wszystkie podmioty dzialajace na rynku pracy i inicjujagcym partnerstwa lokalne na rzecz ekonomii spotecznej czy aktywizacji

zawodowej. Dazyliémy do tego w mijajacym roku i w przyszlych latach planujemy kontynuacje tej idei.

Wioletta Myszczynska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

PODSUMOWA

¥ 2 €
“MNT7IREAL \
o [ ] p m
. | - N\_/

POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

W tym roku konczy swoja 4-letnig kadencje Powiatowa Rada Za-
trudnienia, ktora jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Dzialalno$¢ rady na celu nadzor
irealizacje zadan okreslonych w ustawie o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 20081, Nr69 poz. 415).

Wiréd ustawowo przypisanych jej zadan znajduja sie takie jak:
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktyw-
nego zatrudnienia w powiecie, ocena racjonalnego gospodarowania
$rodkami Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia
i finansowanie innych fakultatywnych zadan, sktadanie wnioskow
i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych tworzenia kierunkéw
ksztalcenia, szkolnictwa zawodowego i zatrudnienia w powiecie,
opiniowanie celowosci programéw specjalnych czy ocena okresowa
sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy.

W okresie mijajacej kadencji PRZ odbyto si¢ 17 posiedzen, pod-
czas ktorych zostalo wydanych tacznie 50 uchwat. Rozpatrywane
sprawy dotyczyly m.in. opiniowania opracowanych przez Powia-
towy Urzad Pracy propozycji podziatu i przeznaczenia $rodkow
Funduszu Pracy oraz oceny racjonalnosci wydatkowania srodkéw
bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu. Rada zapoznawala
sie takze ze sprawozdaniami wykorzystania funduszy oraz okreso-
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wymi sprawozdaniami z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponadto czlonkowie Rady opiniowali zasady udzielania dota-
¢ji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, refundacji kosztow
wyposazen i doposazen stanowisk pracy, kryteria rozpatrywania
wnioskow na szkolenia indywidualne i grupowe oraz zasady fi-
nansowania osobom uprawnionym szkolen indywidualnych oraz
studiéw podyplomowych.

Wielokrotnie konsultowane byly programy finansowane z
Funduszu Pracy i projekty wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.
Rada opiniowata réwniez opracowane przez Urzad Pracy programy
specjalne oraz zmiany w ich realizacji.

Cztonkowie Rady brali aktywny udziat w opiniowaniu kierun-
kow ksztalcenia zawodowego w powiecie oraz kierunkéw szkolen
dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na posiedzeniach
Rady wielokrotnie rozpatrywane byty wnioski w sprawie umorzen
nienaleznie pobranych §wiadczen przez osoby bezrobotne.

Cztery lata kadencji Powiatowej Rady Zatrudnienia to czas $cislej i
owocnej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy; szereg konsultacji,
uzgodnien i organizacji wielu przedsiewziec na rzecz promocji zatrud-
nienia, przedsiebiorczosci i przeciwdziatania bezrobociu na terenie
powiatu sejnenskiego, zaangazowanie, poniesiony trud i poswiecony
jakze wazny dzi$ czas za co chcieliby$my serdecznie podziekowac.

Wioletta Myszczynska - dyrektor PUP




URZAD W LICZBACH

ELEKTRONICZNY URZAD

Ponizszy artykut "Powiatowy Urzad Pracy w liczbach 2012" stanowi zbidr danych liczbowych
dotyczacych réznych obszarow funkcjonowania urzgdu pracy. Wybrano informacje najistotniejsze w
kazdej z dziedzin na dzien 30.11.2012r.

Powierzchnia Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach 344 m2
Budzet na 2012r. 7 691 070
Liczba wizyt w posrednictwie pracy 5914
Liczba wizyt w doradztwie zawodowym 1781
Liczba grupowych porad i informacji zawodowych 48
Liczba zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy-ogotem 25
Liczba zaje¢ aktywizacyjnych w terenie 14
Ilo$¢ wnioskow zlozonych przez pracodawcow o organizacje stazu, prac 682
interwencyjnych, robét publicznych

Ilo$¢ uméw podpisanych z pracodawcami o organizacje stazu, prac 503
interwencyjnych, robét publicznych

Ilo$¢ os6b skierowanych do prac w ramach organizacji stazu, prac 738
interwencyjnych, robét publicznych (do dn. 07.11.2012r.)

Ilo$¢ wnioskéw o zwrot poniesionych kosztow w zwiazku z zatrudnieniem 278
bezrobotnych na pracach interwencyjnych, robotach publicznych

Liczba wydanych zaswiadczen o statusie bezrobotnego 4500
Liczba decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng 1 594
Liczba decyzji o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych 1134
Liczba decyzji o utracie prawa do zasitku 220
Liczba akt osobowych 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy-ogétem 11 865
Liczba akt osobowych os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy-w ewidencji 1794
Liczba akt osobowych os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy-w archiwum 10 071
Liczba akt tworzonych przez pracownikow na poszczegolnych stanowiskach 1453
pracy, ktdore sa w skladnicy akt (jednostki aktowe)

Liczba oséb, za ktore w miesiacu odprowadzana jest skladka na ubezpieczenie 1 820
zdrowotne

Srednia liczba raportéw ZUS RCA i RZA w miesiacu 2139
Liczba realizowanych projektow i programéow 11
Liczba korespondencji wplywajacej odnotowanej w dzienniku korespondencji 2794
Liczba wizyt na stronie internetowej www.pupsejny.eu 27618
Najwiecej wizyt na stronie internetowej odnotowano w miesiacu pazdzierniku 2979

Katarzyna Bakula

Elektroniczny urzad

Poza standardowymi formami wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach proponuje:

SMS oraz e-mail

Dodatkowa ustuge komunikacji urzedu z bezrobotnymi, osobami poszukujacymi pracy i pracodawcami
poprzez SMS oraz e-mail. Dzieki temu rozwigzaniu osoba poszukujaca pracy bedzie automatycznie otrzy-
mywac powiadomienie drogg elektroniczng o waznych dla niej informacjach. Przede wszystkim przypo-
mnienie o konieczno$ci stawienia si¢ w urzedzie w celu podpisania gotowosci do podjecia pracy na dzien
przed ustalona wczeéniej data lub tez nastepnego dnia informacje o braku wizyty. Osoby bezrobotne beda
tez otrzymywac informacje o nowych ofertach pracy z terenu powiatu sejnenskiego. Jesli chodzi o praco-

dawcéw ustuga ta réwniez usprawnia komunikacje. W przypadku wystawionego skierowania osobie bezrobotnej na rozmowe

kwalifikacyjng, pracodawca otrzyma o tym automatyczng informacje. Otrzymane wiadomosci s generowane automatycznie

i nie nalezy na nie odpisywaé. Aby méc korzysta¢ z opisanej ustugi nalezy uda¢ sie¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

i wypelni¢ zgode na otrzymywanie informacji elektronicznej do wyboru sms, e-mail oraz poda¢ dane

kontaktowe. Bezrobotni oraz osoby poszukujace pracy w tym celu powinny odwiedzi¢ pokdj nr 5lub 9. W

przypadku pracodawcdw — pokéj nr 7. Ustuga sms jest aktywna zaréwno dla telefonéw komoérkowych jak ; ,

i dla telefondéw stacjonarnych. W przypadku wystanej wiadomo$ci w formacie sms na telefon stacjonarny, R '

zostanie ona odczytana przez automatycznego lektora.

Zielona Linia

Korzystanie z Zielonej Linii, ktdrej celem jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw
pracy oraz modernizacja tych ustug. Kazdy, kto poszukuje jakiejkolwiek informacji o ustu-
gach realizowanych przez urzedy pracy: osoba bezrobotna, poszukujaca pracy, pracodawca
moze szybko i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem technicznych $rodkéow
komunikacji Centrum Zasobéw Ludzkich. Oplata jak za polaczenie lokalne wg taryfy ope-
ratora telefonii stacjonarnej, z telefonéw komoérkowych wg taryfy operatora.

Wybierajac numer 19524, uzyskasz informacje na temat: aktualnych ofert pracy (krajo-
wych i zagranicznych), uprawnien na rynku pracy, dofinansowania dzialalno$ci gospodarczej,
mozliwosci szkolen i przekwalifikowan, instrumentéw rynku pracy (m.in.: stazy, przygotowania zawodowego dorostych, robét
publicznych czy prac interwencyjnych), rekrutacji pracownikéw, $wiadczen z powiatowego urzedu pracy, baz teleadresowych
powiatowych urzedéw pracy, agencji zatrudnienia, centréw informacji i planowania kariery zawodowe;j.

Telefon, komputer i...

Bezplatny dostep do:

- telefonu, aby zadzwoni¢ do pracodawcy w sprawie oferty pracy,

- komputera z drukarka, by méc przygotowac¢ swoje dokumenty aplikacyjne, .

- internetu, dzigki czemu na biezagco mozna wyszukiwaé w sieci oferty pracy i inne informacje przydatne w
procesie jej poszukiwania,

- biezacej prasy z aktualnymi ofertami pracy,

- ksigzek telefonicznych i informatoréw adresowych,

- wykazéw adres6ow internetowych najwazniejszych instytucji oraz stron, na ktérych zamieszczane sg informacje
dla poszukujacych pracy i oferty pracy,

- literatury dotyczacej metod poszukiwania zatrudnienia, pracy nad wlasnym rozwojem i zakladania dzialal-
nosci gospodarczej.

Bezrobotni oraz osoby poszukujgce pracy w tym celu powinny odwiedzic pokdj nr 6 lub 10.

Katarzyna Bakula i Kamil Terlecki
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PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE
PRZEZ POWIRTOWY URZAD PRACY

Projekty i programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach w biezacym roku s3 odpowiedzia na duze za-
potrzebowanie na aktywizacje osob bezrobotnych zamieszkujacych na terenie powiatu sejnenskiego i zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy.

Ze wzgledu na zrédlo finansowania mozemy wyréznic:

« projekty wspolfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach ~ Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki

« programy finansowane z Funduszu Pracy.

Projekty wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projekt pn. "AKTYWNY BEZROBOTNY" to projekt, ktéry z powodzeniem jest realizowany w tutejszym urzedzie pracy juz od
2008 roku i potrwa do konica przyszlego roku. Kwota przewidziana na realizacje projektu w biezacym roku to nieco ponad 1,3 mln zl, co
pozwolito na aktywizacje zawodowa tacznie 196 0s6b. W ramach projektu osoby te zostaty objete Indywidualnym Planem Dzialania,
170 z nich otrzymalo skierowania na staz, 21 osob zostalo skierowanych na prace interwencyjne, pozostalym pieciu osobom przyznano
jednorazowe $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnoéci gospodarcze;.

Kolejnym projektem realizowanym przez PUP Sejny jest projekt pn. "OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCITEDYCJA". Realizacja
tego projektu zostala przewidziana od grudnia 2011 roku do konca listopada br. Zgodnie z zalozeniami w projekcie wzieto udziat 15
os6b. Formy aktywizacji dla uczestnikéw/ek projektu to:

« opracowanie Indywidualnego Planu Dziafania, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 15 os6b

o staze - 12 0s6b

« prace interwencyjne - 3 osoby.

Ze wzgledu na zapotrzebowanie na aktywizacje zawodowa réwniez w postaci szkolenn Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach pozyskat
kolejne $rodki na aktywizacje 0s6b bezrobotnych tym razem w ramach projektu "NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUD-
NIENIE". Celem tego projektu jest objecie ogdtem 60 0s6b (w 2012 r. - 20 0s6b) bezrobotnych wsparciem w postaci treningu kompe-
tencji spotecznych, szkolen zawodowych oraz stazy. Okres realizacji projektu przewidziany jest od 1 sierpnia 2012 r. do 31 lipca 2014 r.
Projekt jest skierowany przede wszystkim do oséb: dtugotrwale bezrobotnych, pochodzacych z terenéw wiejskich, bez doswiadczenia
zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych oraz w wieku powyzej 50 roku zycia. Adresatem projektu sa wylacznie osoby zamieszkate na
terenie gmin: Giby, Punsk, Sejny i Miasta Sejny. W ramach tego projektu dla uczestnikéw/czek przewidziano nastepujace formy wsparcia:

« objecie posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz Indywidualnym Planem Dziatania 60 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z powodu bezrobocia (26 kobiet i 34 mezczyzn);

« skierowanie 20 0s6b na Trening kompetencji spotecznych

« skierowanie na szkolenia zawodowe 20 0séb:

- operator koparki - 10 me¢zczyzn

- drwal/pilarz drzew - 10 mezczyzn

- opiekunka srodowiskowa — 10 kobiet

- sprzedawca branzy spozywczej — 10 kobiet

« skierowanie 60 0s6b na 6 - cio miesieczny staz u lokalnych pracodawcow.

Kolejnym projektem, do ktérego przystapit PUP w Sejnach to projekt pn. Gléwnym celem
projektu jest podniesienie kompetencji spolecznych i zawodowych tacznie 80 0s6b (w2012 r. - 20 0s6b) pozostajacych bez zatrudnienia.
Okres realizacji projektu przewidziany jest od 1 sierpnia 2012 r. do 31 lipca 2014 r. Adresatem projektu s3 wylacznie osoby zamieszkate
na terenie gmin: Giby, Punsk, Sejny i Miasta Sejny. Grupa docelowa tego przedsigwzigcia to osoby: dfugotrwale bezrobotne, pochodzace
z terenéw wiejskich, bez doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych oraz w wieku powyzej 50 roku zycia.

Osoby biorace udziat w projekcie moga skorzystac z nastepujacych form aktywizacji:

« objecie posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz Indywidualnym Planem Dziatania 80 oséb (35 kobiet i 45 mezczyzn)

« skierowanie 60 0s6b na trening kompetencji spotecznych

« skierowanie 20 0s6b na trening pracy (dla oséb dtugotrwale bezrobotnych)

« skierowanie 20 0s6b na 6-cio miesieczne zajecia

reintegracji zawodowej tzn. praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu u pracodawcy.

»OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI IT EDYCJA” to projekt skierowany do 0séb dlugotrwale bezrobotnych. Srodki finansowe
przewidziane na realizacje tego projektu to ok. 16.500 zl, co pozwolito na objecie wsparciem 29 0s6b w postaci m.in. przygotowania
Indywidualnego Planu Dzialania i organizacji 6-cio miesiecznych stazy zawodowych. Termin realizacji projektu przypada na okres od 1
pazdziernika 2012 r. do 30 wrze$nia 2014 r.

]
Programy realizowane w ramach srodkow pozyskanych z Funduszu Pracy

PROGRAMY SPECJALNE

AKTYWNI PRZED 30-TKA - program specjalny skierowany do oséb bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
Wysoko$¢ srodkéw finansowych pozyskanych w ramach tego programu tj. niespetna 400 tys. zI pozwolita na aktywizacje zawo-
dowa Iacznie 31 0s6b ponizej 30 r.z. Kazdy z uczestnikéw/czek programu zostat objety Indywidualnym Planem Dziatania, 17
0s6b zostalo skierowanych na staz, 3 osoby zostaly zatrudnione w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy oraz 11
0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach programu specjalnego zostato
przewidziane réwniez wsparcie w postaci tzw. elementéw specyficznych, tj.: jednorazowa premia dla pracodawcy, ktéry zatrudni
osobe bezrobotng po odbyciu stazu, wsparcie pomostowe dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarczg oraz wsparcie po-
mostowe dla pracodawcow, ktorym zrefundowano doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

ZIELONA GOSPODARKA SZANSA NA PRACE - to program specjalny skierowany do oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Czas trwania projektu przypada na okres 1 czerwca 2012 - 31 grudnia 2012 r. Zgodnie z zalozeniem w projekcie wziglo
udzial 13 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy. W ramach programu wszystkie osoby zostaty objete
Indywidualny Planem Dziatania i otrzymaly skierowania do pracy w ramach rob6t publicznych. Jako elementy specyficzne przy
realizacji programu przewidziane dla kazdego uczestnika to: wyprawka do pracy w terenie, m.in. Ubrania robocze oraz uczest-
nictwo w seminarium ,,Ekologia szansg na zatrudnienie”

PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

PROGRAM ,, AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA.
Formy aktywizacji przewidziane w programie:

« staz -36 oséb

« prace interwencyjne -1 osoba

« roboty publiczne - 4 osoby

« szkolenia - 11 oséb

« jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej - 6 0sdb

« refundacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy -1 osoba

PROGRAM ,, AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POWYZE]J 50 ROKU ZYCIA®:
Formy aktywizacji przewidziane w programie:

« staz - 39 os6b

« prace interwencyjne - 4 osoba

« roboty publiczne - 29 osoby

« szkolenia - 8 0s6b

« jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej - 1 osoba

PROGRAM ,,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB W SZCZEGOLNE]J SYTUAC]JI NA LOKALNYM RYNKU PRACY:
Formy aktywizacji przewidziane w programie:
o staz -108 osob

« prace interwencyjne -2 osoby

« roboty publiczne - 32 osoby Dzieki funduszom pozyskanym w 2012
« szkolenia — 11 oséb roku przez PUP Sejny aktywizacja

« jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 7 0séb zawodowa objeto 626 0s6b

« refundacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy -2 osoby. bezrobotnych.

W ramach srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
lgcznie zostato zaktywizowanych 302 osoby. Eliza Krajewska
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Rok 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach obfitowal w wiele spotkan i wydarzen stuzacych aktywizacji
lokalnego rynku pracy i ksztaltowaniu integracji lokalnego srodowiska. Ponizej przedstawiamy kalendarium
najwazniejszych wydarzen, ktore mialy miejsce w biezacym roku.

STYCZEN

v EFS Urzad vozpoczyna realizacjg projektu

JAktywny bezrobotny”  dofinansowanego z EFS na rok

2012

v’ Urzad otrzymuje 600 ty$. 2t wigeej na aktywizacig oséb
bezrobotnych niz w roku ubieglym co daje mozliwo$¢
zorganizowania o okolo 70 staZy wi€cej na okres 6
miesi€cy

v oa6i 27 stycznia 2012r- szkolenie pracownikéw 2 pisania i

vea[izacji programéw specjalnych;

v 27 styczen Dzien Publicznych Stuzb Zatrudnienia

LUTY

v é 01.02.2012F. podpisanie umMowy

PARTNERSKIE) Z GMINAMI dotyczdcej realizacji zajgC

akiywizacxjnych w kaZdej gminie;

v’ o5.02.2012r.  spotkanie z osobami  bezrobotnymi

dotyczgce zakladania spéldzielni socjalnych;

V' 24.022012r.Zaj¢cia aktywizacyjne w terenie: Gmina

Punisk

MARZEC
v %wdanie 1 nwmew  Biuletynu

Informacyjnego Powiatowego Urz€du Pracy w Sejnach;
v Gielda pracy: Provident Polska Spétka Akcyjna

v 18.03.2012r.Zajgcia aktywizacyine w terenie: Gmina

Krasnopol

V' 20.03.2002r. Dziefl Przedsi€biorczo$ci- uczniowie LO

odbywaja praktyki w urzgdzie

v’ 25.03.2012r, Zajgcia aktywizacyjne w terenie: Gmina

Giby

V' 13 kwietnia 2012r. seminarium pn.,Partnerstwo Lokalne —

Szansq Powiatu Sejnefskiego”  dotyczgce kwestii

il

4 spotkanie ivtformacﬂne, zwigzane z zakladaniem i

ekonomi spo%ecznej

funkcjonowaniem spétdzielni socjalnych

v' Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach uczestniczy w targach

L% .
A2
e

V' 17.04.2002r. Zajgcia aktywizacyjne w terenie: Gmina Giby;

pracy w Augustowie

v bezplatne porady prawne

4 24.04.2012r.  Zajgcia aktywizaane w terenie: Gmina
Punisk;

v Wizyta Studyjna- Wielka Brytania w ramach projektu
JPartnerstwo na rzecz vozwoju i promocji zie[onych

miejsc pracy”

V' bezptatne porady prawne

V' 18 maja 2012r Seminavim EURES przygraniczny -

informagje dla pracodawcéw.

v Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach uczestniczy w targach

pracy w Suwatkach

v ﬁ 23 maja- spotkanie dotyczace naboru do

Narodowych Sit Zbrojnych

v’ Urzad rozpoczyna realizacj¢ programu ,Aktywni
przed trzydziestkd” dofinansowanego z Funduszu
Pracy

v’ Urzad rozpoczyna realizacj¢ programu ,Zielona
gospodarka szansq na pracg” dofinansowanego z

Funduszu Pracy

v 21062012 spotkanie majace na celu powolanie
partnerstwa lokalnego w powiecie seinefiskim

V' 97.06.2012r- zaj¢cia aktywizacyjne ,dobre praktyki’,
czyli  przyklady vozwijajacych si¢  spétdzielni

socjalnych.

v bezplatne porady prawne

v’ 25.06.2012 rozpoczyna si¢ szkolenie ,Monter ocieplef
budynkéw’- zostaje ocieplona Prokuratura Rejonowa

w qunach

¥ Urzad rozpoczyna realizacie programu Abktywizacji

uczestnikdw

aktywizacyjne

programu specjalnego Altywni przed trzydziestkn”

v oB.o7.202-

warsztaty

v’ 13.07.2002r- warszlaty  aklbywizacyjne  uczestnikéw

programu specjalnego Akbywni przed trzydziestka”

Tig v
X
¥ ?'-.

v’ 19.07:2012- zajgeia akbywizacyine wezestnikow programu

specjalnego Zielona gospodarka szansg na prace”

v bezplatne porady prawne

v ag.07.200r. ndhﬂu si€ seminarium ,E]wlﬂgia szansd dla

regionu”.
¥ Urzad wprowadza udogodnienia dla oséh niestyszacych;

v Zajecia aklywizacyine dla osob do 25r. Z: M4 debiut na
rynku pracy®;

v EFS Urzad rozpoczyna rl:u!l'.zagt‘; prquklu oNowe
kwalifikacje szansg na zatrudnienie” dofin 1650 Z
EFS

s EFS

Urzad rozpoczyna  realizacjg  projeletu

»Perspektywy na lepsze Fycie® dofinansowanego z EFS

o

v bezplatre poracly prawne

=4
v <P wydanie 11 Biuleynu  informacyjnego

Powiatowego Urzgdu Pracy w Sejnach

v W dniach 14.08.2012 i ;1.08.z012 spotkania informacyjne
dla osih hcrzmhﬂn}x'h ;';-lin!urmrwzm)m'h lwnl)rnung'q
ksztatcenia

v’ 28082012 zaj@cia aklywizacyjne .dobre praklyki' czyli
przykfad}r rozw‘[jujq,cyt'i-l sig sp&dziﬂlni socj.'l[n_ych

v’ 28082012 spothanic informacyine — rekrutacyjne dot
projektu Wojewédzhiego Urzgdu Pracy w Bialymstoku
pn. nPartnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych
migjsc pracy”

zawodowe] ostb do 30 v. & dofinansowanego z

rezerwy MP i PS

Urzad rozpoczyna realizacie programu Aktywizagi
zawodowej oséb powylej sov. Z. dofinansewanego z

rezerwy MPiFs

Urzad rozpoczyna realizacjg programu Aktywizacji
zawodowej ostb bedacych w szczegbing sytuagji na
mynku pracy. dofinansowanego z rezerwy MP | PS
ﬁ'uwrmm" spo&mm dD‘E}UQOB“ﬂbOﬂ(Ch
Narodowych Sit Zbrgjnych

04.09.2012T. spotk:mie inﬁrm.ac}jne dla  osdh
niepeosprawnych dotyczace realizagji i mozZliwoSci

wzigeia udzialu w projekeie "Czas na aklywnoS$¢™;

Urzqd anguil,g'c si€ w  organizaci€ doi)mck-
praygotowuje
daZynkowa

zaproszenia @ przysbaja  soen@

v EFS Urzad rozpoczyna realizacg projektu ,0d
biemoSci do aktywnoSci 1| edycja” dofinansowanego =
EFS —

bezplatne porady prawne Q’
¥ 14126 paZidziemika 2oiar, spotkania informacyjne dla
osob  bezrobotnych  dotyczace moZliwoSci odbycia
prakiye zmwodowych w Urcedsie Skarbowym v
Suwatkach.
Ot
v 1519 paZiziernika zoizr, Ogblnopolski
Tydzien Kariery

v a5 pazdziernik Urzad zostat lauwreatem konkursu
JPromujemy aktywnoS¢ zawodowa i spoleczna

0s6b po50 roku Zycia”,

—~
V' beaphatne porady pravme o
¥ o3112012r. ruszaja szholenia grupowe Kadry- Place ZUS

oraz Technolog robdt wykofczeniowych

¥ KREATYWNY LISTOPAD

1um201R- spotkanie z przedstawiciclami szhét dla ossh

cheacych konlynuowa€ nauke

5nzoiz-  spothanie dotyczace mozliwosci  pozyskania

$rodkéw na zaldadanie i prowadzenie firmy

V' wabmaour- Trening pracy w ramach projektu
Perspektywy na lepsze Zycie”

v 1g-23:m.2012- Trening kompetenci spoteczmych w ramach
proicktéw: Nowe kwalifkacje szansa na zatrudnienie” i
Perspeklywy na lepsze Zycie”

v 26-30m2012- Warsztaty aktywizacji zawodowej w ramach
projektu ,Od bierno$er do aktywmoSei 1l edycja”™

v

b

bezptatne porady prawne

g I
||"'
ok

©
wydanie T Biuletynu  formacyinego

Powiatowego Lrzgdu Pracy w Sejnach

konferengia  dla  pracodawcéw  podsumowujaca

realizacie rrny'ek!u ,0d hiernosci do aJd:ywnnﬁci' (6.11)

uroczysta, ostatnie posicdzenic aktualng Powiatowe]
Rady Zatrudnienia

PoSrednik pracy wrz€du odbywa 2 tygodniowy staZ we
Francji w ramach programu Leenardo Da Vinei

Urzidd rozpoczma nagrywanie filmu z realizacji
projektu Nowe kewalifikacje szansg na zatrudnienie”
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Swiadczenie przedemerytalne przystuguje przed uzyskaniem
prawa do emerytury. Uzyskanie prawa do emerytury powoduje
ustanie prawa do $wiadczenie przedemerytalnego. Swiadczenie
przedemerytalne jest Swiadczeniem pienieznym finansowanym
ze srodkéw Funduszu Pracy dla pracownikéw w wieku zblizo-
nym do emerytalnego, ktorzy posiadaja dlugi staz zawodowy
(wystarczajacy do nabycia emerytury) i utracili zrédlo przycho-
du w zwigzku z ustaniem zatrudnienia lub stosunku stuzbowego
wskutek przyczyn od nich niezaleznych, nie osiagneli natomiast
wieku emerytalnego.

Swiadczenie przedemerytalne

przyznawane jest i wyplacane przez ZUS.

Osoby, ktére chcg uzyskaé prawo do $wiadczenia przedeme-
rytalnego muszg spetni¢ dwa rodzaje warunkéw. Po pierwsze
warunki obowigzujace wszystkich ubiegajacych sie o zasilek przed-
emerytalny, a po drugie warunki indywidualne dla poszczegolnych
grup ubiegajacych sie o §wiadczenie.

Do warunkéw ogodlnych, ktére s3 wymagane od wszystkich
nalezy:

« pobieranie przez okres co najmniej 6 miesiecy zasitku dla
bezrobotnych,

« zarejestrowanie jako bezrobotny,

« nie odmoéwienie w okresie pobierania zasitku dla bezro-
botnych bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej albo zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

« zfozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia przedemerytalne-
go w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez
powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesiecz-
ny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

przystuguje osobie, ktora:

1. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnosci pra-
codawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawata w stosunku
stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w ktérym byta
zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla
co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat
dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3. do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i
przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza dziatalnos¢,
iza ten okres oplacita skladki na ubezpieczenia spoteczne oraz do
dnia ogloszenia upadlosci ukoniczyta co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4. zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie
pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co
najmniej 5lat, i do dnia, w ktérym ustato prawo do renty, ukonczy-
ta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - meZzczyzna i osiagneta
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5. do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotycza-
cych zakladu pracy, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6. do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, u ktérego bylta za-
trudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie
krétszy niz 6 miesiecy, posiadata okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

Jak i gdzie prawidtowo ztozy¢ wniosek
o Swiadczenie przedemerytalne?

Osoba, ktora spelnia warunki do otrzymania $wiadczenia
przedemerytalnego, aby je otrzyma¢ musi dopetni¢ pewnych
formalnosci.Otrzymanie $wiadczenia przedemerytalnego uza-
leznione jest od zlozenia wlasciwego wniosku.

Whiosek sktadany jest na specjalnym formularzu ZUS Rp- 26.
Do formularzu dofaczona jest dodatkowa informacja, wyjasniajaca
sposob wypelniania wniosku.

Ubiegajacy si¢ o $wiadczenie przedemerytalne sktada wniosek
w oddziale ZUS wlasciwym ze wzgledu na jego miejsce zamiesz-
kania. Za miejsce zamieszkania uwaza si¢ miejsce ostatniego
zameldowania na pobyt staly.

Terminy zlozenia wniosku. Prawidlowe ztozenie wniosku
o $wiadczenie przedemerytalne jest uzaleznione od, zlozenia go
we wlasciwym terminie.

- 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy doku-
mentu po$wiadczajacego 6-miesigczny okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych,

Warto wiedzie¢, ze samo zlozenie wniosku o §wiadczenie

przedemerytalne nie wystarczy. Oznacza to, ze do wniosku nalezy dolaczy¢ odpowiednie dokumenty.

Dokumenty majg potwierdzi¢ nasze prawo do $wiadczenia przedemerytalnego.

Wymagane dokumenty:

« Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu potwierdzajacym wymagany okres pracy.

« Zaswiadczenia wystawione przez urzad pracy. Poswiadczajace co najmniej 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
oraz fakt aktualnego zarejestrowania osoby jako bezrobotne. Zaswiadczenie to potwierdza takze fakt, ze osoba ubiegajaca si¢ o $wiad-
czenie w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, bez uzasadnionej przyczyny, nie odmoéwita przyjecia propozycji zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Ponadto zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdza wykonywanie innej pracy zarobkowe;j.

« Oswiadczenia wnioskodawcy o okoliczno$ciach majacych wplyw na przyznanie $wiadczenia

- o$wiadczenie, ze jest, albo nie jest wlascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych przekra-
czajacej 2 ha przeliczeniowe,

- o$wiadczenie, Ze jest, albo nie jest wspotwlascicielem takiej nieruchomosci, jezeli jej udziat przekracza 2 ha przeliczeniowe,

« Dokumenty wymagane do ustalenia prawa do emerytury i jej wysoko$ci.

W chwili obecnej kwota §wiadczenia przedemerytalnego wynosi 938,25 zI. miesiecznie brutto i podlega waloryzacji
na zasadzie i terminach przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS (Fundusz Ubezpieczen Spolecznych).
Wyiszy powszechny wiek emerytalny a prawo do swiadczenia przedemerytalnego

Zgodnie z projektem zmian w systemie emerytalnym nie ulegna zmianie warunki nabywania prawa do swiadczen przedemerytal-
nych. W zwiazku z tym $wiadczenie przedemerytalne nadal bedzie przystugiwac osobie, ktéra spetnia szczegdlne warunki wymagane
do przyznania tego §wiadczenia. Konsekwencja podwyzszenia powszechnego wieku emerytalnego bedzie natomiast wydtuzenie okresu
wyplaty $wiadczen przedemerytalnych, w tym réwniez tych $wiadczen przyznanych przed dniem wejscia w Zycie projektowanej ustawy,
czyli przed dniem 1 stycznia 2013 roku. Obecnie prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustaje z dniem osiggniecia wieku 60 lat
przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne, po wprowadzeniu zmian ustanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego nastapi z dniem
ukonczenia 67 roku zycia. Wstrzymanie wyplaty $wiadczenia bedzie nastepowalo poczynajac od dnia ukonczenia 67 lat.

Zrédlo:

- Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. 2004 nr 120 poz. 1252 z
péin. zm.)

- Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw

- www.wieszjak.pl

Daiwa Wiszniewska
- www.zus.pl

KILKA SEOW © NASZE)
STRONIE INTERNETOWE)J

Internetowa strona Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach www.
pupsejny.eu charakteryzuje si¢ dos¢ wysoka liczba odwiedzin majac
na uwadze liczebno$¢ oraz terytorialny obszar dzialania. Najwiecej
osob (unikatowych gosci) odnotowano w pazdzierniku - tj. 1306.
Tego miesiagca rowniez zliczono najwiecej wizyt - 2979. Jednak
najwiekszy ruch na stronie odbyl si¢ w lutym - 16106 otwartych
stron. Srednia miesieczna liczba wizyt na stronie to 2536, z czego
poniedzialki w godzinach 10:30-13:30 s3 okresami charakteryzu-
jacymi si¢ najwieksza liczbg odwiedzin.

Najwigcej wizyt na stronie odnotowano w miesigcu lutym, co
moglo by¢ spowodowane organizacjg robot publicznych oraz stazy.
W tym czasie zostalo pobranych najwiecej wnioskéw o organizacje
w/w form aktywizacji.

Kolejny wzrost obcigzenia serwera zauwazalny byt w maju, kiedy to
zostaly opublikowane informacje o pozyskaniu srodkéw finansowych
na realizacj¢ programéw specjalnych ,,Aktywni przed trzydziestka”
oraz ,,Zielona gospodarka szansg na prace” w ramach, ktérych rozpo-
czeto rekrutacje ponad czterdziestu uczestnikéw. Miesigc ten rowniez
charakteryzuje si¢ wzrostem zainteresowania sezonowymi krajowymi
ofertami pracy oraz zagranicznymi ofertami pracy EURES, co réwniez
miafo swoj wpltyw na wzrost zainteresowania informacjami zawartymi
na stronie internetowej www.pupsejny.eu.

W miesigcach letnich odnotowana spadek wej$¢ na strone. Do-
piero z korficem sierpnia br. rozpoczyna sie ciagly wzrost odwiedzin
spowodowany realizacja projektow ,,Perspektywy na lepsze zycie”,
»Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie” oraz programow z re-
zerwy MPiPS: ,,Aktywizacja osob do 30 roku zycia’, ,, Aktywizacja
0s6b powyzej 50 roku zycia” oraz ,, Aktywizacja 0s6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy’.

Kamil Terlecki
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Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
Laureat konkursu

wPromujemy akiywnosé zawodowy i spolecing
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Z wielka satysfakcjq i radoscig pragniemy poinformowag, iz

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
zostat laureatem konkursu pn.
~Promujemy aktywnos$¢ zawodowa i spoteczng oséb po 50 roku zycia”.

Konkurs oglosit Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku. Celem konkursu byto ukazanie dobrych praktyk w efektyw-
nym zarzadzaniu zasobami ludzkimi z uwzglednieniem 0s6b po 50 roku zycia w wojewodztwie podlaskim.

Przystepujac do konkursu chcieliémy promowa¢ efekty i pokazaé szanse, jakie dajg aktywne dzialtania i inicjatywy
podejmowane na rzecz aktywnosci osdb 50+. Dobre praktyki, ktore wypracowali$my i przetestowaliémy moga w znacz-
nym stopniu przyczynia¢ si¢ do promocji aktywnosci 0s6b po 50 roku zycia, a przede wszystkim stanowi¢ inspiracje dla

innych do podejmowania dzialan i przedsiewzig¢ stuzacych aktywnosci na rynku pracy. Chcieli$my pokazad, ze osoby
dojrzate maja potencjal, ktory trzeba wykorzystaé zaréwno dla rozwoju danej osoby jak tez rynku pracy i firmy.

Sktadamy serdecznie podziekowania wszystkim partnerom rynku pracy, ktérzy przyczynili sie
do otrzymania tego wyrdznienia.

UNIA EUROPEISKA
i APTALWDZG e |

FUNDUSZ SPOLECZNY

Co nowego w 2013r. w ramach realizowanych projektow:

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach realizuje obecnie trzy projekty, w ktorych przewidziano wsparcie dla osob bezro-
botnych na 2013r. Projekty te sa wspolfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Pod-
dzialania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz 6.1.1 Wsparcie
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Wsparcie przewidziane na 2013r.:

»NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

===% TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
=== S7ZKOLENIA ZAWODOWE:
DRWAL/PILARZ
OPIEKUNKA SRODOWISKOWA
SPRZEDAWCA BRANZY SPOZYWCZE)
m==p 6 MIESIECZNE STAZE U LOKALNYCH PRACODAWCOW

1
. N
,PERSPEKTYWY NA LEPSZE ZYCIE” ‘% A

=== TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH | TRENING PRACY
=== 6 MIESIECZNE STAZE U LOKALNYCH PRACODAWCOW
== 6 MIESIECZNE ZAJECIA REINTEGRACII ZAWODOWEJ

KOLEJNE NABORY UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKTACH ODBEDA SIE W:

y

,OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI Il EDYCJA”

mmmp WARSZTATY AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ,

=== 6 MIESIECZNE STAZE

==y 6 MIESIECZNE PRACE INTERWENCYJNE

it

Szczegolowe informacje nt. projektow mozna uzyskac
w biurze projektu:
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach, pokéj Nr 17,
telefon kontaktowy: 87 5163981.

Najblizsza rekrutacja do projektu: Kwiecien 2013r.




OFERTY PRACY
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OFERTY PRACY Z SEIN | TERENU
POWIATU SEJNENSKIEGO

o Centrum Ekonomii Obywatelskiej w Chojnicach, tel.: 0 698 569 398 zatrudni specjaliste ds. promocji projektu, wymagania: komu-
nikatywnos¢, prawo jazdy kat. B (wlasny samochéd)

« ,Gama” Marian Gawinowicz, Sejny 608 113 942, zatrudni sprzedawca, Wymagania : umiejetnos$¢ pracy w zespole, nie wymagane
doswiadczenie

« Gospodarstwo rolne, Robert Chmielewski, Tauroszyszki dojarz, brak wymagan tel. 606 495 118

« PZU Zycie SA, Suwalki, zatrudni doradce ubezpieczeniowo-finansowego, Tel: 693 354 564, wymagania: komunikatywnos¢, zdecy-
dowanie, niekaralnos¢, Ogolny zakres obowiazkéw: doradztwo ubezpieczeniowe, zawieranie uméw

« ADIMO Egze S.A., Warszawa, Tel. (22) 412 48 14, 502 680 606, wymagania: mile widziane do§wiadczenie w windykacji, w windykacji
terenowej, dziedzinach pokrewnych typu finansowe lub w pracy w terenie, Zakres obowigzkéw: kontakty z dtuznikiem, sporzadzanie
notatek do zlecen, przypominanie o zadluzeniu, motywowanie do splaty zadluzen

o« LIBRA-PRINT Daniel Putawski Lomza, kontakt: rekrutacja@libra-print.pl, zatrudni konsultant ds. sprzedazy, wymagania: znajomos¢
jezyka. litewskiego, umiejetnosci sprzedazowe, negocjacyjne, prezentacyjne, dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielno$¢ i inicjatywa,
zaangazowanie, znajomo obstugi komputera (systemy CMS i e-commerce, pakiety biurowe), prawo jazdy kat. B, wlasny samoch6d w
okresie probnym

o Ustugi Le$ne, Danuta Korneluk, Nuzec Stacja, Tel. 604 265 262, zatrudni: pilarz-drwal, wymagania — uprawnienia pilarz-drwal,
pracodawca zapewnia zakwaterowanie

OFERTY PRACY EURES

« Niemcy, operator wozka widlowego

o Niemcy, praca w gospodarstwie rolnym

« Niemcy, pakowacz w fabryce zywnosci
 Norwegia, inzynier budowlany

« Stowacja, stolarz meblowy

« Austria, wykwalifikowany pracownik CNC
o Ausrtia, szklarz

OFERTY PRACY Z SUWALK I TERENU POWIATU SUWALSKIEGO

o ZWM - Waraksa Maria Waraksa,, Suwalki, Przytorowa 3, Tel. 875632131 zatrudni operator maszyn CNC, brak wymagan

« PPH Meliorex Suwalki, zatrudni Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne, kosztorysanta robot sanitarnych, wymagania
prawo jazdt kat. B wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,

e-mail: biuro@meliorex.pl

o PHU Meblet Suwalki, zatrudni tapicera, wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie w zawodzie 3 lata tel. 87 566 40 30

» UNIPASZ Bialystok, Zenon Mazuruk i Bogdan Raczynski Spétka Jawna, zatrudni Przedstawiciela handlowego/ doradce zywie-
niowego, wymagania: wyksztalcenie wyzsze zootechniczne /weterynaryjne, do$wiadczenie w zawodzie, prawo jazdy kat B, umiejetnos¢
obstugi komputera, tel.85 655 26 96

OFERTY PRACY Z AUGUSTOWA | TERENU POWIATU AUGUSTOWSKIEGO

« PW. REMEX Zbigniew Ambrozej, Hotel Amber BayAugustow, zatrudni pomoc kuchenna, kelnera, ratownika, pokojowa ,recepcjo-
niste, tel. 87 643 07 06

o Przedsiebiorstwo SABO Sklep STOBUD zatrudni sprzedawce, wymagania: wyksztalcenie §rednie, prawo jazdy kat. B, obstuga kom-
putera, CV osobiscie do sklepu (kasa)

o KARO Jarostaw Kaminski zatrudni pracownika biurowego, wymagania: wyksztalcenie $rednie, biegla znajomo$¢ jezyka niemiec-
kiego, CVna adres: karo.okn@gmail.com

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul. takowa 26 16-500 Sejny tel.875163970 fax87 5163375
www.pup.sejny.pl e-mail: biuro@pup.sejny.pl




