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AKTYWNI
NA RYNKU PRAGY”

,AKTYwni NA PUP W SEJNACH RYNEK PRACY
RYNKU PRACY” WYROZNIONY W 2014 R.

Projektpt.,,AKTYwniNARYNKUPRA- W wojewddztwie podlaskim Jak wynika z informacji po-
cy” jfst (’)dp.owiedziq na dost.rze.galny najwyisza efektywnos¢ osiagnat flany'ch 13 Minis.tra Prac.y
wp. se]nf:nsknnproblemzagrozenlawy- " el ey e o i Polityki Spolecznej sytuacja
kluczeniem spoltecznym z powodu bez- na rynku pracy w 2014r. be-
robocia, gléwnie wéréd os6b do 30 roku Urzad Pracy w Sejnach, wimieniu 4,56 gje poprawiaé. Dane o
zycia, bez doswiadczenia zawodowego ktorego medal odebrata dyrektor sytuacji na rynku pracy w lu-

i zamieszkujacych obszary wiejskie. urzedu Wioletta Myszczynska. tym sa bardzo optymistyczne.
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Rynek Pracy w 2014 .

Oferty pracy

Drodzy Czytelnicy

Rozpoczelismy kolejny rok w ktorym mamy
przyjemnos¢ na tamach Biuletynu Informacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach dzielic si¢ z
Patistwem informacjami dotyczgcymi rynku pracy
oraz wydarzeniami z Zycia urzedu.

W tym numerze przede wszystkim chcielibysmy
podzieli¢ si¢ z Czytelnikami satysfakcjg z dobrych
wynikow naszych dziatan w zakresie efektywnej ak-
tywizacji 0sob bezrobotnych, ktore zostaly dostrze-
Zone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.
Przeczytajg Patistwo o tym w artykule,, Powiatowy
Urzgd Pracy w Sejnach wsrod najlepszych w kraju”.

Rok 2014 zostat ogloszony rokiem mlodych na
rynku pracy co oznacza, Ze najwiecej dziatan ak-
tywizacyjnych bedzie skierowanych do 0s6b do 30
roku Zycia. W zwigzku z tym od poczqtku roku
ruszyla w urzedzie realizacja kolejnego projektu
wspétfinansowanego przez Unig Europejskqg z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego ,, AkTYwni NA
RYNKU PRACY?, ktory skierowany jest do tej
wlasnie grupy. W naszym biuletynie poswiecamy
tej grupie sporo miejsca. O problemach ludzi mto-
dych narynku pracy piszemy w artykule ,,Choroba
dyplomu i biernos¢- mtodzi na rynku pracy”. Po-
lecamy takze artykul ,,Dzialalnos¢ gospodarcza-
alternatywq na rynku pracy” (cz. 1), ktory moze
byéinspiracjg dla 0sob majgcych pomyst na siebie.

Ponadto jak w numerze poprzednim dzigki
uprzejmosci Starostwa Powiatowego, ktore przy-
gotowato dodatkowy material zamieszczamy w
biuletynie kilka informacji z terenu powiatu sej-
nenskiego.

Mamy nadgzieje, Ze zamieszczone w biuletynie
publikacje bedq dla wielu czytelnikow interesujgce
i przydatne.

Zyczymy mitej lektury!

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

Wioletta Myszczytiska wraz z pracownikami.
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AKTYWIZACJA ,30 -"

W lutym 2014r. odbyt si¢ pierwszy nabér do nowego pro-
jektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
pn. ,AkTYwni NA RYNKU PRACY” Jednoczesnie odbyly
sie 3 spotkania, na ktérych przedstawiano mtodym osobom
mozliwosci wzigcia udzialu w projektach innych instytucji
m.in. ,Mtlodzi-aktywni’, ,Wykwalifikowany doradca finan-
sowy’, ,Nowe mozliwoséci’, ,Mlodzi z perspektyws”. Dzieki
wspOlpracy urzedu z firmami wiele 0séb ponizej 30 roku zycia
zostalo objetych wsparciem.

ZUS W URZEDZIE

Chcac wyjs¢ naprzeciw potrzebom naszych klientéw 50
+, Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach ponownie zaprosit Za-
kiad Ubezpieczen Spolecznych. Dnia 05.03.2014r. eksperci z
ZUS-u méwili m.in. jak skompletowa¢ wniosek o emeryture,
rente lub $wiadczenie przedemerytalne, komu przystuguje
wczesniejsza emerytura, emerytura pomostowa, Swiadczenie
kompensacyjne oraz $wiadczenie przedemerytalne. Spotkanie
cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem.

Katarzyna Bakula

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach aktywnie wspiera istnie-
jace w Krasnopolu Centrum Integracji Spotecznej. Pracownicy
urzedu nieodptatnie stuzg pomocg uczestnikom centrum.
Najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ warsztaty z do-
radcg zawodowym, ktére majg na celu rozpoznanie swojego
potencjatu zawodowego i nauke aktywnego poruszania sie
po rynku pracy.

GIELDA PRACY

Na zyczenie Pracodawcy - Przedsiebiorstwa Ekologicznego
»EKOFLORA” zglaszajacego oferte pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Sejnach 18.02.2014r. zorganizowal gietde pracy. Dala
ona mozliwo$¢ spotkania Pracodawcy z wyselekcjonowang
grupa potencjalnych pracownikéw w siedzibie Urzedu.

WARTSZTATY TERAPII ZAJECIOWE)

Dnia 21.02.2014r. po raz drugi uczestnicy Warsztatéw Tera-
pii Zajgciowej w Sejnach odwiedzili Powiatowy Urzad Pracy w
Sejnach. Celem spotkania byt udziat os6b niepetnosprawnych
w warsztatach z zakresu autoprezentacji.

Rynek Pracy:

Biuletyn Informacyjny

Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach
Wydawca biuletynu:

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
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PUP w Sejnach, ul. Lakowa 26, tel. 87 516 39 70,
fax 87 516 33 75, e-mail: biuro@pup.sejny.pl
Opracowanie:

Agencja Wydawniczo-Reklamowa FORMAT,
ul. 22 Lipca 20, 16-500 Sejny, tel. 505 10 64 68
Druk:

Drukarnia Format, Suwalki, ul. Wloctawska 7

Redakcja:
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, Przeglad Sejnenski
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Urzgd Pracy w Sejnach
wérod najjlepszych w kraju

Dnia 24 lutego br. w Warszawie odbyla si¢ konferencja z okazji Dania Pracownika Publicznych Stuzb

Zatrudnienia podczas ktérej Minister Pracy i Polityki Spolecznej Wladystaw Kosiniak-Kamysz wyrdz-
nil pamiatkowymi medalami Pro Publiko Bono osoby szczegdlnie zaangazowane w prace nad zmiang
ustawy w sejmowej podkomisji ds. rynku pracy, reprezentujace Sejm, Ochotnicze Hufce Pracy, Naczelng
Rade¢ Zatrudnienia, Zwigzek Powiatéw Polski oraz wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy.

Mapa powiatow, ktore osiagnely najlepsza efektywno$¢ zatrudnieniowa

Wsrod wyréznionych przez Ministra pamigtkowym medalem byli takze przedstawiciele powiatowych urzedow
pracy, ktére w poszczegolnych wojewddztwach osiagnely najwyzszg efektywnos¢ swoich dziatan, ustalong nowa
metoda pomiaru, przedstawiong podczas konferencji. W wojewddztwie podlaskim najwyzsza efektywnos¢ osia-
gnal i zostal wyrdzniony Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, w imieniu ktérego medal odebrata dyrektor urzedu
Wioletta Myszczynska. Efektywno$¢ zatrudnienia osiggnieto dzigki nalezycie wydatkowanym srodkom na: podjecie
dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw utworzenia stanowisk pracy, roboty publiczne oraz programéw:

stazow, szkolen i przekwalifikowan.

W gronie uhonorowanych dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach Wioletta Myszczynska

Medal Pro Publiko Bono Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach
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Choroba dyplomu 1 biernosc - miodzi na rynku pracy

Przedruk raportu z portalu:
http://www.outsourcingportal.pl/

Z badania Diagnoza Spoteczna 2013
wynika, ze ludzi mtfodych trapi tzw. ,choroba
dyplomu”, czyli przeswiadczenie, Zze wyisze
wyksztatcenie daje pewnos¢  atrakcyjnego
zatrudnienia oraz wyzsze stanowisko pracy.

- ,Tymczasem aktywnos¢ ograniczajgca sie jedynie
do zdobycia dyplomu, majgcego rzekomo zapewnic
wymarzonq prace, jest jedng z gtownych przyczyn
porazki mtodych ludzi. Badania pokazaty, ze
posiadanie dyplomu na poziomie licencjackim nie
przektada sie na wyzisze zarobki i lepszq prace.
Coraz czesciej dumni posiadacze licencjatu, lecz bez
Jjakiegokolwiek doswiadczenie zawodowego,
muszqg podejmowac sie niskowykwalifikowanych
prac fizycznych — o ile majg do tego checi i
szczescie. W  wyniku  popularyzacji, studia
licencjackie stracity swojg wartos¢ na rynku pracy”
— stwierdza Bartosz Kaczmarczyk, prezes Polskiego
Holdingu Rekrutacyjnego.

p A

Z jednej strony rezygnacja z edukacji i
bierno$¢ zawodowa, z drugiej nastawienie tylko na
zdobywanie kolejnych certyfikatow,
potwierdzajacych rzekome kwalifikacje, to gtéwne
problemy utrudniajgce mtodym ludziom wejscie na
rynek pracy. W celu poprawy sytuacji niezbedne
jest ich wieksze zaangazowanie i bardziej
swiadome planowanie kariery. Skutecznych
rozwigzaniem wydaje sie by¢ podejmowanie
jakiejkolwiek formy zatrudnienia jak najwczesniej i
tym samym zdobywanie cennego doswiadczenia
zawodowego. Wykonana w 2011 r. przez badaczy
analiza dalszych loséw o0séb na rynku pracy
wykazata, ze kazda z form czasowego zatrudnienia
przektadata sie na 36% szanse zatrudnienia na czas
nieokreslony dwa lata pdzniej. W przypadku osdb,
ktére byty wéwczas bezrobotne szansa wynosita

*Zobacz wigcej na: http://www.outsourcingportal.pl/pl/outsourcing/badania-i-raporty/choroba-dyplomu-i-biernosc-mlodzi-na-rynku-pracy.html#sthash. wDSWzCt.dpuf

11%, zas w przypadku oséb nieaktywnych
zawodowo jedynie 2%. Okazato sie rowniez, ze
szanse na znalezienie pracy na czas nieokreslony
poprawiata tez praca dwa lata wczesniej na
podstawie umowy krétkookresowej innej niz
umowa o prace, np. umowe cywilnoprawna.

»W Polsce caty czas pokutuje etos etatu, jako
najdoskonalszej i  jedynej stusznej  formy
zatrudnienia. To nastawienie determinuje
oczekiwania mftodych, niedoswiadczonych Iudzi,
ktdrzy dopiero wchodzgc na rynek pracy oczekujq
od razu zatrudnienia na czas nieokreslony i
astronomicznych zarobkow. Niestety rzeczywistos¢
jest zupetnie inna — w tym momencie pracodawcy
juz coraz rzadziej patrzq na wyksztafcenie, a
zatrudnienie uzalezniajq od posiadanego
doswiadczenia praktycznego kandydatow” — moéwi
Bartosz Kaczmarczyk.

Wyrwanie miodziezy ze szpon catkowitej
biernosci oraz ,choroby dyplomu” poprzez
zapewnienie mozliwosci jak najwczesniejszego
kontaktu ze srodowiskiem pracy oraz
podwyzszeniem jakosci studiow wydaje sie
gtébwnym zadaniem na najblizsze lata dla
rzgdzacych. Tylko w ten sposdb bedzie mozna
wykorzystac¢ potencjat, jaki dajg kazdemu panstwu
mtodzi ludzie.

— ,Niestety ,tatwos¢”, z jakq moZina zdoby¢
dyplom, nie jest korzystna dla rynku pracy.
Niepotrzebnie tylko hamuje potencjat mfodych
ludzi, ktorych ,papier” koniec koncow okazuje sie
nic nie wart. Z kolei catkowita biernos¢ mfodziezy
to w dfuiszej perspektywie katastrofa dla
gospodarki” — méwi Bartosz Kaczmarczyk

| -

UNIA EUROPEJSKA ST

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

. FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

JKTYwmi wa mywiw PRAGY

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach od 01.01.2014 r. rozpoczat realizacje projektu

pt. ,AkTYwni NA RYNKU PRACY”, ktdry uzyskat pozytywnga opinie Komisji Oceny Projektéw oraz zostat
zarekomendowany do dofinansowania w ramach ogtoszonego konkursu
nr 1/POKL/7.2.1/13 - Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

Projekt pt. ,AkTYwni NA RYNKU PRACY” jest odpowiedzia na wyraznie dostrzegalny
w powiecie sejnenskim problem zagrozenia wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia, gtéwnie wsréd
0s6b do 30 roku zycia, bez doswiadczenia zawodowego i zamieszkujgcych obszary wiejskie.

Projekt skierowany jest do 60 osob w wieku do 30 roku zycia zamieszkujacych powiat sejnenski
i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach.

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 - 31.05.2015

W ramach realizacji projektu oferujemy:

Poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, objecie
Indywidualnym Planem Dzialania

Warsztaty kompetenciji i
umiejetnosci spolecznych

6 miesieczne staze

KOLEJNE NABORY DO UDZIALU W PROJEKCIE ODBEDA SIE W TERMINACH:

KWIECIEN/MA) LIPIEC/SIERPIEN
2014 2014

Szczegbtowe informacje na temat rekrutacji i uczestnictwa w projekcie mozna uzyska¢ w biurze projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach,
ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny, pokdj Nr 17, telefon kontaktowy: 87/516-39-81
www.pup.sejny.pl
Projekt ,, AKT Ywni NA RYNKU PRACY”
wspolfinansowany jest przez Unie¢ Europejska w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach realizuje pilotazowy projekt
»SCHEMATOM STOP! WSPOLNE DZIALANIA INSTYTUCJI POMOCY SPOLECZNE] I INSTYTUC]JI RYNKU
PRACY - PILOTAZ”,
w ramach:
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna,
Dzialanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej,
wspolfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Pilotaz realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach jest czescig projektu ,,Schematom STOP!
Wspolne dziatania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz” wdrazanego przez Centrum Rozwoju Za-
sobow Ludzkich w czterdziestu powiatach w Polsce. PCPR Sejny jest jedyng instytucja na terenie wojewodztwa podlaskiego,
ktéra podjeta si¢ uczestnictwa we wspomnianym projekcie.

Projekt skierowany jest do 10 rodzin wielodzietnych (minimum 3 dzieci) zamieszkujacych powiat sejnenski spelnia-
jacych nastepujace warunki:

« Rodzina musi by¢ wielodzietna czyli posiada¢ przynajmniej troje dzieci. Pilotazem mogg by¢ objete réwniez rodziny
wielodzietne niepelne (rodzic samotnie wychowujacy minimum troje dzieci).

« Rodziny muszg by¢ zarejestrowane w systemie pomocy spolecznej (w rejestrach OPS-u) - potwierdzenie, ze rodzina
korzysta z pomocy spotecznej miedzy innymi z tytulu bezrobocia.

« Przynajmniej jeden rodzic musi by¢ zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna lub dlugotrwale bezrobotna.

Rodziny uczestniczace w projekcie do korica 2014r. beda realizowaly dzialania okreslone w Kontraktach rodzinnych, sku-
pione w czterech modutach:

Modut zatrudnieniowy — planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz realizowanie szkolen zawodowych. Celem mo-
dutu jest stworzenie warunkéw do nabycia, doskonalenia i rozwijania kwalifikacji ogélnych i zawodowych dorostych cztonkéw
rodzin uczestniczacych w pilotazu. W ramach modutu prozatrudnieniowego mozliwe bedzie sfinansowanie ich udziatlu w m.in.
szkoleniach i kursach zawodowych dajacych kwalifikacje zawodowe potwierdzone stosownym certyfikatem.

Modul spoleczny i integracyjny — kompleksowe wsparcie, dzigki ktéremu bezrobotny moze tatwiej odnalez¢ sie na rynku
pracy. Realizacja dziatan majacych na celu zwigkszenie motywacji do podjecia pracy (lub podtrzymanie takiej motywacji) oraz
aktywno$ci spolecznej.

Modul rodzinny - dzialania rozwijajace konstruktywne umiejetnosci i postawy rodzicielskie, rozwigzywanie konfliktow,
budowanie wigzi rodzinnych, doskonalenie umiej¢tnosci opiekuniczo — wychowawczych, opracowanie i wdrozenie indywi-
dualnych planéw pracy, udzielenie rodzinom wparcia psychologicznego i prawnego, umozliwienie rodzinom dostepu do
poradnictwa rodzinnego.

Modul sport i kultura - realizacja integracyjnych programéw o$wiatowych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych w
tym miedzy innymi: zajecia w kotach zainteresowan, zespoly wokalne, ogniska muzyczne, zajecia sportowe, zajecia $wietlicowe,
organizacja ferii zimowych i letnich.

W ramach projektu ,,Schematom STOP!..” powotany zostal zesp6t pn. Mobilna Grupa Interdyscyplinarna (MGI) sktada-
jacy sie z 10 0sdb: pracownikéw socjalnych (PCPR, MOPS, GOPS), pracownikéw PUP oraz kuratora sadu rejonowego. MGI
zostala powotana do pracy z 10 zrekrutowanymi rodzinami, beneficjentami projektu. Kazdy cztonek MGI przyjmuje zadania
opiekuna, ktory koordynuje dzialania zwigzane z rodzing, pracuje w srodowisku, wypracowuje i wspiera w realizacji Rodzinnych
kontraktéw. Waznym zadaniem na poczatku realizacji projektu byto stworzenie Rodzinnego programu aktywizacji zawodowej,
pomocy i integracji spolecznej. Program opiera sie z jednej strony na diagnozie probleméw rodzin wielodzietnych powiatu
sejnenskiego, z drugiej natomiast na diagnozie instytucjonalnego wsparcia skierowanego do tych rodzin. Zostaty opracowane
innowacyjne instrumenty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, ktére poprzez kompatybilno$¢ oddziatywania, po-
prawig sytuacje rodzin wielodzietnych.

W ramach pilotazu zostal powolany réwniez Powiatowy Zespdt Koordynujacy Wspolprace (PZKW), w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele instytucji pomocy spolecznej, rynku pracy oraz sagdownictwa: Kierownik PCPR Sejny, Dyrektor

| -

PUP Sejny, Kierownik MOPS Sejny, Starszy Specjalista Pracy Socjalnej Koordynator w PCPR Sejny, Kurator Rodzinny Sadu
Rejonowego w Augustowie z Siedziba w Sejnach. PZKW opracowat Lokalny Program Interdyscyplinarnej Wspdtpracy, ktory
integruje dziatania instytucji pomocy, integracji spotecznej i rynku pracy, ujednolica sposoby pracy z klientami w oparciu o
dostepna infrastrukture. Program bedzie wdrazany na przestrzeni 2014 i 2015 roku. W ramach tworzenia skoordynowanego
systemu wspolpracy instytucji pomocy i integracji spolecznej oraz instytucji rynku pracy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Sejnach jako Lider projektu podpisalo porozumienia o wspétpracy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Sejnach, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sejnach oraz Sagdem Rejonowym w Augustowie.

Projekt ,,Schematom STOP! Wspolne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz”

Pilotaz Europejskiego Funduszu Spotecznego wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W SEJNACH
OGEASZA NABOR NA BEZPEATNE SZKOLENIE DLA KANDYDA-
TOW DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZE]

JESLI ...
CHCIALBYS POMOC DZIECIOM DOTKNIETYM PRZEZ LOS,
OFIAROWAC IM SWOJ CZAS | SERCE,
ZAPEWNIC SZCZESCIE | POCZUCIE BEZPIECZENSTWA
ZGLOS SIE DO

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach,
ul. Pilsudskiego 34,

16-500 Sejny, od pn. - pt.

w godz. 7.30 - 15.30 tel. 87-517-34-15
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DziatalnoS¢ gospodarcza
alternatywa na rynku pracy - cz.1

KILKA FAKTOW
Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

Sytuacja na rynku pracy nie jest najlepsza, a wiele os6b ma
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Prowadzi to do wielu
skutkéw, od probleméw finansowych poszczegélnych oséb,
poprzez stagnacje gospodarcza i “bledne koto” rozwoju, czyli
sytuacje, w ktorej zta sytuacja gospodarcza napedza bezrobo-
cie, ktore przyczynia sie do dalszego poglebiania probleméw
spoteczno-gospodarczych.

Zdecydowana wiekszo$¢ 0séb bezrobotnych uwaza, ze
szanse na znalezienie zatrudnienia w miescie Sejny oraz gmi-
nach powiatu sejnenskiego sa nikte. Lacznie az 80,0% sadzi, iz
nalokalnym rynku pracy w powiecie sejneriskim jest niezwykle
trudno znalez¢ zatrudnienie.

Ponad polowa badanych 0séb - 66,9% uznata, ze najwaz-
niejsza przeszkoda w aktywizacji zawodowej jest brak ofert
pracy nalokalnym rynku pracy w powiecie sejnenskim. Kolej-
ne dwie przeszkody w zatrudnieniu to: brak znajomosci oraz
trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie.

Warto jednak zauwazy¢, iz 21,6% bezrobotnych chcialoby
skorzystac z mozliwo$ci uzyskania jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Moze wiec warto poszuka¢ u Siebie cech przedsiebiorcy
i zastanowi¢ nad rozpoczeciem wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej ?!

Wtasna firma, samozatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza,
przedsiebiorczo$¢ — wazna decyzja, alternatywa znalezienia
swojego miejsca na rynku pracy, sposob na realizacje planoéw
i marzen, sposéb na zycie?

JA, PRZEDSIEBIORCA

Kiedy chcesz dokona¢ zmian i pada pytanie, od czego

zaczaé, zwykle odpowiedz brzmi - od siebie!

Zacznij od postawienia sobie pytan o to, jakim jeste$ czlo-
wiekiem, jakie sg Twoje zasoby, ktére pomogg Ci zrealizowac
plan uruchamiania wlasnego biznesu. Zastanow si¢ nad swoimi
cechami charakteru, ktore specjali$ci uwazajg za wazne dla
przedsiebiorcy:

- Czy jeste$ wytrwaly i cierpliwy?

- Czy masz pomysly i potrafisz wyznacza¢ sobie cele?

- Czy potrafisz zaplanowac sobie kolejne dziatania, umoz-
liwiajace Ci zrealizowanie marzen i celow?

- Czy jestes elastyczny i potrafisz przystosowaé sie do
zmieniajacych sie okoliczno$ci?

- Czy jeste$ odporny na chwilowe niepowodzenia i porazki?

- Czy potrafisz kierowaé wlasnym zyciem, liczac bardziej na
swojg wiedze i umiejetnosci niz na szczeécie i pomoc innych?

- Czy jestes$ aktywny i dynamiczny w dzialaniu?

- Czy potrafisz szybko podejmowac decyzje i dokonywaé
wyboru?

- Czy tatwo nawigzujesz kontakty z innymi ludzmi czy
potrafisz je utrzymac?

Twoje zdolnoéci, czyli wrodzona tatwo$¢ wykonywania
niektorych czynnosci, ktére lubisz, a ktére mogg stac sie zro-
diem Twoich dochodéw, tez powiniene$ wzigé pod uwage.
Nazwij swoje zdolnosci i sprébuj wykorzystaé je w planowanej
dziatalno$ci gospodarczej.

A moze Twoje zainteresowania i hobby - przeanalizujesz
rynkowo? Bywajg one bazg, ktdra stale rozwijana przez Cie-
bie moze wyrdzniaé Cie w okreslonej tematyce. Przyjemne z
pozytecznym! To $wietny sposob na zycie!

Wiedza i kwalifikacje beda niejednokrotnie warunkowaty
mozliwo$¢ podjecia niektorych rodzajéw dziatalnoéci. Wazna
jest znajomo$¢ dziedziny biznesu, w ktéra wchodzisz, czyli
wiedza o produkcie, ustudze, o rynku, kliencie, a takze miedzy
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innymi znajomo$¢ przepiséw prawnych czy finansowych.

Dotychczasowe do$wiadczenia i umiejetnosci stanowia kapitalng baze do samooceny. Pomogg Ci realnie popatrze¢ na
siebie. Przyjrzyj sie swoim osiagnieciom i sukcesom. Ktdre z nich mozesz powtorzy¢? Czego potrzebujesz, aby to zrobi¢? Jakie
doswiadczenia i jakie sukcesy mozesz wykorzysta¢ w przyszlosci?

Podstawg do realizowania z sukcesem podjetych zamierzen jest motywacja. Zaangazowanie i czas jaki pos$wiecisz na prace
dla swojej firmy oraz Twoja gotowo$¢ do zmierzenia sie z réznymi barierami i przeszkodami, beda wyznacznikiem Twojej
motywacji. Zalezno$¢ pomiedzy osigganymi rezultatami a motywacja jest prosta: silna motywacja — wigksze osiggniecia

CO DALEJ?

Pomyst. Pomyst jest najwazniejszy. Ocena powodzenia pomystu na rynku, czy tez odwrotnie, ocena rynku ktéra podpowie
Ci, z jaka dziatalnoscig mozesz wpasowa¢ sie w niego — to najwazniejsza praca, ktérg musisz wykona¢, zanim wystartujesz w
swoim biznesie. Myslenie przedsigbiorcze powinno by¢ wolne od stereotypéw, powinno uwzgledniaé szczegodly, ale tez musi
uwzgledniac szersza perspektywe — perspektywe rynku. Musisz wiedzie¢, co chcesz robi¢, co i jak powinno wynikaé z Twojej
pracy, jaka jest logiczna argumentacja i racjonalne uzasadnienie powodzenia planowanej przez Ciebie dziatalnosci. Czynniki te
mozna podzieli¢ na zewnetrzne — wynikajace z ogélnej i lokalnej sytuacji na rynku (na ktére masz znikomy wplyw, lecz ktére
musisz szczegétowo zbadac) oraz wewnetrzne - zalezne od Ciebie i Twoich dzialan.

ANALIZA RYNKU

Jesli przekonates sie, Ze masz odpowiednie predyspozycje do bycia przedsiebiorca i masz dobry pomyst, przed Tobg nastepny
krok. Musisz podja¢ decyzje zwiazang z przedmiotem dzialalno$ci Twojej firmy. Realnie ocen swoje mozliwosci, zastanéw sie
nad czynnikami, ktére moga zagwarantowa¢ Ci sukces lub stanowi¢ dla Ciebie przeszkode.

Patrzac na rynek przyjrzyj sie: uwarunkowaniom prawnym, prognozom ekonomicznym, sytuacji politycznej, zmianom
technologicznym, procesom demograficznym oraz panujacym na rynku modom. Na powyzsze czynniki nie jeste§ w stanie
oddzialywa¢, natomiast one bedg miaty ogromny wplyw na funkcjonowanie Twojej firmy. Uwzgledniajac te czynniki przyjrzyj
sie, ktére branze sg obecnie dochodowe, ktore sa stabilne, a ktére si¢ dopiero rozwijajg — czyli generalnie, w co warto inwesto-
wad, a co trzeba omijaé. Znacznie wigkszy wplyw bedziesz miat na rynek lokalny, na ktérym bedziesz oferowat swéj produkt
dla wybranego grona klientéw oraz na ktérym bedziesz musiat radzi¢ sobie z konkurencja.

OCENIAJAC RYNEK LOKALNY POWINIENES WIEDZIEC:

- Jaka dziatalno$¢ jest najbardziej optacalna na terenie, na ktérym zamierzasz dziata¢;

- Przyjrze¢ sie tym produktom lub ustugom, na ktére jest popyt, poniewaz tatwiej mozna si¢ w taki rynek ,wstrzeli¢”;

- Przeprowadzi¢ bardziej szczeg6lowa analize pod katem jego potrzeb. Potrzeby rynku to nic innego jak potrzeby zglaszane
przez indywidualnych klientéw.

Na koniec kilka korzysci wynikajacych z posiadania wlasnej firmy:

- Sam jeste$ swoim szefem i sam podejmujesz decyzje,

- Caly zysk nalezy do Ciebie, mozesz realizowaé swoje pomysty,

- Sam ustalasz plan i rozklad zaje¢,

- Sam decydujesz o skali dziatalnosci i ryzyka - to niewatpliwie duza zacheta do pracy na swoim.

Szczegbly zakladania dzialalno$ci gospodarczej od strony merytorycznej opublikujemy w kolejnym numerze naszego
biuletynu.

Zrédha:

1) http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/
centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-cen-
trum-pliki/32wlasnafirma.pdf

2) ,Szczegotowa analiza lokalnego rynku pracy w powiecie sejnenskim”

- Listopad 2013.

Daiwa Wiszniewska
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Projekt Nr LT-PL/170
~Wszystkie drogi prowadzag do doméw przyjaciot”

Powiat Sejnenski wspodlnie z partnerami: Urzedem Gmi-
ny w Punsku (Leader projektu) oraz Samorzadem Alytus
rozpoczal realizacje projektu nr LT-PL/170 ,Wszystkie drogi
prowadza do doméw przyjaciol”, dofinansowanego z Progra-
mu Wspolpracy Transgranicznej Litwa — Polska 2007-2013.

W ramach realizacji projektu Powiat Sejnenski wyremon-
tuje droge powiatowa nr 1165B Krasnowo - Burbiszki Zegary,
na odcinku Jenoraj$cie — Burbiszki (1,668 km).

Dodatkowo w ramach projektu odbedzie si¢ kulig, przejazd
bryczkami, segwey oraz biwaki.

Ogdlna wartos$¢ projektu wynosi 182.620 Euro, z czego
dofinansowanie ze srodkéw unijnych wynosi 155.227 Euro.

Projekt, Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie sejnenskim”

Powiat Sejnenski 5 grudnia 2013 r. podpisal umowe nr UDA-POKL.03.05.00-00-026/13-00 na realizacje projektu ,,Nowy
system doskonalenia nauczycieli w powiecie sejnefiskim” dofinansowanego z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, Priorytet III, Dziatanie 3.5. Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 listopada 2013 r. i potrwa do 31 sierpnia 2015 r.

Gléwnym celem projektu jest poprawa jako$ci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Sejnenskim
poprzez wdrozenie kompleksowych planéw wspomagania 15 szkot i 2 przedszkoli.

Celami szczegdtowymi projektu sa: poprawa spojnosci programéw doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkét/przedszkoli
przez wdrozenie Rocznych Planéw Wspomagania szkoly/ przedszkola w 15 szkotach oraz 2 przedszkolach, wzrost kompetencji
17 dyrektoréw/wicedyrektoréw szkot/przedszkoli w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb placéwki w obszarze doskona-
lenia nauczycieli, poprawa wspotpracy Dyrektoréw/ Wicedyrektoréw oraz nauczycieli szkot i przedszkoli poprzez organizacje
sieci wspolpracy i samoksztatcenia.

Do projektu przystapito 17 placoéwek o$wiatowych z terenu powiatu sejnenskiego, w tym: 2 przedszkola, 7 szkét podstawo-
wych, 5 gimnazjoéw oraz 3 szkoly ponadgimnazjalne.

Wszystkie biezace informacje dotyczace realizowanego projektu zamieszczane sg na stronie internetowej Starostwa Powia-
towego w Sejnach: www.powiat.sejny.pl w zakladce: ,Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie sejnenskim”

Powiat Sejnenski na realizacje w/w projektu otrzymat kwote 628.257,60 zl, projekt w calosci finansowany ze srodkéw
zewnetrznych.
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Projekt Nr LT-PL/132 ,Wspotpraca polsko-litewska
w celu poprawy warunkéw zycia”

Powiat Sejnenski wraz ze Szkolg Sztuki w Lozdziejach rozpoczat w pazdzierniku
2012 r. realizacje projektu ,Wspotpraca polsko-litewska w celu poprawy warunkéw
zycia’, ktorego gléwnym zadaniem byl remont budynku Internatu przy Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. 11 Marca w Punisku, kapitalny remont Szkoty Sztuki w
Yozdziejach, zakup sprzetu zaréwno dla Partnera z Polski jak i Litwy oraz prze-
prowadzenie 21 warsztatow z twdrczoéci ludowej (11 warsztatéw w Punsku oraz
10 warsztatow w Lozdziejach).

Powiat Sejnenski w ramach realizacji projektu wykonal: termomodernizacje
budynku Internatu, wewnetrzne roboty malarskie, przytacze kanalizacji sanitarnej,
kolektory stoneczne, remont fazienki, remont klatki schodowej wraz z wymiang
instalacji elektrycznej, wykonanie podjazdu dla os6b niepetnosprawnych, wymiana
okien w Internacie oraz faczniku.

Catkowity koszt remontu wraz z robotami dodatkowymi wyniést 706.731,59 zi. Inwestycja dofinansowana byla z Progra-
mu Wspolpracy Transgranicznej Litwa — Polska na lata 2007-2013 w ramach realizacji projektu nr LT-PL/132 ,Wspélpraca
polsko-litewska w celu poprawy warunkow zycia”. Powiat Sejnenski na realizacje w/w projektu otrzymatl dofinansowanie w
wysokosci 233.142,25 Euro.

Szkota Sztuki w Lozdziejach w ramach realizacji projektu przeprowadzila kapitalny remont budynku szkoly. Zakupione zostaty
meble do pracowni szkolnych, piec do wypalania gliny, kolo garncarskie oraz wykonany podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych.

W ramach realizacji projektu Powiat Sejnenski przeprowadzil nastepujace warsztaty, w ktorych wzielo udzial 120 oséb:
prace stolarskie, tkanie na krosnach tradycyjnych, tkanie na krosnach zakardowych, krajki wybierane, szycie, filcowanie na
sucho, tkanie na ramach, wycinanki, tworzenie ze stomy, florystyka, gra na kankles.

Natomiast Szkota Sztuki w Lozdziejach (Partner 2) przeprowadzila nastepujace warsztaty, w ktérych wzieto udziat 120 oséb:
ceramiki i grafiki, malowania na jedwabiu i szkle, gry na gitarze i instrumentach rytmicznych, decoupage, florystyki, pracy ze
skora, emisji dzwieku oraz programoéw edukacyjnych.

Uczestnicy zaje¢¢ zaprezentowali swoje prace na targach rzemiosta oraz konferencjach konicowych w Punsku i Lozdziejach.
W ramach realizacji projektu powstala strona internetowa wraz ze sklepem internetowym (www.etno-punskas.pl). Wszyscy,
ktérzy nie mogli osobiscie uczestniczy¢ w zajeciach, moga odwiedzié strone internetowa i obejrze¢ relacje z warsztatow. Wydana
zostata rowniez broszurka o twdrczosci ludowej naszego regionu.

Utworzong baze¢ planuje sie wykorzysta¢ w dzialalnosci spdtdzielni socjalnej lub organizacji pozytku publicznego.

Projekt nr LT-PL/132 ,Wspolpraca polsko-litewska w celu poprawy warunkéw zycia” realizowany jest z EFRR - w ramach
Programu Wspdlpracy Transgranicznej Litwa-Polska na lata 2007-2013. Powiat Sejnenski na realizacj¢ w/w projektu otrzymat
dofinansowanie w wysoko$ci: 233.142,25 Euro. Szkota Sztuki w Lozdziejach (Partner 2) otrzymata dofinansowanie w wysokosci
210.267,27 Euro. Calkowita wartos¢ projektu (wraz z Partnerem) wynosi 521.658,26 Euro, w tym dofinansowanie 443.409,52 Euro.

~Tu warto przyjechad - Sejnenszczyzna.

n

Promocja regionu w Polsce i na Litwie.

European Territorial
Co-operation Objective
Cross-border Co-operation
Programme Lithuania-Poland

EUROPEAN UNION
European Regional Development Fund
Neighbours in action

1 kwietnia 2014 r. Powiat Sejnenski rozpoczyna realizacje projektu promocyjnego pn. ,,Tu warto przyjechac - Sejnenszczyzna.
Promocja regionu w Polsce i na Litwie”, nr SPF/1.3/PL/18. W ramach projektu zostang przeprowadzone warsztaty fotograficzne
dla mlodziezy, zostanie wydany przewodnik turystyczny po Sejnenszczyznie i Obwodzie Kowieniskim oraz zostanie wyprodu-
kowany profesjonalny film promocyjny o Sejnefiszczyznie. Realizacja projektu zakonczy sie we wrzesniu 2014. Projekt bedzie
realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Funduszu Matych Projektéw Programu
Wspolpracy Transgranicznej Litwa - Polska 2007-2013.
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Park linowy ,Galadusys” w Burbiszkach
nominowany do drugiego etapu konkursu Sposéb na Sukces.

Zakonczono pierwszy etap oceny przedsiewzie¢ zgtoszonych do XIV edycji Konkursu Sposéb na Sukces. Jest to konkurs
na najlepsze dziatania przedsigbiorcze i spoleczne na obszarach wiejskich prowadzone przez malg lub srednig firme, tworzaca
nowe miejsca pracy dla mieszkancéw wsi, realizujaca ciekawe pomysty na rzecz lokalnych spolecznosci wiejskich, w tym takze
w ramach Lokalnej Grupy Dziatania lub wykorzystujaca w prowadzonej dziatalnoéci odnawialne Zrédta energii. Nagrody beda
przyznawane w pieciu kategoriach: indywidualnej, rodzinnej, zespolowej, inicjatyw na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych i
po raz pierwszy — w kategorii przedsiewzig¢ zrealizowanych przez kobiety. W obecnej edycji konkursu oceniane sg inicjatywy
zrealizowane w 2012 r. i pierwszej polowie 2013 r. Organizatorem konkursu jest Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie
we wspolpracy z Kancelarig Prezydenta RP, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Regionalnego i innymi instytucjami pracu-
jacymi na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Spoérdd 66 zgtoszen do drugiego etapu zostalo wybranych 31 nominatéw, wérdd ktérych znalazlo sie przedsiewzigcie z
Powiatu Sejneniskiego - Park Linowy ,Galadusys” Waldemar Zukowski w Burbiszkach.

Park linowy znajduje si¢ nad granicznym jeziorem Galadus w obrebie ,,Natura 2000”. Jest to fantastyczne miejsce, w ktérym
istnieje mozliwo$¢ pokonywania przeszkéd umiejscowionych pomiedzy drzewami na réznych wysokosciach (od Im do 15 m)

co gwarantuje dobra zabawe i aktywny wypoczynek na §wiezym powietrzu z duzg dawka adrenaliny.

Fot: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach
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Rynek Pracy
w 2014 r.

Jak wynika z informacji
podanych przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej sytuacja na
rynku pracy w 2014r. bedzie
stopniowo sie poprawiaé. "Dane

o sytuacji na rynku pracy w lutym s3 bardzo
optymistyczne. Wida¢, ze rok 2014 bedzie przetomowy
dla rynku pracy. Juz dzi§ mozemy powiedzie¢, ze
ozywienie ma charakter dtugoterminowy, oznacza
trwate odwrdcenie trendu. Styczen tego roku byt
miesigcem, gdy mieliSmy najwyzsze bezrobocie w
catym 2014 roku. Od lutego bezrobocie bedzie
stopniowo spadaé, mam nadzieje, ze dynamika spadku
w marcu i kwietniu bedzie rosta" - powiedziat na
konferencji prasowej Minister Pracy i Polityki
Spotecznej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz (10.03.2014r).

Czy ta sytuacja moze mie¢ rowniez
odzwierciedlenie na lokalnym rynku pracy? Jakie sg
prognozy dla powiatu sejnenskiego i fundusze na
walke z bezrobociem?

Co prawda sytuacja na lokalnym rynku pracy
jest relatywnie trudniejsza niz na wojewddzkim czy
polskim rynku pracy poniewaz sejneniski rynek pracy
charakteryzuje sie maftq iloscig zaktadéw pracy, a co za
tym idzie matg iloscia nowych miejsc pracy. Jednakze
juz z poczatkiem roku wida¢, ze w poréwnaniu do roku
ubiegtego sytuacja ta jest lepsza. W lutym 2013r.
niesubsydiowanych ofert pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sejnach byto zdecydowanie mniej niz
w tym samym okresie biezgcego roku. Analizujgc je
mozna zauwazy¢, ze w tym roku szybciej niz zwykle

pojawity sie oferty pracy sezonowej, czemu sprzyja
tegoroczna pogoda.

Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2014r.:
= w Polsce: 14%

Pozytywnym aspektem, ktéry
moze przyczyni¢ sie takze do
poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy w 2014 roku sa
fundusze, ktére urzad pracy w
Sejnach posiada na aktywizacje zawodowg. W tym roku
kwota ta siega prawie 6 min zt. z tego znaczna czesc¢ to
pienigdze pozyskane przez urzad z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Juz teraz urzad jest
realizatorem 5 projektdw w ramach, ktérych w
biezagcym roku planuje sie zaktywizowaé facznie 425
oséb. Urzad takze aktywnie wspotpracuje z réznymi
instytucjami rynku pracy spoza powiatu przy realizacji
projektow wspétfinansowanych z EFS, w ramach
ktérych z powiatu sejneriskiego co najmniej 88 oséb do
30 roku zycia i 15 powyzej 50 roku zycia skorzysta z

poradnictwa zawodowego i szkolen lub stazy.

Kwoty przewidziane na realizacje aktywnych form
wsparcia dla oséb bezrobotnych w 2014r.

Fundusz Pracy | 1.272.300,00 | Staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,
wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy, spotdzielnie
socjalne

Rezerwa 260.500,00 Staze, roboty publiczne,

MPiPS- wyposazenie/doposazenie

aktywizacja stanowiska pracy

zawodowa

os6b do 25

roku zycia

»Aktywny 3.083.200,00 | Staze, prace interwencyjne, dotacje

bezrobotny” na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

,Nowe 147.692,75 Trening kompetencji spotecznych,

kwalifikacje szkolenia zawodowe, staze

szansg na

zatrudnienie”

»Perspektywy | 824.618,00 Trening pracy i trening kompetencji

na lepsze spotecznych, zajecia reintegracji

zycie” zawodowej u pracodawcéw, staze

,0d biernosci | 381.164,00 Warsztaty aktywizacji zawodowej,

do aktywnosci staze

Il Edycja”




OFERTY PRACY I TERENU POWIATU SEINENSKIEGO

OFERTY STAZU

WOZNA, SPRZATACZKA BIUROWA SPRZEDAWCA
Liczba miejsc: 2 Liczba miejsc: 1

Pracodawca: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Pracodawca: Sklep Spozywczo-Przemystowy
Sejnach, tel: 87 516-21-67 Leokadia Kryscio, tel: 87 517-11-04

data waznoéci oferty : 15.04.2014r. data waznosci oferty : 15.04.2014r.
Wymagania: che¢ do pracy Wymagania: prawo jazdy kat. B

ROBOTNIK GOSPODARCZY, MALARZ BUDOWLANY POKOJOWA, KELNER

Liczba miejsc: 2 Liczba miejsc: 1

Pracodawca: Z.P.H. Jerzy Sewastynowicz,
Posejnele, Kukle, Sumowo, tel: 604-108-111
data waznosci oferty : 15.04.2014r.

Pracodawca: Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikdw Publicznych Radia i Telewizji w Polsce,
Osrodek Wypoczynkowy w Posejnelach tel: 87 516-

50-16/ 693-932-273 Wymagania: wyksztatcenie Srednie lub
data waznosci oferty : 15.04.2014r. zawodowe
Wymagania: che¢ do pracy

SPRZATACZKA BIUROWA ROBOTNIK PLACOWY
Liczba miejsc: 2 Liczba miejsc: 1
Pracodawca: Gimnazjum Nr 1 w im. Jana Pawfa Il w | Pracodawca: Gimnazjum Nr 1 w im. Jana Pawtfa Il
Sejnach, tel: 87 516-20-69 w Sejnach, tel: 87 516-20-69
data waznosci oferty : 15.04.2014r. data waznosci oferty : 15.04.2014r.
Wymagania: che¢ do pracy Wymagania: che¢ do pracy

POMOC KUCHENNA ROBOTNIK GOSPODARCzZY

Liczba miejsc: 1 Liczba miejsc: 1

Pracodawca: Przedsiebiorstwo , Banga” Albin Pracodawca: Piekarnia, Wiktor Pogorzelski,

Szuszczewicz, Oszkinie, tel: 609-438-671 (elReten2 hoe
data waznosci oferty : 15.04.2014r. data waznosci oferty : 15.04.2014r.

Wymagania: znajomoé¢ j. litewskiego Wymagania: dobra sprawnos¢ fizyczna

OFERTY PRACY

POMOC KUCHENNA PRACOWNIK FIZYCZNY, SPAWACZ
Liczba miejsc pracy: 2 Liczba miejsc pracy: 2
Pracodawca: Feder. Zw. Zawod. Prac. Publ. Rad. i Pracodawca: BRAMSTAL Robert Januszanis
Tel. w Polsce, Osr. Wyp. w Posejnelach kontakt: Robert Januszanis, tel: 512-266-867
kontakt: Monika Stanczyk, tel: 87 516-50-16/693- Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony
932-273 Wysokos¢ wynagrodzenia (miesiecznie): od
Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony 1680,00+premia
Wysokos$¢ wynagrodzenia (miesiecznie): od 1680,00 | Data rozpoczecia zatrudnienia: 07.04.2014
Data rozpoczecia zatrudnienia: 07.04.2014 Woyksztatcenie i uprawnienia: zawodowe,
Woyksztatcenie i uprawnienia: podstawowe, Zakres obowigzkéw : pomoc przy produkcji
dos$wiadczenie na podobnym stanowisku— mile konstrukcji metalowych
e Wymagania : (dotyczy spawacza)uprawnienia

spawacza MIG, TIG

Dodatkowe informacje: ksigzeczka do badan ) L, . .
Zmianowosc¢- jedna zmiana

sanitarno-epidemiologicznych
Zmianowos¢- jedna zmiana




