ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

”- Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach NUMER OFERTY: OfPr/ .....ccccvnnsmsussnsnnnns

URZAD PRACY ul. Lakowa 26
16-500 Sejny
CZESC |
Dane dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy:

Adres:

Telefon, fax:

e-mail, strona internetowa :

Sekcja PKD:

Numer NIP i REGON: NIP: REGON:
LTI T [ LTI

Forma prawna: Prywatna: [ ] Publiczna: [ ]

Osoba wskazana przez pracodawce do
kontkatu w sprawie oferty (imig i
nazwisko, telefon):

Liczba zatrudnionych pracownikow:

Agencja zatrudnienia: Tak: [] NIE: []

Informacje na temat zgtoszonego miejsca pracy:

Nazwa i kod zawodu wg PKZiS Nazwa Kod zawodu ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(6- cyfrowy)

Nazwa stanowiska (stosowana przez
pracodawce):

Migjsce pracy:

Ogdlny zakres obowigzkow:

Liczba wolnych migjsc pracy, w tym | Ogétem: [ ] Niepefnosprawni: [ ]
dla 0sob niepetnosprawnych:

Rodzaj umowy: Na czas nieokreslony:[ | Na czas okreslony: [| Umowa na zastepstwo: [ |
Umowa zlecenie: [] Umowa odzieto: [] Inne: [ ]
System i rozklad czasu: Jednozmianowos¢: [ ] Dwie zmiany: [ ] Trzy zmiany: [ ]
Ruch ciagty: |:| Inne: |:|
Wymiar czasu pracy: Petny: [ ] Niepehny(ile?)
Wynagrodzenie i system kwota brutto: | |
wynagrodzenia:
CZasOWY: D akordowy: D prowizyjny: D

Data rozpoczgcia pracy, w tym okres
zatrudnienia:

Oczekiwania dotyczace kandydata:

Poziom wyksztalcenia:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos$¢ jezykow Jezyk polski (dot.oferty dla Jez.obcy.............. Jez. obey............

obcych, w tym jezyka obywateli EOG):

polskiego: Podstawowy (A)* Podstawowy (A) Podstawowy (A)
Samodzielnosci(B) Samodzielnosci(B) Samodzielnosci(B)
Biegly(C) Biegly(C) Biegly(C)

Uwaga, wszystkie pola sa wymagane aby PUP mogl przyja¢é oferte pracy do realizacji

Umiejetnosci i uprawnienia:
(m.in. prawo jazdy):




Inne wymagania, zaintere-
sowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG:

Sposob aplikowania wypetnia pracodawca(wypetnia pracodawca):

Rodzaj kontaktu z pracodawca(np. telefon, mail, list Jezyk w jakim nalezy sktada¢ dokumenty, uzywajac jez.
motywacyjny+ CV, skierowanie, inne): Oficjalnie obowigzujacych w UE( dotyczy oferty dla
obywateli EOG):

Wymagane dokumenty w tym CV przekazywane sg bezposrednio do pracodawcy:

Tak: D Nie: D
W przypadku zaznaczenia ”Tak” pracodawca nie wypelnia czgéci 1111 IV
(dla obywateli EOG), doktadny adres, nr faksu, e- mail, itp., na ktory
dokumenty majg by¢ przekazane: ...............ccceeiiiiiiiiiiiiiiii

CZESC II:
Postepowanie z oferta pracy (wypetnia posrednik pracy):

Data waznosci oferty pracy:

Data przekazania oferty do wybranego PUP:

Forma kontaktu pracownika PUP z pracodawcg:
osobiscie: |:| telefonicznie:D e-mail: |:| nne: ...............

Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika PUP z pracodawca:
co 3 dni: D raz tygodniowo: D
raz miesigcznie: D nne: ...............

Zasigg upowszechniania oferty: Powiat: Wojewodztwor: |:| Kraj: |:|
Kraje Unii Europejskiej/EOG (jakie?)..........................

Data przekazania oferty do wybranego WUP (dot. oferty dla
obywateli EOG):

WUP, do ktérego przekazano oferte oraz imi¢ i nazwisko
Doradcy EURES z WUP obstugujacego oferte pracy (dot.
Oferty dla obywateli EOG):

Forma upowszechniania zgloszonej oferty pracy:

ZAMKNIETA - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych pracodawce, wstepny dobdr kandydatow do
pracy przeprowadza posrednik pracy.

OTWARTA - oferta jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.
Jednoczesnie wyrazam zgode na podawanie danych umozliwiajacych identyfikacje.

Czy oferta ma by¢ przekazana do innego PUP
celem upowszechnienia? Tak: [ Nie: [

Jesli TAK proszg wskazaé PUP, w ktorym oferta
ma by¢ upowszechniona:

Data, piecze¢ i podpis posrednika pracy przyjmujgcego oferte
pracy:

Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 roku( tekst jednolity Dz. U.z 2018r., poz. 1265 i
1149 z p6zn. zm.) - art. 36 ust. 5a, 5e i 5f oSwiadczam, ze:

- zgtaszana oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju;

- nie zawartem/am w ofercie pracy wymagan, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy i mogg dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

- w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem

za naruszenie przepis6w prawa pracy albo nie jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

czytelny podpis pracodawcy




CZESC lii:
Dodatkowe warunki ptacy i pracy( dotyczy oferty pracy dla obywateli EOG, wypetnia pracodawca)

Koszty wyzywienia i zakwaterowania (kto ponosi):

Koszt podrézy lub przeprowadzki (kto ponosi):

Inne:

CZESC IV

Ustugi dodatkowe- dotyczy ofert zamknietych dla obywateli EOG (wypetnia posrednik pracy):
Cz pracodawca jest zainteresowany wstepng rekrutacjg Tak: |:| Nie: |:|

kandydatow z zagranicy w oparciu o dokumenty, w tym CV
zgodnie z wskazanymi przez niego wymaganiami

Czy wstepna selekcja kandydatow z zagranicy jest mozliwa? Tak: |:| Nie: |:|
(wybor nastgpuje po uzgodnieniu z Doradcg Eures z WUP)

Brak wstepnej selekcji kandydatéw z zagranicy:

Wymagane dokumenty w tym CV, [T pup D WUP
przekazywane sg do pracodawcy bez
wstepnej selekcji za posrednictwem:

doktadny adres, nr faxu, e-mail dokladny adres, nr faxu, e-mail

Wstepna selekcja kandydatéw z zagranicy:

Wymagane dokumenty w tym CV, [T pup D WUuP
przekazywane sg do pracodawcy po
wstepnej selekcji za posrednictwem:

doktadny adres, nr faxu, e-mail dokladny adres, nr faxu, e-mail




