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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Realizator Swiatta 343912

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Oswietleniowiec.

e Realizator oswietlenia.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3435 Other artistic and cultural associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Pawet Piotrowski — Ekspert niezalezny, Gdansk.

e Natalia Siuda-Piotrowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e tukasz Wajcik — Fabryka Studio tukasz Wdjcik, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Siemiriska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Artur Mosiotek — Openmedia, Jedlinsk.
e tukasz Pluta — Monolog Films, Pilawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Grzegorz Sottysiak — OPZZ, Warszawa.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Realizator Swiatta jest osobg odpowiedzialng za projekt i wdrozenie koncepcji oswietlenia planu
filmowego, studia telewizyjnego, estrady muzycznej lub sceny teatralnej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Realizator $wiatta wykonuje projekt oswietlenia zgodnie ze scenariuszem, dostosowujgc go do
dostepnej przestrzeni oraz jednostek oswietleniowych. Przygotowuje zapotrzebowanie na okreslone
jednostki oéwietleniowe przy wspdtpracy z rezyserem’, realizatorem obrazu, realizatorem
multimediéw oraz kierownikiem danej produkcji.

Osoba pracujaca w tym zawodzie kieruje montazem i ustawieniem jednostek os$wietleniowych przy
wspotpracy z oswietleniowg ekipg techniczng i realizatorem obrazu. Czuwa nad prawidtowg praca
technika oswietlenia i w razie potrzeby koryguje prace/projekt.

Sposoby wykonywania pracy

Praca realizatora swiatta polega m.in. na:

— przygotowaniu dokumentacji/wizji lokalnej w miejscu realizacji oswietlenia,

— planowaniu produkcji widowiska, filmu lub programu telewizyjnego w zakresie oswietlenia,

— planowaniu oswietlenia danej przestrzeni, zgodnie z wymaganiami scenariusza,

— dobieraniu sposobdw, rodzajow, koloru oraz kierunku oswietlenia,

— przygotowaniu zapotrzebowania technicznego jednostek swietlnych w konsultacji z realizatorem
obrazu i/lub rezyserem,

— wykonywaniu préby $wiatta i korygowaniu btedoéw,

— nadzorowaniu wtasciwej realizacji Swiatta w trakcie przedsiewziecia.

Wiecej szczegoétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejsce pracy realizatora swiatfa zalezy od specyfiki obstugiwanego przedsiewziecia. Moze to by¢
zarowno otwarta przestrzen, jak i pomieszczenie zamkniete, w tym pomieszczenia klimatyzowane.
Warunki pracy sg bardzo zréznicowane, czasem trudne — np. niesprzyjajace warunki atmosferyczne
przy pracy w plenerze, badZ pomieszczenia o niskiej, bgdZ wysokiej temperaturze. Praca w zawodzie
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realizator Swiatfa czesto wymaga dtugotrwatego przebywania w hatasie. Jest to praca wykonywana
zaréwno w pozycji stojacej, jak i w ruchu.

l Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Realizator swiatta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
- konsolete oéwietleniowa®,

— konstrukcje sceniczne,

— rézne rodzaje lamp (np. wytadowcze!, zarowe?, @3),
— Ailtry barwne,

— wytwornice dymu,

— przytacza elektryczne,

— réznego rodzaju okablowanie,

— efekty pirotechniczne i laserowe,

— ekrany LED,

—  facznosé radiows,

— rzutniki / projektory multimedialne,

— luksomierz,

— woltomierz,

—  kolorymetr,

— drabiny,

— podesty,

— statywy,

— podnosniki.

Organizacja pracy

Realizator swiatta scisle wspétpracuje z innymi cztonkami zespotu twdrczego przygotowujgcego
program telewizyjny czy widowisko, a zwtaszcza z rezyserem, operatorem filmowym®*, scenografem?,
realizatorem telewizyjnym®, autorami widowiska czy programu. Kieruje réwniez praca pomocnikdw,
a w przypadku wiekszych przedsiewzie¢ telewizyjnych czy estradowych jest to nawet
kilkudziesiecioosobowy zespot.

Realizator sSwiatet rzadko pracuje w regularnych godzinach, najczesciej zawdd ten wymaga
elastycznosci i dopasowania godzin i dni pracy do charakteru, terminu imprezy oraz organizacji prac
nad widowiskiem. Praca moze by¢ wykonywana w godzinach wieczornych i nocnych, takze
w weekendy, moze sie wigzac z podrézami, w tym zagranicznymi.

Organizacja pracy wynika takze z miejsca zatrudnienia. Realizator swiatta moze by¢ pracownikiem
etatowym telewizji, teatru lub agencji koncertowej (wéwczas regularnos¢ godzin pracy jest wieksza),
jednak moze tez prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg i przyjmowac zlecenia o zréznicowanej
specyfice.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Realizator swiatta w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych jest narazony w szczegélnosci na:

— przecigzenia ukfadu miesniowo-kostnego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas
dtugotrwatej pracy w terenie oraz przy konsolecie i komputerze, przektadajgce sie m.in. na
dolegliwosci kregostupa, wady postawy,

— przecigzenia narzadu wzroku spowodowane pracg z intensywnym, zmiennym Swiattem oraz
czesto gestym dymem, pytem i kurzem, wybuchami, powodujgce: wady wzroku, podraznienia
btony sluzowej oczu, bdl, tzawienie oczu,

— obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane pracg pod presjg czasu (stres, nerwica),
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— ubytek stuchu spowodowany hatasem przekraczajagcym normy.

Intensywnos¢ pracy nie jest roztozona rdwnomiernie w ciggu doby oraz catego roku, co wptywa na
przemeczenie organizmu i w rezultacie moze wywotywac choroby psychosomatyczne.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— zwyrodnienia narzaddéw ruchu,

— zwyrodnienia kregostupa,

— choroby zwigzane ze stresem,

— choroby wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd realizator $wiatta wazne sa:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadéw réwnowagi,

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst rwnowagi,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— zrecznos$é rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia artystyczne (twodrcze),

— uzdolnienia techniczne,

— tatwos$¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— podzielnos¢ uwagi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— wyobraZnia przestrzenna,

— zdolnos¢ strategicznego myslenia;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy pod presjg czasu,

— gotowosé do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— gotowosé do wspdtdziatania,

— odpowiedzialnos¢,

— cierpliwosé,

— rzetelnos¢ i doktadnosé,

— samodzielnosé,

— wrazliwos¢ estetyczna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie realizator $wiatta wymagana jest sprawnos¢ uktadu kostno-miesniowego, dobry wzrok
i stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do srednio ciezkich.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg przede wszystkim wady wzroku, ale réwniez
niesprawnosc¢ konczyn gérnych, w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci rak i palcéw oraz niesprawnosé
konczyn dolnych, uniemozliwiajgca przemieszczanie sie po terenie wymagajgcym oswietlenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do wykonywania zawodu realizator swiatta preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie co najmniej szkoty Sredniej, np. w zawodzie pokrewnym asystent kierownika produkcji
filmowej/telewizyjnej.

Pracodawcy chetnie zatrudniajg tez osoby, ktdre posiadajg wyksztatcenie wyzsze na kierunkach
zwigzanych z technikg oswietlenia (np. organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, realizacja obrazu
filmowego i telewizyjnego, czy w zakresie rezyserii $wiatta).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie realizator $wiatta nie wystepuja specyficzne wymagania w zakresie tytutéw
zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy. Podjecie pracy w zawodzie utatwia
posiadanie:

- dyplomu potwierdzajacego petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym asystent
kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

- Swiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie
kwalifikacji ST.09 Przygotowanie i organizacja produkcji filmowej/telewizyjnej oraz zdanie
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu realizatora $wiatta mogg by¢ miedzy innymi:

— Swiadectwa / certyfikaty potwierdzajgce dodatkowe kompetencje przydatne do pracy
w zawodzie realizator $wiatta, np. w zakresie produkcji filmowej, czy organizacji imprez
masowych,

— uprawnienia elektryczne (np. uprawnienia SEP do 1 kV),

— znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (najczesciej poszukiwany jezyk
angielski).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W ramach rozwoju zawodowego realizator swiatta moze:
— obrac¢ $ciezke specjalistyczng i przy odpowiednim poziomie doswiadczenia awansowac na
specjaliste / eksperta ds. realizacji $wiatta,
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— obrac¢ sciezke kierowniczg i awansowa¢ na stanowisko np. lidera zespotu, koordynatora
oswietleniowych efektéw specjalnych,
— zatozy¢ wihasng dziatalnos¢ gospodarczg i $wiadczy¢ ustugi oprawy wizualnej i oswietlenia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie realizator Swiatta nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Przystepujac do egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng (takze w trybie eksternistycznym),
mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnej do wykonywania zawodu realizator Swiatfa:
ST.09 Przygotowanie i organizacja produkcji filmowej/telewizyjnej, ujetej w podstawie programowe;j
dla zawodu asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej.

Potwierdzenie kompetencji uzyskanych w toku studiéw wyziszych na kierunkach zwigzanych
z technika oswietlenia stanowi dyplom ukoriczenia wtasciwych uczelni.

Inng formag potwierdzenia kompetencji jest uzyskanie dyploméw / wyrdznien w konkursach
branzowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie realizator Swiatta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Asystent kierownika produkgcji ﬁlmowej/telewizyjnejS 343902
Kierownik planu filmowego 343907
Oswietlacz filmowy 343909
Pirotechnik 343910

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie realizator swiatta wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Opracowanie scenariusza Swiatta.

Z2 Sporzadzanie dokumentacji programu telewizyjnego, widowiska na podstawie scenariusza.

Z3 Ustawianie i montowanie swiatef z uwzglednieniem wymagan artystycznych.

Z4 Realizowanie efektéw S$wietlnych w zaleznosci od wymogdéw i potrzeb rézinych rodzajéw
programow.

Z5 Udziat w dokretkach i dogrywkach stanowigcych element programu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Opracowywanie i realizacja techniczna oswietlenia
w produkgcji filmowej i telewizyjnej
Kompetencja zawodowa Kz1: Opracowywanie i realizacja techniczna oswietlenia w produkcji

filmowej i telewizyjnej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktorych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACJA O ZAWODZIE — Realizator swiatta 343912

Z1 Opracowanie scenariusza Swiatta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Potrzebe i zasady wspotpracy z rezyserem,
realizatorem programu i scenografem na etapie
planowania pracy nad efektami Swietlnymi;

e  Znaczenie scenariusza produkcji filmowej lub
telewizyjnej w odniesieniu do scenariusza
oswietlenia;

e  Zasady tworzenia scenariusza oswietlenia na
planie filmowym i telewizyjnym.

e Planowac prace nad efektami swietlnymi na
planie filmowym i telewizyjnym zgodnie
z og0lnie przyjetymi zasadami, we wspdtpracy
rezyserem, scenografem i realizatorem
programu;

e Interpretowad scenariusz przedsiewzigcia,
do ktérego ma powstac oswietlenie;

e Tworzy¢ scenariusz oswietlenia na podstawie
ustalen z rezyserem, realizatorem programu
i scenografem oraz z uwzglednieniem
scenariusza danego przedsiewziecia.

22 Sporzadzanie dokumentacji programu telewizyjnego, widowiska na podstawie scenariusza

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sporzadzania dokumentacji technicznej
dla pracy nad efektami swietlnymi
w przedsiewzieciu filmowym lub telewizyjnym;

e  Zasady postugiwania sie réznymi technikami
oswietlenia;

e  Zasady pracy na planie filmowym lub
telewizyjnym.

e Sporzadzaé dokumentacje techniczng na
potrzeby realizacji osSwietlenia w produkcji
filmowej lub telewizyjnej;

e  Postugiwac sie réznymi technikami oswietlenia
(w tym Zrddto swiatta, kierunek, jakosc);

o Dostosowac sie do zasad pracy na planie
filmowym lub telewizyjnym.

Z3 Ustawianie i montowanie swiatetf z uwzgledni

eniem wymagan artystycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady wspotpracy z ekipa telewizyjng, filmowsa,
teatralng, estradows itp.;

e Zasady planowania pracy na planie telewizyjnym
i realizacji scenicznej oraz poruszania sie po
terenie realizacji;

e  Zasady ustawiania $wiatet na podstawie
dokumentacji technicznej;

e Zasady przechowywania sprzetu
osSwietleniowego;

e Procedury zastosowania sprzetu
oswietleniowego w studio lub na scenie;

e Zasady zabezpieczania sprzetu przed innymi
osobami;

e Zasady montazu sprzetu oswietleniowego;

e Instrukcje obstugi urzadzen oswietleniowych;

e Przepisy BHP i ppoz. podczas ustawiania $wiatet
na scenie;

e Zasady doboru srodkéw technicznych (rodzaj
lampy, filtry barwne) w zaleznosci od warunkéw
lokalizacji.

e Wspodtpracowad z ekipa telewizyjng, filmows,
teatralng, estradowa w sposdb profesjonalny i
efektywny;

e Planowaé prace przy przedsiewzieciach
artystycznych zgodnie z przyjetymi zasadami
poruszania sie po terenie realizacji;

e  Ustawiac Swiatta na podstawie dokumentacji
technicznej;

e Dbac o witasciwe sktadowanie, konserwacje, stan
techniczny oswietlenia;

e Stosowac sprzet oswietleniowy zgodnie
z procedurami;

e Rozmieszczac zrédta oswietlenia w studio lub na
scenie;

e  Montowac sprzet oswietleniowy w sposéb
zapewniajacy wiasciwg jakos¢ oswietlenia oraz
bezpieczenstwa otoczenia;

e Dobierac parametry srodkéw technicznych do
warunkow lokalizacji.

e  Obstugiwad urzadzenia oswietleniowe zgodnie
z ich instrukcjg obstugi oraz z zachowaniem
przepiséw BHP i ppoz.
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Z4 Realizowanie efektow swietlnych w zaleznosci od wymogow i potrzeb réznych rodzajow
programow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Metody uzyskiwania efektow swietlnych; o Realizowac efekty swietlne z wykorzystaniem
e  Programy do wykonywania efektéw swietlnych; réznych metod, z uwzglednieniem wymogoéw
e  Metody dokonywania korekt $wiatta; i potrzeb réznych rodzajow programow;
e Schematy podtgczen oswietlenia; e  Obstugiwaé oprogramowanie stuzgce do
e Zasady i przepisy BHP, ppoz. i ochrony profesjonalnego wykonywania efektow
$rodowiska podczas realizacji efektéw Swietlnych;
Swietlnych. e Odczytywac schematy podtgczen oswietlenia;

e Realizowac efekty sSwietlne zgodnie z przepisami
BHP, ppoz. i ochrony srodowiska;

e Zapisywac |greset3(5 ustawien swiatta;

e Dokonywat korekt swiatta m.in. przestawiania
i przemieszczania Swiatet.

25 Udziat w dokretkach i dogrywkach stanowigcych element programu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady realizacji przedsiewzie¢ artystycznych; e Przestrzegad zasad realizacji przedsiewziec
e Oczekiwania zespotu realizujacego program artystycznych;
w odniesieniu do dokretek oraz dogrywek; e  Dostosowac warunki oswietleniowe do
e  Wytyczne dotyczace parametrow urzgdzen biezacych potrzeb zespotu realizujgcego
oswietleniowych (np. dotyczacych trwatosci program;
zrédet swiatta). e  Zapewniac ciggtos¢ pracy urzadzen swietlnych
w sytuacjach wykraczajacych poza wczesniej
ustalone plany.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie realizator swiatta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie ustalania strategii
dziatania, jak i w czasie realizowania o$wietlenia w produkcji filmowej, telewizyjnej, teatralnej,
estradowej itp.
Podejmowania wspodtdziatania z innymi podmiotami podczas realizacji zadan zwigzanych
z realizacjg oswietlenia w programie telewizyjnym, spektaklu teatralnym, widowisku
estradowym, reklamie lub na koncercie.
Podejmowania dziatan na rzecz usprawniania organizacji pracy podczas realizacji przedsiewziecia
artystycznego.
Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przyjetymi w branzy zasadami pracy na planie
filmowym lub scenie.
Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w kontekscie nowych trendéw i technik
realizacji Swiatta.
Funkcjonowania samodzielnie lub w zespole w réinych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla branzy estradowe].
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos$¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu realizator swiatfa.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
B
(6]

1 2 3

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu realizator Swiatta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie realizator swiatta nawigzujg do opisdéw poziomodw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Realizator swiatta moze sie ubiegac o prace m.in. w:
— teatrze,

— operze,

— studiu telewizyjnym,

— firmie produkujacej reklamy,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— firmie obstugujacej wydarzenia estradowe.

Zazwyczaj obstugg estrady zajmujg sie kompleksowo firmy nagtos$nieniowo-oswietleniowe.
Wielu realizatoréow swiatta pracuje takze jako tzw. freelancerzy — osoby do wynajecia na konkretne
wydarzenie, na podstawie umowy o dzieto lub samozatrudnienia.

Zawdd realizator oswietlenia jest zawodem niszowym. Zapotrzebowanie na osoby pracujgce w tym
zawodzie jest relatywnie state i w najblizszym czasie nie nalezy sie spodziewac¢ wiekszych zmian
w tym zakresie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie realizator swiatta.

Ksztatcenie w zawodzie (szkolnym) pokrewnym asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjne;j
oferujg dwuletnie szkoty policealne.
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Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji ST.09 Przygotowanie i organizacja produkcji filmowej/telewizyjnej, ktére moga

prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje ST.09 Przygotowanie i organizacja produkcji filmowej/telewizyjnej (rowniez w trybie
eksternistycznym) potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzszg kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu realizator osSwietlenia mozna uzyskaé studiujac
w szkotach wyzszych (szkoty filmowe) — na kierunkach zwigzanych z technikg oswietlenia badz
realizacji produkcji filmowych, teatralnych, telewizyjnych.

Szkolenie

Szkolenia dla oséb wykonujgcych zawdd realizator oswietlenia oferuja:
— dostawcy urzadzen oswietleniowych,
— instytucje funkcjonujgce na rynku specjalistycznych ustug szkoleniowych.

Tematyka szkolen moze dotyczy¢ nowych technik oswietlenia, oprogramowania stuzgcego
profesjonalnemu wykonywaniu efektow swietlnych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

13


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Realizator swiatta 343912

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie realizatora swiatta zazwyczaj waha
sie w granicach od 4000 zt do 20000 zt brutto miesiecznie. Wysokos¢ zarobkdw jest uzalezniona m.in.
od:

— rodzaju przedsiewziecia artystycznego i jego budzetu,

— miejsca zatrudnienia (pracodawcy),

— wielkosci miasta,

— stazu pracy,

— doswiadczenia zawodowego,

— wyksztatcenia i umiejetnosci.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie realizatora swiatta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepethosprawnosciami.
Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw S$rodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb
z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczeristwie imprez masowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Borys-Damiecka B.: Zasady realizacji audycji telewizyjnych. Os$rodek Szkolenia i Analiz
Programowych TVP S.A., Warszawa 1996.

Hess A.: Ekspozycja. Sekrety doskonatego naswietlania. Helion, Gliwice 2011.

Keller M.: Fascynujace Swiatto. O$wietlenie w teatrze i na estradzie. LTT Sp. z 0.0., Warszawa
2013.

London B., Upton J., Stone J.: Almanach fotografii. Wydanie X. Helion, Gliwice 2011.

Wohl S.: Zawody filmowe i telewizyjne. Wydawnictwo Radia i Telewizji, Warszawa 1976.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy: https://www.ciop.pl
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e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Asystent kierownika
produkcji filmowej/telewizyjnej:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343902.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidfowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

to Zrodta Swiatta, w ktérych do wytwarzania
strumienia $wietlnego uzywany jest drut (kiedys byt
to grafit, dzisiaj stosuje sie wolfram), ktory dzieki
przeptywowi pradu elektrycznego rozgrzewa sie,
wytwarzajac energie Swietlna.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Lampy wytadowcze Lampy, ktére Swieca poprzez wytadowania Definicja opracowana przez
elektryczne w oparach metali (najczesciej rteci) lub zespot ekspercki na podstawie:
gazow (najczesciej argonu, neonu). W zaleznosci od https://www.ciop.pl/CIOPPortal
typu lampy, jej barika moze by¢ pokryta WAR/appmanager/ciop/pl?_nfp
luminoforem (specjalna farba, ktéra zamienia b=true&_pagelabel=P3000183
niewidzialne promieniowanie elektromagnetyczne 1335539182278&html_tresc_ro
na widzialne). ot_id=23200&html_tresc_id=23
218&html_klucz=19558&html_
klucz_spis=
[dostep: 31.10.2018]
2 Lampy zarowe Lampy o temperaturowym wytwarzaniu Swiatta, sg Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal
WAR/appmanager/ciop/pl?_nfp
b=true&_pagelabel=P3000183

1335539182278&html_tresc_ro
ot_id=23200&html_tresc_id=23
218&html_klucz=19558&html_
klucz_spis=

[dostep: 31.10.2018]
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LED

Dioda elektroluminescencyjna (LED) - mechanizm
generowania swiatta (fotondow) oparty jest na
zjawisku elektroluminescenc;ji. Jest to zjawisko
przejscia elektronu ze stanu wzbudzonego do stanu
podstawowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
https://www.ciop.pl/CIOPPortal
WAR/appmanager/ciop/pl?_nfp
b=true&_pagelabel=P3000183
1335539182278&html_tresc_ro
ot_id=23200&html_tresc_id=23
218&html_klucz=19558&html_
klucz_spis=

[dostep: 31.10.2018]

Operator filmowy

Operator zdje¢, kierownik zdjeé, rezyser obrazu,
autor zdjec, operator obrazu. Osoba bedaca szefem
zespotu fotograficzno-operatorskiego,
odpowiedzialna za wszystko, co wigze sie z obrazem.
Ustala z rezyserem i scenografem kompozycje
plastyczng kadru, oswietlenia i rodzaje stosowanych
planéw filmowych. Inaczej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Wyszukiwarka opisow
zawodow:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

[dostep: 31.10.2018]

Presety Ustawienie wstepne moze odnosi¢ sie do czego$ Definicja opracowana przez
ustalonego wczesniej lub ustawione jako domysine zespot ekspercki na podstawie:
w danym urzadzeniu. Borys-Damiecka B.: Zasady

realizacji audycji telewizyjnych.
Osrodek Szkolenia i Analiz
Programowych TVP S.A,,
Warszawa 1996

Realizator Osoba zajmujaca sie organizacjg dziatan twérczych Definicja opracowana przez

telewizyjny majacych na celu powstanie przekazu zespot ekspercki na podstawie:
audiowizualnego. Uczestniczy w pracach nad Wyszukiwarka opiséw
scenariuszem, scenopisem, odpowiada za kosztorys, | zawoddw:
wybor miejsc i czas realizacji. Konsultuje projekty i http://psz.praca.gov.pl/rynek-
wykonanie scenografii. pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

[dostep: 31.10.2018]

Rezyser Autor dzieta scenicznego lub filmowego Definicja opracowana przez
odpowiedzialny za jego catoksztatt, inicjator zespot ekspercki na podstawie:
spektaklu teatralnego, filmu, widowiska muzycznego | Wyszukiwarka opisow
badz estradowego. Tworzy koncepcje artystyczng zawodow:
sztuki, kieruje aktorami. http://psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow
[dostep: 31.10.2018]

Scenograf Artysta plastyk projektujacy scenografie Definicja opracowana przez

i nadzorujacy jej realizacje. Do jego zadan nalezy
zorganizowanie przestrzeni scenicznej (dekoracje),
zaprojektowanie kostiumow, rekwizytéw oraz
wszystkich obiektéw znajdujacych sie na scenie,
czasami takze oswietlenia.

zespot ekspercki na podstawie:
http://encyklopediateatru.pl/ha
sla/263/scenograf

[dostep: 31.10.2018]
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Konsoleta Pulpit realizatora Swiatta, pozwalajgcy na zdalng Definicja opracowana przez
oswietleniowa obstuge poszczegdlnych jednostek oswietleniowych. | zespot ekspercki na podstawie:
Borys-Damiecka B.: Zasady
realizacji audycji telewizyjnych.
Osrodek Szkolenia i Analiz
Programowych TVP S.A,,
Warszawa 1996
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [407]




