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Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 13/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach z dnia 16.04.2025 r.

REGULAMIN PROJEKTU
»~Kompleksowa aktywizacja zawodowa w powiecie sejnenskim (I1I)”

§1.

INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin okre§la warunki udzialu w projekcie ,, Kompleksowa aktywizacja zawodowa w
powiecie sejnenskim (III)” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
w terminie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r., wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,
Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia osob dorostych, Dziatanie 7.1
Wspieranie zatrudnienia w regionie.

2. Projekt ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa w powiecie sejnenskim (III)” jest
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach, 16-500 Sejny, ul.
Lakowa 26, pokdj Nr 17, tel. 87/5163981.

4. Celem projektu jest kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w celu zwigkszenia
ich szans na znalezienie zatrudnienia (w tym dotacje na samozatrudnienie) do 31.12.2025r. u 111
0sob (44K, 67M) w powiecie sejnenskim.

5. Udzial w projekcie ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa w powiecie sejnenskim (III)” jest
bezplatny.

6. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyska¢ informacje o
projekcie u doradcow klienta, pracownikow odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych form
wsparcia, na stronie internetowej oraz Facebook Powiatowego Urzgdu Pracy w Sejnach.

§2.

DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1. Projekt — ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa w powiecie sejnenskim (II1)”

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul. Lgkowa 26, 16-500 Sejny.

3. Kandydat/ka — osoba starajaca si¢ o udzial w projekcie, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny.

4. Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu projekcie, ktora podpisata
o$wiadczenie uczestnika projektu.

5. Strona internetowa projektodawcy — strona internetowa www.sejny.praca.gov.pl [zaktadka:
Programy aktywizacyjne i1 projekty urzgdu/ Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027/Kompleksowa aktywizacja zawodowa w powiecie sejnenskim (III)] na ktorej zamieszczane
beda wszystkie informacje dotyczace projektu.

6. Portal/serwis spolecznoSciowy - Attps.//www.facebook.com/profile.php?id=100067057892804

Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy, ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny, pokdj Nr 17.

8. Karta oceny formularza rekrutacyjnego — karta oceniajaca i kwalifikujaca kandydatow/tki do
udziatu w projekcie wypelniana przez doradcg klienta.

~

§ 3.
ZAKRES WSPARCIA
1. Objecie uslugami posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, Indywidualnym Planem
Dziatania, bonem na zasiedlenie, szkoleniami, stazami, przyznaniem jednorazowych srodkoéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osob bezrobotnych z powiatu sejnenskiego oraz
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§4.
UCZESTNICY/CZKI PROJEKTU
1. Projekt skierowany jest do 0sob pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych jako bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy, ze szczeg6dlnym uwzglednieniem osob:
a) osob dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami;
b) o0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, w tym zwlaszcza z grupy NEET.
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Dodatkowo premiowane bedg osoby:

a. dhlugotrwale bezrobotne — zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (+5 pkt);

b. z niepelnosprawno$ciami—posiadajace odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia, w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych i ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia (+15 pkt).

§ 5.

ZASADY REKRUTACJI DO UDZIALU W PROJEKCIE

1.

2.

10.

Rekrutacja o0s6b bezrobotnych do udzialu w projekcie rozpocznie si¢ w miesigcu
12025 r. 1 bedzie trwata do wyczerpania srodkéw na poszczego6lne formy.

Wszystkie informacje i dokumenty rekrutacyjne beda umieszczone na stronie internetowej urzedu
www.sejny.praca.qgov.pl (zaktadka: Programy aktywizacyjne i projekty urzedu/Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027/Kompleksowa aktywizacja zawodowa w powiecie
sejnenskim (III) oraz beda dostepne u doradcy klienta i w biurze projektu. Osoby bezrobotne
chcace wzia¢ udziat w projekcie maja obowiazek ztozy¢ u doradcy klienta formularz rekrutacyjny
wraz z o$wiadczeniami. Opis projektu zostanie takze umieszczony na portalu spotecznosciowym
FB Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

O zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie bedzie decydowalo zlozenie przez osoby
bezrobotne poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego oraz kwalifikowalno$¢ do grupy
docelowej projektu.

Z osobami spetniajacymi kryterium formalne doradcy klienta przeprowadza rozmowy majace na
celu zidentyfikowanie potrzeb tych osob oraz identyfikacje stopnia oddalenia si¢ od rynku pracy.
Osoby bezrobotne beda kwalifikowane do projektu na podstawie Karty oceny formularza
rekrutacyjnego wypelnionego przez doradce klienta zawierajaca informacje o spelnieniu
kryterium formalnym i kryterium dostgpu, motywacji do udzialu w projekcie, opini¢ dotyczaca
predyspozycji kandydata/ki do uczestnictwa w projekcie.

Doradca klienta okresli obszary zawodowe, w ktorych osoby bezrobotne wymagaja wsparcia oraz
dzialania, ktére mozna w stosunku do nich pod;jac.

Wsparcie skierowane do osob w wieku 18-29 lat poprzedzone bedzie oceng umiejetnosci
cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetni poziom kompetencji. Bedzie ono ukierunkowane w
szczegolnosci na podniesienie umiejetnosci i kompetencji oraz nabycie do$wiadczenia
zawodowego, w tym w sposob umozliwiajacy podejmowanie zatrudnienia wysokiej jakosci na
cyfrowych i zielonych miejscach pracy zwigzanych z ustugami opiekunczymi i zdrowotnymi.
Zachowana bedzie zasada réwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz rOwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Osoby, ktoére zakwalifikujg si¢ do udzialu w projekcie podpisza o$wiadczenia uczestnika w
projekcie oraz inne dokumenty na potrzeby realizacji projektu. W przypadku rezygnacji
uczestnika/czki z projektu na ich miejsce beda wytaniane kolejne osoby chcace skorzysta¢ z
oferowanego wsparcia.

Uczestnik/czka moze zrezygnowaé z udzialu w projekcie do 3 dni przed pierwszym
wyznaczonym terminem spotkania z doradca zawodowym i jest zobowigzany/a do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji, a w przypadku, gdy przyczyna
rezygnacji sg zdarzenia losowe, do dotgczenia dokumentacji potwierdzajacej ten fakt.

§6.

ZADANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy bedzie polegalo na udzieleniu pomocy osobie zakwalifikowanej do udziatu
w projekcie w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Prowadzone bedzie przez bezposredni
kontakt posrednika pracy pelnigcego funkcje dorady klienta indywidualnego z uczestnikiem
projektu w celu przedstawienia mu odpowiedniej oferty zaplanowanego wsparcia w postaci
odbycia stazu u pracodawcy. Doradcy klienta na biezgco wspoéldziatajg z uczestnikiem
w poszukiwaniu pracy poprzez udostgpnienie uczestnikowi/czce informacji o wolnych ofertach
stazowych ztozonych przez pracodawcow, ktorzy zgtosili swoje zapotrzebowanie.


http://www.sejny.praca.gov.pl/
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Poradnictwo zawodowe

Celem dzialania bedzie analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy. Opracowany Indywidualny
Program Dziatania okre$li §ciezke wsparcia i poszczegdlne instrumenty wsparcia. IPD bedzie
polegac na rozpoznaniu przez doradce zawodowego sytuacji spoteczno-zawodowej, identyfikacji
potrzeb zawodowych i oczekiwan uczestnika. IPD opracowany przez doradcg klienta we
wspotpracy z uczestnikiem jest punktem wyjscia do okre$lenia $ciezki wsparcia, poprzedzajacy
inne formy pomocy. Formy wsparcia beda dobrane indywidualnie do potrzeb, oczekiwan,
mozliwosci i posiadanych kompetencji uczestnika. Wsparcie skierowane do osob w wieku 18-29
lat poprzedzone bedzie ocena umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupekni poziom
kompetencji. Bedzie ono ukierunkowane w szczeg6lno$ci na podniesienie umiejetnosci i
kompetencji oraz nabycie doswiadczenia zawodowego, w tym w sposob umozliwiajacy
podejmowanie zatrudnienia wysokiej jakosci na cyfrowych i zielonych miejscach pracy
zwigzanych z uslugami opiekunczymi i zdrowotnymi.

Szkolenia zawodowe

Organizacja szkolen bedzie odbywata si¢ z zapewnieniem wysokiej jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji/kompetencji zawodowych. Po
odbyciu szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja efektow uczenia si¢, stwierdzajaca, ze
wszystkie efekty uczenia si¢ wydane dla danej kwalifikacji zostaly osiagnigte. zostanie to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujacym co najmniej efekty uczenia si¢, ktore
osoba osiagneta w ramach szkolenia. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji nastapi
wydanie Certyfikatu stwierdzajacego, ze uczestnik osiggnat okreslong kwalifikacje. Walidacja i
certyfikowanie zostang przeprowadzone przez uprawnione do tego instytucje.

Bony na zasiedlenie

Udzielenie bondéw na zasiedlenie skierowane jest do os6b w wieku 18-29 lat, ktoére zobowigzane
sa do zlozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. Bon bedzie stanowil gwarancje
przyznania $srodkow finansowych na pokrycie kosztoéw zamieszkania w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia przez uczestnika/czke projektu, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej] poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba zamieszka w zwiazku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km, lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

Staze

Staze zostana zorganizowane dla 0sob bezrobotnych i majg na celu wyposazenie uczestnikow w
praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan. Jednocze$nie pozwoli pracodawcy na poznanie
potencjalnego przysziego pracownika i zwigkszenie szansy na zatrudnienie. Staze realizowane
beda zgodnie z programem stazu przygotowanym dla kazdego z uczestnikow. Wybor miejsca
stazu nastgpuje na podstawie predyspozycji zawodowych, niezaleznie od pilci. Umowy
0 organizacj¢ stazy zostang zawarte po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow ztozonych przez
pracodawcow. Wydawanie skierowan na staze osobom zakwalifikowanym do projektu bedzie
odbywac si¢ na biezaco po uprzedniej przeprowadzonej rekrutacji uczestnikéw projektu.
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Udzielenie dotacji na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej skierowane jest do o0sob
bezrobotnych, ktore zobowigzane beda do ztozenia kompletnego wniosku o przyznanie srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktory nastgpnie zostanie rozpatrzony przez komisje.
Podczas rozpatrywania wnioskdw beda brane pod uwage przede wszystkim szanse utrzymania si¢
na rynku planowanego przedsigwzigcia. Wsparcie to zostanie zrealizowane zgodnie z ustawg
o pomocy publicznej. Wsparcie to bgdzie udzielane na biezgco.

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy skierowana jest do
pracodawcow, ktorzy zglaszaja potrzebe uzyskania pomocy finansowej do powiatowego urzgdu
pracy w zwigzku z chgcia stworzenia lub przystosowania stanowiska pracy i zatrudnienia na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podlaskiego - Polska Unie Europejska

| Podlaskie i.E .ii

§7.
ZASADY MONITORINGU

1. Wszystkie dziatania w projekcie bgda monitorowane.

2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sa w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakonczeniu,
do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu wszelkich informacji dotyczacych
rezultatow uczestnictwa w projekcie oraz majacych na celu monitoring ich udziatu w projekcie,
a takze oceng¢ skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

3. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek poinformowaé¢ PUP w Sejnach w terminie do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01.01.2025 r. do konca
realizacji projektu.
2. Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie trwania projektu. Integralng czgs¢ niniejszego
regulaminu stanowia nastepujace zataczniki:
e zalacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny
3. Tresc¢ oraz interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.



