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URZAD PRACY

KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRACOWNIKOW I PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nazwa Pracodawcy oraz
adres siedziby lub miejsca
prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej

Termin naboru wnioskéw

Data wptywu wniosku do PUP

Whiosek zlozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogloszeniu nie bedzie
podlegal ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

I. Kryteria oceny formalnej

Lp.

Nazwa kryterium

Tak

Nie

Nie

dotyczy Uwagi

Whniosek ztozony na aktualnym druku

Pracodawca posiada siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalno$ci na terenie powiatu
Sejnenskiego

Whiosek jest podpisany przez osobe upowazniong

Whnioskodawca jest pracodawca

Wysokos¢ dofinansowania zostata poprawnie
okreslona przez Wnioskodawce

Okresy zatrudnienia wynikajace Z umoOw 0 prace
0sob wskazanych do szkolenia obejmuja okres
ksztatcenia ustawicznego

Whiosek zawiera wymagane zataczniki zgodnie z 8 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de mini
mis

Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis -

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczeyj;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu

wz0Or dokumentu potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile
nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z
ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok

IWniosek wypelniony jest

prawidtowo (nie podlega uzupehieniu)

nieprawidtowo (podlega uzupetieniu)

'Wyznaczony termin na uzupelnienie wniosku

Uzupetiono wdniu ...................
(wniosek podlega ocenie nerytorycznej)

Poprawa lub uzupelnienie wniosku

Nie uzupetniono do dnia (wniosek

pozostaje bez rozpatrzenia)
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Wynik oceny formalnej oraz

Pozytywny Negatywny

Bez rozpatrzenia

data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej

I1. Kryteria oceny merytorycznej

Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Max 7 pkt
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku
1. Poréwnanie oferty na rynku przez wnioskodawce WAL
a) Przedstawienie kosztow min. 2 innych podobnych ustug dostepnych na 2 pkt
rynku
b) Przedstawienie kosztéw min. 1 podobnej ustug dostepnej na rynku 1 pkt
1. c) Brak poréwnania ofert na rynku 0 pkt
2. Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego jednej osoby w ramach $rodkéw Max 5 pkt
KFS
a) Nie przekracza 2 500 zt 5 pkt
b) Nie przekracza 5 000 zt 3 pkt
c) Nie przekracza 8000z 1 pkt
d) Przekracza 8 000 zt 0 pkt
Zgodnosé¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztalcenia Max 3 pkt
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy
a) Zgodnos¢ kompetencji deficytowych w powiecie i wojewddztwie 3
2. b) Zgodnos¢ kompetencji deficytowych wytacznie w powiecie 2
c) Zgodno$¢ kompetencji deficytowych wytacznie w wojewddztwie 1
d) Brak zgodnosci 0
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej Max 2 pkt
3. |ze $rodkéw KFS certyfikatéw jakoSci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego wydanych przez uprawnione instytucje
\Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikaty jakosci jezeli Wnioskodawca:
dotaczy do wniosku kopie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem takiego
dokumentu, lub wskaze we wniosku informacje¢, gdzie w formie elektronicznej
publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator ksztalcenia ustawicznego
posiada wskazany przez Wnioskodawce
certyfikat jakoSci.
Przedstawienie 2 certyfikatow 2 pkt
Przedstawienie 1 certyfikatu 1 pkt
Brak certyfikatow 0 pkt
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Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS

Max 5 pkt

Pracodawca deklaruje state zatrudnienie pracownika zatrudnionego na umowe o
prace na czas okreslony; zmian¢ stanowiska pracy/poszerzenie zakresu
obowigzkow zawodowych zgodnie =z kierunkiem ksztalcena; wzrost
wynagrodzenia za pracg; rozwdj zawodowy poprzez dalsze ksztalcenie
pracownika. W przypadku ksztatcenia ustawicznego pracodawcy oceniane beda
plany, strategia i rozw¢j firmy w okresie najblizszego roku, powiazane z
ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.

1-5pkt

Brak uzasadnienia

0 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika
lub pracodawce przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy

Max 5 pkt

Ksztalcenie jest niezbedne/wymagane przepisami prawa do wykonywania
obowigzkow zawodowych; ksztalcenie zwigkszy kwalifikacje i umiejetnosci
pracownika lub pracodawcy; ksztalcenie wptynie na konkurencyjnosé, rozwaj
firmy 1 jako$¢ $wiadczonych ustug; ksztatcenie przyczyni si¢ do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego osob objetych wsparciem; jest
zawarta informacja na temat posiadanego sprzetu, urzadzen, maszyn, np. ilos¢
posiadanych samochodow cigzarowych w przypadku ksztatcenia w zakresie
prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong lub planéw
dotyczgcych ich zakupu (z podaniem konkretnego terminu)

1-5pkt

Brak uzasadnienia

0 pkt

Pracodawca korzystal ze sSrodkéw KFS w 2024 r. lub biezacym roku

Max 3 pkt

Nie

3 pkt

Tak

0 pkt

Weryfikacja wniosku pod katem mozliwosci finansowania ze §rodkéw KFS

Istnieje  mozliwos¢ finansowania ze $rodkéw KFS  dziatan  okreSlonych  we  wniosku
z uwzglednieniem limitoéw, o ktorych mowa w art. 453 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U z 2025 r. poz. 620) na zasadach okre$lonych w art. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.)

Brak mozliwosci  finansowania ze $rodkéw KFS  dziatan  okreSlonych  we  wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 453 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Dz.U z 2025 r. poz. 620) na zasadach okreSlonych w art. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach|

rynku pracy (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pézn. zm.)

Liczba uzyskanych punktéw

Whiosek skierowany do negocjacji

Tak/Nie

Data i podpis 0soby dokonujacej oceny merytorycznej

I11. Negocjacje

Zakres negocjacji

Przed negocjacjami

Po negocjacjach

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego

Liczba 0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym

Realizator ustugi

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu

Inne
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IV. Sposéb rozpatrzenia wniosku:

1. Podpis cztonkéw Komisji

2. Ocena Kierownika CAZ

Proponuje:
71 pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia
7 odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku — rozdysponowane $rodki

Negatywnie oceniam wniosek — uzasadnienie:

Data Pieczed i podpis Kierownika CAZ

3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Przyznaje / nie przyznaje* $rodki/ow Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy W KWOCIE ........cocveriieernienieinineennn zt stownie:

Data Piecze¢ i podpis Dyrektora PUP

* niepotrzebne skresli¢
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