
Klauzula informacyjna dla klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach 
 

 
 Wypełniając postanowienia określone w art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje się, że: 

1. Administratorem Pana/Pani  danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach,  

siedziba: ul. Łąkowa 26, 16 – 500 Sejny. 

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczył inspektora ochrony danych. Kontakt  

z inspektorem ochrony danych jest możliwy poprzez adres email: iod@pup.sejny.pl. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane: 
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) – w celu realizacji ustawowych 
zadań urzędu pracy, w tym ustalenia indywidualnego planu działania (pośrednictwo 
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, dofinansowania); 

- na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO w związku z ww. ustawą, w celu przyznania i 
rozliczenia instrumentów wspierających zatrudnienie osób z 
niepełnosprawnościami; 

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w przypadku wyrażenia dobrowolnej zgody 
na określone, fakultatywne działania (np. publikacja wizerunku w materiałach 
promocyjnych, wysyłanie informacji drogą elektroniczną, powiadomienia sms). 

4. Dane mogą być udostępniane uprawnionym odbiorcom, w szczególności: Zakładowi 
Ubezpieczeń Społecznych, Państwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, instytucjom szkoleniowym realizującym usługi na zlecenie urzędu, 
organom kontroli skarbowej oraz podmiotom obsługującym systemy informatyczne urzędu. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat od zamknięcia sprawy. 
6. Przysługuje Panu/Pani  prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania w zakresie, w jakim przepisy szczególne na to pozwalają. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą przysługuje 
Panu/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Przysługuje Panu/Pani  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
9. Brak podania danych uniemożliwi rejestrację i skorzystanie z usług urzędu pracy. 
10. Pani/Pana dane nie podlegają profilowaniu. 

 
 
                                                                 Zapoznałem/am się z niniejszą informacją: 
 
 

dnia…............................................                  …………............................................................................. 
                                             (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zarejestrowanie w PUP) 


