Krajowy
- Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy
............................... Sejny, dn. ...
(pieczatka Pracodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

WNIOSEK

o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownika/ow i pracodawcy

Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz na zasadach
okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 117).

Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

3. Miejsce prowadzenia dzialalnoSei: .................oooiiiiiii i,

Dane osoby wskazanej do kontaktow:

IMIQ I NAZWISKO: .. e et e e e

5. Dane osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do podpisania umowy:
Imig inazwisko: ... , Stanowisko: ...
Imig i Nazwisko: ..., , StANOWISKO: .. ..o
6. Pozostale dane pracodawcy:
NIP:
REGON: ......coiiiiiin,
Przewazajacy rodzaj dziatalno$ci gospodarczej wg PKD: ..ot
Kraétki opis prowadzonej dzialalnos$ci: ... ....o.ovivriniiinie e

Mikroprzedsigbiorca: Tak O Nie o' Liczba zatrudnionych pracownikéw: .............

Nazwa banku i numer rachunku bankowego............o.vuiiiiiiiiiiiii e

U0 Udd oodyd Uy bbb goon mm

L Wstawi¢ X przy wtasciwej odpowiedzi. Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a
jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR.



Informacja na temat potrzeb pracodawcy w zakresie wykorzystania srodkow z KFS:
1. TerminrealizacCji (00 ... d0...) cooriii

2. Wysokos¢ wydatkow na zaplanowane formy wsparcia:
1) Calkowita wysoko$¢ wydatkdw na zaplanowane formy: ...

2) Kwota wnioskowana ze srodkow KFS: L

3) Wysoko$¢ wkladu wlasnego pracodawcy:

Srodki z KFS W WYSOKOSCI......vveveceevrceceeraene, zt zostang przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zgodnie
z priorytetami wydatkowania limitu srodkow KFS ustalonymi przez Ministra wlasciwego ds. pracy, tj. na:
- jeden uczestnik powinien zosta¢ zakwalifikowany wyfgcznie do jednego priorytetu

- wlasciwe zaznaczy¢ lub podkresli¢, podaé wysokosé wsparcia ze srodkéw KFS i liczbe 0s6b

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie......................... zhdla ..o 0sob

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy...................... zhdla ... 0s0b.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, Kktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024
roku........... zitdla............. 0sob

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
I mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy. ................ zZbdla ..o, 0s0b

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j 1 réznorodne;j kultury
Organizacyjnej.................. zbdla...ccoooiiiii 0sob

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy............ zhdla.......co 0s0b.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushig zdrowotnych

i opiekunczych................. zhdla....oooiii 0sob

8. Rozwo0j umiejetnosci cyfrowych........................ Zhdla.......ooooii 0s0b

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng ................. 7t
dla.....ccoovvnns 0s0b

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work - - life balance




3. Informacje o dziataniach, formach oraz uczestnikach planowanego ksztalcenia ustawicznego:

Wyszczego6lnienie

Przewidywana

Przewidywana liczba

Przewidywana

liczba uczestnikow pracownikéw liczba
ogélem pracodawcow
razem w tym razem w tym razem \Iivotgi?
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(piecze¢ i podpis Pracodaw




Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku
Minister wlasciwy ds. pracy zdefiniowal nastepujace priorytety wydatkowania $rodkéw z tzw. limitu
podstawowego KFS:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie. ( W 2025r. urzad pracy w Sejnach bedzie brat pod uwage
nastepujace publikacje, z ktérych wynikaja zawody deficytowe w powiecie sejnefiskim i
wojewodztwie podlaskim):

e Barometr Zawodow w wojewddztwie podlaskim
e Barometr Zawoddw w powiecie sejnenskim
[ ]

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesOéw, technologii 1 narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushig zdrowotnych
1 opiekunczych.

8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem
poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work - - life balance.

Uwaga:

Interpretacja priorytetdw ministra ds. Pracy dotyczacych wydatkowania srodkow KFS w 2025r.
stanowi zalacznik do naboru.

Do wniosku pracodawca dolacza:

Oswiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr 1;

Informacja dla Wnioskodawcy i1 o§wiadczenie pracownika skierowanego na ksztalcenie ustawiczne w
ramach KFS- zalgcznik nr 2

Karta planowanej formy ksztatcenia ustawicznego— zatgcznik nr 3

Oswiadczenie 0 uzyskanej pomocy de minimis- zatgcznik nr 4,

Oswiadczenie 0 zawarciu umowy z pracownikami - zalgcznik nr 5 (uzupelione powinno by¢
dostarczone w terminie 7 dni od daty podpisania umowy z urzgdem)

Oswiadczenie pracodawcy- w przypadku deklaracji spetnienia danego priorytetow nr 6 - zatgcznik nr 6
Oswiadczenie pracodawcy- w przypadku deklaracji spetnienia danego priorytetow nr 2 - zatgcznik nr 7
Oswiadczenie pracodawcy- w przypadku deklaracji spetnienia danego priorytetow nr 7 - zatacznik nr 8
Oswiadczenie sankcyjne- zatgcznik nr 9

. Plan wydatkowania srodkow z KFS — zalacznik nr 10
. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis- zatacznik nr 11
. Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci —w przypadku

braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczj


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=10&county&year=2025&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=226&year=2025&form-group%5B%5D=all

Zakgcznik nr 1

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym o§wiadczeniu potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, pouczony o odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 8 1 kk za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, skiadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w

postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8”) (t.j. Dz. U. z 2024 r.poz. 17)

)

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sa zgodne ze stanem faktycznym.

2)

Zalegam / Nie zalegam* w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3)

Zalegam / Nie zalegam™* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

4)

Posiadam / Nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

5)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkow* rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

6)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkow*, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

7)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkow®, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dn. 24.12.2013r).

8)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkow*, o ktorym mowa w Rozporzadzenie Komisji (WUE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014 r.).

9

Oswiadczam, ze cigzy/nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielone;j
pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowigzku zwrotu pomocy.

10)

Jestem Swiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i1 pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkow publicznych 1 w zwigzku z tym podlega
szczegOlnym zasadom rozliczania.

11)

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych $rodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem cywilnoprawnym
1 zadnej ze stron nie przyshuguje roszczenie jej zawarcia.

12)

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

13)

Przyznanie srodkow z KFS we wnioskowanej wysokos$ci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym mowa w art.69b
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14)

Zobowiazujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach jezeli w okresie
od dnia ztoZenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu zloZenia wniosku.

15)

Oswiadczam, ze ubiegam/nie ubiegam* si¢ 0 $rodki KFS na szkolenie wyzej wymienionych
pracownikow w innym Urzedzie Pracy.

(data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

* skresli¢ niewlasciwe




Zakacznik nr 2

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY

1) Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach majacy siedzibe przy ul.

Lakowa 26, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu. Z administratorem danych mozna
si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy biuro@pup.sejny.pl, telefonicznie pod numerem 875 163 970 lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych —z ktorym moze si¢ Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez email

iod@pup.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 s.1) — ,,RODO”.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku 0 przyznanie $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podpisanie umowy w tej sprawie, jej realizacja i dochodzenie
wzajemnych roszczen z tego tytutu. Podanie danych jest wymogiem przepisow prawa i warunkiem zawarcia
umowy, a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy. Dane bedg
réwniez przetwarzane w celu monitoringu zawartej umowy, celu statystycznym i archiwalnym.

Podanie przez wnioskodawce danych pracownikow jest oparte na ich zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
i jest niezbgdne W celu ustalenia priorytetow, ktorymi kieruje si¢ Pracodawca, rozpatrzenia wniosku o srodki KFS,
monitoringu zawartej umowy i rozliczenia srodkéw. Podanie danych pracownikow jest dobrowolne, jednak ich nie
podanie lub cofnigcie przez pracownikow zgody na przetwarzanie danych osobowych skutkuje niemoznosScia
udziatu w ksztalceniu finansowanym z KFS.

Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
Osoba, ktorej dane dotyczg ma rdéwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku
przetwarzania danych osobowych niezgodnie z RODO.

Odbiorcami danych osobowych sa organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z mocy prawa lub ktorych
dzialanie jest niezbedne do realizacji celéw przetwarzania. Dane osobowe powierzane sg takze podmiotom
obstugujacym systemy i programy informatyczne PUP w Sejnach, zobowigzanym do powyzszego na podstawie
zawartych umow powierzenia danych osobowych i dajacym r¢kojmie prawidtowego ich przetwarzania zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie sa przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane sa w zaleznosci od spehnienia si¢ celu, w ktorym
zostaty zebrane i okresu przedawnienia roszczen z tego tytulu. Maksymalny okres przechowywania okresla ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 164 ze zm.).
Peten zakres informacji znajduje sie pod adresem: https://sejny.praca.gov.pl/

( miejscowos¢, data ) (\podpis )


mailto:biuro@pup.sejny.pl
mailto:iod@pup.sejny.pl
https://sejny.praca.gov.pl/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imig i nazwisko)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Sejnach ~ w  celu  realizowania  zadan na  rzecz  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
i pracodawcy finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia ~ 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119s.1) — ,,RODO” dla potrzeb realizacji ww. procesu ksztalcenia, monitoringu umowy zawartej przez PUP w
Sejnach z moim pracodawcg. Mam §wiadomo$¢, ze moje dane zostang tez wykorzystane w celu statystycznym i
archiwalnym przez okres wyznaczony ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(t.j.: Dz. U.z 2020 ., poz. 164 ze zm.). We wskazanych celach przetwarzane mogg by¢ dane podane we wniosku przez
pracodawce lub w dokumentach rozliczeniowych: imi¢, nazwisko, stanowisko, data urodzenia, PESEL, wyksztalcenie,
informacja o pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, czas trwania umowy 0 prace.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkowaé bedzie niemoznoscig udziatu w
ksztatceniu finansowanym z KFS. Zgoda moze by¢ cofni¢ta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano przed jej cofnigciem. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, przenoszenia danych,
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach majgcy siedzibe przy ul.
Lakowa 26, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu. Z administratorem danych mozna
sie skontaktowaé poprzez adres mailowy biuro@pup.sejny.pl, telefonicznie pod numerem 875 163 970 lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczy? inspektora ochrony danych —z ktérym moze si¢ Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez email
iod@pup.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Odbiorcami danych osobowych sg organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z mocy prawa lub ktorych
dziatanie jest niezbedne do realizacji celow przetwarzania. Dane osobowe powierzane sa takze podmiotom
obstugujacym systemy i programy informatyczne PUP w Sejnach, zobowigzanym do powyzszego na podstawie
zawartych umoéw powierzenia danych osobowych i dajagcym rgkojmie prawidlowego ich przetwarzania zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie sa przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane sg w zaleznosci od spehienia si¢ celu, w ktorym
zostaty zebrane i okresu przedawnienia roszczen z tego tytutu. Maksymalny okres przechowywania okresla ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 harodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.: Dz. U. z 2020 ., poz. 164 ze zm.).

Peten zakres informacji znajduje sie pod adresem: https://sejny.praca.gov.pl/

( miejscowos¢, data ) (\podpis )


mailto:biuro@pup.sejny.pl
mailto:iod@pup.sejny.pl
https://sejny.praca.gov.pl/

Zakacznik nr 3

(nr porzadkowy kursu)

KARTA
PLANOWANEJ FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(Nazwa kursu, egzaminu, studiéw podyplomowych)

I. Informacje dotyczace potrzeb szkoleniowych

1.
2.

Liczba 0s6b planowanych objeciem tg forma ksztatcenia ...................cocooiiiii .

Nazwisko i imi¢ 0soby planowanej do przeszkolenia i jej stanowisko:

Wskazanie priorytetu, ktdry zostanie uwzgledniony ..............c.oooeiiiiiiiiiiiiii e
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia przy uwzglednieniu obecnych
1 przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych w danym roku kalendarzowym priorytetow

wydatkowania srodkow KFS

. Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego

Przewidywany termin realizacji ksztalcenia ...................coooiiiiiiii i
Liczba godzin ksztalcenia ..........c.ooiiiiiii i
Koszt ksztalcenia:

a) catkowity KOSzt ksztalcenia .............ooiuiiiiiiii

b) kwota podlegajacego odliczeniu lub zwrotowi podatku VAT .........cooiiiiiininnn
C) kwota wkladu WIasnego ...........o.oeiiiiiiiiii
d) kwota wnioskowanego dofinansowania ze srodkow KFS ...............ccoooiiiiiiinl.

e) catkowity koszt ksztalcenia na 1 0SODE .........c.oiviiniiiiiiiiii i



4. Niezbedne dodatkowe koszty do poniesienia w zwigzku z realizacjg niniejszego ksztalcenia
ustawicznego:

NNW: w tym: kwota wnioskowanego dofinansowania ze srodkow KFS ............. ;

KFS.......... ; kwota wkiadu wilasnego .........

5. Cena ustugi ksztalcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku 2

Wybrana oferta Oferta konkurencyjna | Oferta konkurencyjna

Nazwa realizatora

Liczba godzin

Cena

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego:

I1l. Informacje dotyczace realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
1. NAZWA TEANIZATOTA . ... .ee et e e e e e e
2. SIEAZIDA rEANIZALOIA ...\ et
3. Realizator posiada:
a) certyfikaty jakosci oferowanych ustug
CdtaK, JAKIE ..ot
O nie
b) dokument, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia (w przypadku

realizatora kursow)

(rodzaj i dane dokumentu)
O nie
W zalaczeniu wymagane zalaczniki do niniejszej karty:

1. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

2. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepisow ogolnie obowigzujacych.

(piecz¢¢ i podpis Pracodawcy)

2 Nalezy poréwnaé¢ wybrang oferte do podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne



Zalacznik nr 4
OSWIADCZENIE L UB ZASWIADCZENIE*
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS W OKRESIE MINIONYCH TRZECH LAT (3X365 DND**

OSWIAACZAIN, 1Z ... v ittt ettt e et e et e e e e et e et e e et e e e e
(petna nazwa Whioskodawcy)

1) Nie jesteSmy/JesteSmy* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) Wielko$¢ pomocy publicznej otrzymanej przez nas w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnloskowana pomoc
de minimis Wynosi: ...........ccoevevuinennnn.. 1jest Przeznaczona NA........ccccevveerveeenineeeninneens ;

**1. W okresie minionych trzech lat (3x365 dni) otrzymal/a pomoc de minimis w nastepujacej wielko$ci:

Lp. | Organ Podstawaprawna | Dzien udzielenia Nr programu Forma pomocy # | Warto$¢ pomocy
udzielajacy otrzymanej pomocy 2 (dzien, pomocowego, brutto °
pomocy pomocy! miesigc-rok) decyzji lub
umowy w PLN w EUR®

Razem
pomoc de
minimis

1. Pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.). Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo
cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekracza¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat.

Nalezy poda¢ pelng podstawe prawna udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego).

3. Dzien nabycia przez wnioskodawce prawa do skorzystania z pomocy, a w przypadku gdy udzielenie pomocy w formie ulgi podatkowej na podstawie aktu
normatywnego- terminy okres$lone w art. 2 pkt. 11. a-C.

4. Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $rodkdéw publicznych w szczegolnoscei: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, porgczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe,
zaniechanie poboru podatku, odroczenie platnosci lub rozlozenie na raty ptatnosei podatku, umorzenie zaleglosci podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktére
w jakikolwiek sposob uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentow.

5.  Nalezy podaé¢ wartos¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie
szczegbtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2023r., poz.702), wydanym na podstawie art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

6. Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro ustalang zgodnie z art. 11ust.3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r., poz.702) — rownowarto$¢ pomocy w euro ustala si¢ wedlug kursu $redniego walut obcych, oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

N

** 2. w okresie minionych trzech lat (3x365 dni) nie otrzymalem/otrzy matam* pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust.7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2023.702 t.j ) do czasu przekazania przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc zaswiadczen,
oswiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi.

(miejscowos¢, data) (podpis Wnioskodawcy)

*zakredli¢ odpowiednie
**wypehic¢ zuwzglednieniem wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanych w okresie minionych trzech lat (3x365 dni).



Zalacznik nr 5

Oswiadczenie
0 zawarciu umowy z pracownikami

Oswiadczam, ze na podstawie art. 69b wust 3 wustawy =z dnia 20.04.2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 475) (wymienic¢ pracownikow):

o
(imie i nazwisko pracownika)

2 e,
(imie i nazwisko pracownika)
P
(imi¢ 1 nazwisko pracownika)
e,

(imie i nazwisko pracownika)
D,

(imig i nazwisko pracownika)

Zostala/y podpisana/e umowa/y okreslajagca prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy zwigzane z jego/ich
udziatem w ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Umowy te znajduja si¢ w dyspozycji Pracodawcy, ktory zobowiazuje si¢ do ich przedstawienia na kazde
zadanie Starosty.

(data, miejscowosc¢) (podpis Pracodawcy)



Zakacznik nr 6

(miejscowosc)

Oswiadczenie Pracodawcy
0 spehianiu Priorytetu nr 6
(Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych 0s6b na rynku pracy)

1. O$wiadczam ze zatrudniam cudzoziemcow i w ramach wnioskowanych s$rodkow zamierzam
sfinansowa¢ wylacznie dla nich szkolenia w zakresie m.in.:

e doskonalenia znajomosci j¢zyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegbdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e rozwoju migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajagcych koniecznos$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

2. Oswiadczam, ze pracownicy (dotyczy cudzoziemcow) wskazani do ksztatcenia:
e W momencie sktadania wniosku posiadajg aktualny tytut pobytowy i legalne zatrudnienie
na terytorium RP,
e bedg uczestniczy¢ W ksztalceniu tylko w przypadku posiadania aktualnego tytutu
pobytowego i legalnego zatrudnienia na terytorium RP w okresie ksztalcenia.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, pouczony o odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 § 1
kk za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”) (t.j. Dz. U. z 2024 r.poz.
17,zezm.)

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Pracodawcy)



Zakacznik nr 7

(miejscowosc)

Oswiadczenie Pracodawcy

0 spetianiu Priorytetu nr 2

(Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii 1 narzedzi pracy)

Oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku lub w ciggu 3 miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny, narzgdzia badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztalceniem bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Do wniosku dotaczam/ dotacze nastepujace dokumenty:

- kopie dokumentéw zakupu (np. fakturanr..................... )

- decyzje wlasciciela 0 wprowadzeniu

S INNE, JAKIE?.. ettt et et e bt et e e rene e s

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, pouczony o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233
§ 1 kk za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub winnym postgpowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”) (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 17, ze zm.)

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Pracodawcy)



Zalacznik nr 8

(miejscowosc)

Oswiadczenie Pracownika

0 spelnianiu Priorytetu nr 7

(Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuficzych.)

Oswiadczam ze pracownicy/pracodawca, ktorzy moga by¢ objeci dzialaniami finansowymi w ramach KFS
sg zatrudnieni w przedsigbiorstwie udzielajagcym $wiadczen zdrowotnych w ramach dziatalnosci leczniczej,
tj. pracodawca prowadzi dziatalno$§¢ w zakresie PKD W Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach:

o 86 - Opieka zdrowotna
o 87 -Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
o 88-Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, pouczony o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1
kk za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢ey do lat 8”) (t.j. Dz. U. 22024 r.

poz. 17,ze zm.)

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)

* zaznaczy¢ wlaciwe



Zalacznik nr 9

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia

na podstawie art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkow ograniczajacych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujacym sytuacje na Ukrainie
(Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia
8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych
stosowane sg S$rodki sankcyjne i ktore figurujag na listach unijnych i krajowych oraz
nie znajduje¢ si¢ na takiej liscie. Przed zlozeniem os$wiadczenia zapoznalem si¢ z rejestrem
osOb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP

MSWiA:www.qgov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

/data 1 podpis skladajacego o§wiadczenie/

Weryfikacja UP

Wyzej wymieniony przedsigbiorca/pracodawca figuruje/nie  figuruje w  rejestrze
osOb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

/data i podpis pracownika UP/

Lart. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczacego srodkow ograniczajacych w zwiagzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie
,.zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub
przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
czlonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek o0sob
prawnych, podmiotow lub organow z siedzibg w Rosji, ktore w ponad 50 % sq wilasnoscig publiczng lub sq pod kontrolg
publiczng”.



Plan wydatkowania srodkéw z KFS

Zaktacznik nr 10

Rodzaj L.p. | Nazwa dziatania Nazwa Przewidywany Imiona i nazwiska Koszt Calkowita Kwota Kwota Kwota
dzialania realizatora ustugi | okres realizacji osob planowanychdo | nal wysokosé¢ podlegajaca wkladu zaplanowana
(od — do) objecia wsparciem w | osobe wydatkow odliczeniu wlasnego do
ramach danego brutto (z lub zwrotowi | pracodawcy | wydatkowania
dzialania VAT jezeli | podatku od ze Srodkéw
dotyczy) towarow i KFS (nie
ushug (VAT) zawierajaca
podatku VAT)
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