Krajowy
‘ Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

............................... Sejny, dn. ........coeeiiinnnns
(pieczatka Pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach

WNIOSEK

o przyznanie Srodkow z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownika/ow i pracodawcy

Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz na
zasadach okre§lonych w art. 69 a 1 69 b ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z
pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 117).

Dane dotyczgce wnioskodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

3. Miejsce prowadzenia dzialalnoS$ci: ............................
4. Dane osoby wskazanej do kontaktow:

M€ 1 MAZWISKO: .ttt e —————

5. Dane osoby/os6b upowaznionej/upowaznionych do podpisania umowy:
Imig 1 nazwisko: ...........cociiiiiiiiii i , Stanowisko: ...
Imig inazwisko: ...........cooiiiiiiiiii , StaNOWISKO: .. ...
6. Pozostale dane pracodawcy:
NIP: oo
REGON: ..o,
Przewazajacy rodzaj dziatalno$ci gospodarczej wg PKD: ...
Krotki opis prowadzonej dzialalnoSci: ..........ooiiiiii i

Mikroprzedsigbiorca: Tak o Nie o!  Liczba zatrudnionych pracownikow: .............

Nazwa banku i numer rachunku bankowego.............oooiiiiiiiiiiiiii e

00 0000 0000 0000 0000 0000 0000

1 Wstawi¢ X przy wiasciwej odpowiedzi. Mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a
jego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR.



Informacja na temat potrzeb pracodawcy w zakresie wykorzystania sSrodkow z KFS:

1. Termin realizacji (0d .... dO...) «oeiiii i

2. Wysokos¢ wydatkéw na zaplanowane formy wsparcia:
1) Calkowita wysoko$§¢ wydatkow na zaplanowane formy: ...l

2) Kwota wnioskowana ze srodkow KFS:

3) Wysokos$¢ wkiadu wlasnego pracodawey: L

Srodki z KFS W WySOKOSCH .....ovvveveeeeennn... 7t zostang przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zgodnie
z priorytetami wydatkowania limitu §rodkow KFS ustalonymi przez Ministra wlasciwego ds. pracy, tj. na:
- jeden uczestnik powinien zostac¢ zakwalifikowany wylqcznie do jednego priorytetu

- wlasciwe zaznaczy¢ lub podkreslic¢, podac wysokos¢ wsparcia ze srodkow KFS i liczbe osob

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji oséb po 50 roku zycia w wysokosci ............... 7t
dla ..o 0sOb

11. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci 1 kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w
WYSOKOSCI ..., zhkdla ...l 0s6b

12. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci 1 kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem w wysokosci .............. zt
dla ... 0sob

13. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentdéw strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako

istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa..................... zhkdla.............. 0s6b



3. Informacje o dzialaniach, formach oraz uczestnikach planowanego ksztalcenia ustawicznego:

Wyszczegodlnienie Przewidywana Przewidywana liczba Przewidywana
liczba uczestnikéw pracownikow liczba
ogolem pracodawcow
razem w tym razem w tym razem 1’2}02}1:107
kobiety Kkobiety

Okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia

Uczestnicy wg grup zawodow

< .

o ustawicznego

1

g Kursy

S

E Studia podyplomowe

< .

o Egzaminy

=)

g Badania lekarskie i/lub psychologiczne
Ubezpieczenie NNW
15-24 lata

X

02 | 25-34 lata

= Q

= % | 35-44 lata

g

= 45 lat 1 wigcej

)

Gimnazjalne i ponizej

-

£ -2 | Zasadnicze zawodowe

25

2 ’E Srednie ogolnoksztatcace

N N

= Z p p ;

S E Policealne i $rednie zawodowe

= Wyzsze
(0)Sity zbrojne
(DKierownicy
(2)Specjalisci

(3)Technicy i inny $redni personel

(4)Pracownicy biurowi

(5)Pracownicy ustug i sprzedawcy

(6)Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

(7)Robotnicy przemystowi i )rzemie$lnicy

(8)Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

(9)Pracownicy wykonujacy prace proste

Liczba uczestnikow

(pieczec i podpis Pracodawcy)




Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku

Minister wlasciwy ds. pracy zdefiniowal nastgpujace priorytety wydatkowania §rodkéw z Rezerwy tzw.
Pula Rady Rynku Pracy:

10.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

13.Wsparcie rozwoju umiejgtnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urz¢dy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentdéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju

jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa:

v’ Strategia Rozwoju Powiatu Sejnenskiego na lata 2021-2027, str. 194-203

v' Strategii Promocji Gospodarczej Wojewodztwa Podlaskiego, str. 8
v" Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego 2030, str. 27-65

Uwaga:
Interpretacja priorytetow ministra ds. Pracy dotyczacych wydatkowania srodkow KFS w 2025r.

stanowi zalacznik do naboru.

Do wniosku pracodawca dolacza:

l.
2.

Oswiadczenie wnioskodawcy — zatacznik nr 1;

Informacja dla Wnioskodawcy i1 o§wiadczenie pracownika skierowanego na ksztalcenie ustawiczne w
ramach KFS— zalacznik nr 2

Karta planowanej formy ksztalcenia ustawicznego— zatacznik nr 3

Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis- zatacznik nr 4;

Oswiadczenie o zawarciu umowy z pracownikami - zalacznik nr 5 (uzupelione powinno by¢
dostarczone w terminie 7 dni od daty podpisania umowy z urzgdem)

Oswiadczenie pracodawcy- w przypadku deklaracji spetnienia danego priorytetéw nr 10 - zalacznik nr 6
Oswiadczenie pracodawcy- w przypadku deklaracji spelnienia danego priorytetow nr 11- zatacznik nr 7
Oswiadczenie pracodawcy- w przypadku deklaracji spetnienia danego priorytetow nr 12- zatacznik nr 8

Oswiadczenie pracodawcy- w przypadku deklaracji spetnienia danego priorytetéw nr 13- zatacznik nr 9

. O$wiadczenie sankcyjne- zatacznik nr 10
. Plan wydatkowania §rodkow z KFS — zatacznik nr 11
. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis- zatacznik nr 12

. Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w

przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o

Dziatalno$ci Gospodarczj


https://www.powiat.sejny.pl/asp/pliki/aktualnosci/strategia_powiat_sejnenski.pdf
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/urzad_mar/programy_i_dzialania/programy_od_2009/strategia-promocji-gospodarczej-wojewodztwa-podlaskiego.html
C://Users/kskupska/Downloads/strategia_wojewodztwa_podlaskiego_pl.pdf

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, pouczony o odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 kk za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdod w
postgpowaniu sadowym lub w innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega

karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8”) (t.j. Dz. U. z 2024 r.poz. 17)

D

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$§wiadczeniu sa zgodne ze stanem faktycznym.

2)

Zalegam / Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3)

Zalegam / Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

4)

Posiadam / Nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych.

5)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkow® rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

6)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkow?®, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

7)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkéw*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dn. 24.12.2013r).

8)

Spelniam warunki/ Nie spelniam warunkow?®, o ktorym mowa w Rozporzadzenie Komisji (WUE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014 1.).

9)

Oswiadczam, ze cigzy/mie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej réwnowartosé
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu
pomocy.

10)

Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze S$rodkow publicznych 1 w zwiazku z tym podlega
szczegblnym zasadom rozliczania.

11)

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych $rodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest aktem
cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie jej zawarcia.

12)

Znam i1 rozumiem przepisy wspolnotowe i1 krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

13)

Przyznanie srodkéw z KFS we wnioskowanej wysoko$ci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobg w danym roku, o ktorym mowa w art.69b
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14)

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Sejnach jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu zlozenia wniosku.

15)

Oswiadczam, ze ubiegam/nie ubiegam* si¢ o $rodki KFS na szkolenie wyzej wymienionych
pracownikow w innym Urze¢dzie Pracy.

(data, podpis i pieczg¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

* gkres$li¢ niewlasciwe




Zalacznik nr 2

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY

1) Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach majacy siedzibe przy ul.

Lakowa 26, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu. Z administratorem danych
mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy biuro@pup.sejny.pl, telefonicznie pod numerem 875 163 970
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych —z ktérym moze si¢ Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez email

2.

iod@pup.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b i e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 s.1) — ,,RODO”.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podpisanie umowy w tej sprawie, jej realizacja i dochodzenie
wzajemnych roszczen z tego tytulu. Podanie danych jest wymogiem przepisdw prawa i warunkiem zawarcia
umowy, a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy. Dane beda
réwniez przetwarzane w celu monitoringu zawartej umowy, celu statystycznym i archiwalnym.

Podanie przez wnioskodawce danych pracownikow jest oparte na ich zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych i jest niezbedne w celu ustalenia priorytetow, ktérymi kieruje si¢ Pracodawca, rozpatrzenia wniosku o
srodki KFS, monitoringu zawartej umowy i rozliczenia srodkoéw. Podanie danych pracownikow jest dobrowolne,
jednak ich nie podanie lub cofnigcie przez pracownikéw zgody na przetwarzanie danych osobowych skutkuje
niemoznoscia udziatu w ksztalceniu finansowanym z KFS.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Osoba, ktérej dane dotycza ma réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku
przetwarzania danych osobowych niezgodnie z RODO.

Odbiorcami danych osobowych sa organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z mocy prawa lub ktoérych
dzialanie jest niezbedne do realizacji celdéw przetwarzania. Dane osobowe powierzane sa takze podmiotom
obslugujacym systemy i programy informatyczne PUP w Sejnach, zobowigzanym do powyzszego na podstawie
zawartych umow powierzenia danych osobowych i dajacym rgkojmig prawidlowego ich przetwarzania zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie sa przekazywane do panstw trzecich i1 organizacji
migdzynarodowych.

Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane sa w zalezno$ci od spetnienia sig celu, w ktorym
zostaty zebrane i okresu przedawnienia roszczen z tego tytutu. Maksymalny okres przechowywania okresla
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 164 ze
zm.).

Pelen zakres informacji znajduje si¢ pod adresem: https://sejny.praca.gov.pl/

( miejscowos¢, data ) (‘podpis )


https://sejny.praca.gov.pl/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imig i nazwisko)

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Sejnach w celu realizowania zadan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 s.1) — ,,RODO” dla potrzeb realizacji ww. procesu ksztatcenia, monitoringu umowy zawartej przez PUP w
Sejnach z moim pracodawca. Mam $wiadomo$¢, ze moje dane zostana tez wykorzystane w celu statystycznym i
archiwalnym przez okres wyznaczony ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 164 ze zm.). We wskazanych celach przetwarzane moga by¢ dane podane we wniosku
przez pracodawceg lub w dokumentach rozliczeniowych: imig, nazwisko, stanowisko, data urodzenia, PESEL,
wyksztalcenie, informacja o pracy w szczegodlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, czas trwania umowy o
prace.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkowac bedzie niemoznos$cia udziatu w
ksztatceniu finansowanym z KFS. Zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, przenoszenia danych,
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach majacy siedzibg przy
ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu. Z administratorem danych
mozna si¢ skontaktowac poprzez adres mailowy biuro@pup.sejny.pl, telefonicznie pod numerem 875 163 970 lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych —z ktérym moze si¢ Pani/ Pan skontaktowaé poprzez email
iod@pup.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

gOdbiorcami danych osobowych sa organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z mocy prawa lub ktorych
dzialanie jest niezbedne do realizacji celow przetwarzania. Dane osobowe powierzane sa takze podmiotom
obslugujacym systemy i programy informatyczne PUP w Sejnach, zobowigzanym do powyzszego na podstawie
zawartych umoéw powierzenia danych osobowych i dajacym rekojmie prawidtowego ich przetwarzania zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie sa przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.
Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane sa w zaleznosci od spetnienia si¢ celu, w ktoérym
zostaly zebrane i okresu przedawnienia roszczen z tego tytutu. Maksymalny okres przechowywania okresla ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 164 ze zm.).

Peten zakres informacji znajduje si¢ pod adresem: https://sejny.praca.gov.pl/

( miejscowos¢, data ) (‘podpis )



Zalacznik nr 3

(nr porzadkowy kursu)

KARTA
PLANOWANEJ FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(Nazwa kursu, egzaminu, studiéw podyplomowych)

I. Informacje dotyczace potrzeb szkoleniowych

1.
2.

5.

Liczba 0s6b planowanych objeciem tg forma ksztalcenia ....................cooii

Nazwisko 1 imi¢ osoby planowanej do przeszkolenia i jej stanowisko:

2 ) USRI
D)
Wskazanie priorytetu, ktory zostanie uwzgledniony .............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych

1 przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych w danym roku kalendarzowym priorytetow

wydatkowania §rodkéw KFS



I1. Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego
1. Przewidywany termin realizacji ksztalcenia ...

2. Liczba godzin Ksztalcenia ...........coiuiiiiiiii i
3. Koszt ksztalcenia:
a) calkowity koszt ksztalcenia ...,
b) kwota podlegajacego odliczeniu lub zwrotowi podatku VAT ..............coooiiini.
c) kwota wkladu Wlasnego ..ot
d) kwota wnioskowanego dofinansowania ze srodkow KFS ...............................

e) calkowity koszt ksztatceniana 1 0sob€ ..o

4. Niezbgdne dodatkowe koszty do poniesienia w zwiazku z realizacja niniejszego ksztalcenia

ustawicznego:

NNW: w tym: kwota wnioskowanego dofinansowania ze srodkéw KFS .......... ;
kwota wktadu wlasnego .........

Badania lekarskie: ...................... w tym: kwota wnioskowanego dofinansowania ze §rodkow
KFS.......... ; kwota wktadu wiasnego .........

5. Cena ustugi ksztalcenia w pordwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku 2

Wybrana oferta Oferta konkurencyjna | Oferta konkurencyjna

Nazwa realizatora

Liczba godzin

Cena

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego:

2 Nalezy poréwnaé wybrana oferte do podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne



ITII. Informacje dotyczace realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
1. NaZWa 1€Al1ZAL0TA ... .ottt e e
2. S1edziba real1ZAtOTa ...\ttt
3. Realizator posiada:
a) certyfikaty jakosci oferowanych ushug
[ 7Y S 1 < R
O nie
b) dokument, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia (w przypadku

realizatora kursow)

(rodzaj i dane dokumentu)
O nie
W zalaczeniu wymagane zataczniki do niniejszej karty:

1. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

2. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ushugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepiséw ogolnie obowiazujacych.

(pieczeé i podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE LUB ZASWIADCZENIE*
0 OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS W OKRESIE MINIONYCH TRZECH LAT (3X365 DNI)**

(O 1A 16 (o 1 s A A
(petna nazwa Wnioskodawcy)

1) Nie jesteSmy/JestesSmy* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) Wielko$§¢ pomocy publicznej otrzymanej przez nas w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc
de minimis Wynosi: ..........covueieenennennnn. 1jest Przeznaczona Nai...............eeeeeeneenennne. ;

**]1. W okresie minionych trzech lat (3x365 dni) otrzymal/a pomoc de minimis w nastepujacej wielkoSci:

Lp. |Organ Podstawa prawna | Dzien udzielenia Nr programu Forma pomocy * | Warto$é pomocy
udzielajacy | otrzymanej pomocy 3 (dzien, pomocowego, brutto °
pomocy pomocy' miesigc-rok) decyzji lub
Umowy w PLN w EUR®

Razem pomoc
de minimis

Pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.). Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo
cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekracza¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat.

2. Nalezy poda¢ petna podstaweg prawna udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego).

3. Dzien nabycia przez wnioskodawce prawa do skorzystania z pomocy, a w przypadku gdy udzielenie pomocy w formie ulgi podatkowej na podstawie aktu
normatywnego- terminy okreslone w art. 2 pkt. 11. a-c.

4. Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $rodkow publicznych w szczegoélnosci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje, porgczenia, ulgi i zwolnienia
podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub roztozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zalegtosci podatkowej oraz inne formy
wsparcia, ktore w jakikolwiek sposob uprzywilejowujq ich beneficjenta w stosunku do konkurentow.

5. Nalezy poda¢ warto§¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie
szczegblowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2025r., poz.702), wydanym na podstawie art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

6.  Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro ustalana zgodnie z art. 11lust.3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2025r., poz.468) — rOwnowarto$¢ pomocy w euro ustala si¢ wedhug kursu $redniego walut obcych, ogtaszanego przez Narodowy Bank

Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

*% 2. w okresie minionych trzech lat (3x365 dni) nie otrzymalem/otrzymalam* pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust.7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2025.468 t.j ) do czasu przekazania przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc zaswiadczen,
oswiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi.

(miejscowos$¢, data) (podpis Wnioskodawcy)

*zakresli¢ odpowiednie
**wypehi¢ z uwzglednieniem wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanych w okresie minionych trzech lat (3x365 dni).



Zalacznik nr S

Oswiadczenie
0 zawarciu umowy z pracownikami

Oswiadczam, ze Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz na zasadach okreslonych w art. 69 b ustep 3 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pdzn. zm. (wymienic¢
pracownikow):

L e
(imig¢ 1 nazwisko pracownika)

S
(imig i nazwisko pracownika)

B e e
(imig¢ 1 nazwisko pracownika)

A e
(imig i nazwisko pracownika)

P

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Zostata/y podpisana/e umowa/y okreslajaca prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy zwiazane z
jego/ich udziatem w ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
Umowy te znajduja si¢ w dyspozycji Pracodawcy, ktory zobowiazuje si¢ do ich przedstawienia na kazde
zadanie Starosty.

(data, miejscowos¢) (podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 6

(miejscowos¢)

Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnianiu Priorytetu nr 10

wypetniaja wyltacznie Pracodawcy wnioskujacy w oparciu o priorytet 10

Oswiadczam, ze spelniam wymogi priorytetu nr 10 wsparcie rozwoju umiej¢tnoscei i kwalifikacji 0sob
po 50 roku zycia; Wymienione nizej osoby w chwili ztoZzenia wniosku maja ukonczone 50 lat.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, pouczony o odpowiedzialno$ci
przewidzianej w art. 233 § 1 kk za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 87) (t.j. Dz.U. z 2024.17 t.j.)

(podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



Zalacznik nr 7

(miejscowos¢)

Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnianiu Priorytetu nr 11

wypetniaja wylacznie Pracodawcy wnioskujacy w oparciu o priorytet 11

Oswiadczam, ze spelniam wymogi priorytetu nr 11 wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; Wymienione nizej osoby posiadaja aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci, potwierdzone dokumentem znajdujacym si¢ w aktach pracodawcy

Prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, pouczony o odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 §
1 kk za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8”) (t.j. Dz.U. 2 2024.17 t.j.

(podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



Zalacznik nr 8

(miejscowosc)
Oswiadczenie Prcodawcy

0 spetnianiu Priorytetu nr 12

wypetniaja wylacznie Pracodawcy wnioskujacy w oparciu o priorytet 12

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja Swiadectwa dojrzatosci, w
tym nie ukonczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat
we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowana forme ksztalcenia ustawicznego speitnia kryteria
dostgpu . Oswiadczam, Ze osoby wskazane do szkolenia spelniaja wymogi priorytetu nr 12 wsparcie

rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem, wg. ponizszego:

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam whasnorgcznym podpisem, pouczony o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 §
1 kk za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8”) (t.j. Dz.U. 2024.17
tj..)

(podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



Zalacznik nr 9

(miejscowoscé)
Oswiadczenie Pracodawcy

o spetnianiu Priorytetu nr D

wypetniaja wylacznie Pracodawcy wnioskujacy w oparciu o priorytet D

Oswiadczam, ze spelniam wymogi priorytetu D tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/
branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/
planach rozwoju

(Nalezy na podstawie jednego z ponizszych dokumentéw wskaza¢ branz¢/obszar kluczowy dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa):

e Strategia Rozwoju Powiatu Sejnenskiego na lata 2021-2027, str. 194-203
e Strategii Promocji Gospodarcze] Wojewddztwa Podlaskiego, str. 8
¢ Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Podlaskiego 2030, str. 27-65

Prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, pouczony o odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 §
1 kk za o$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”) (t.j. Dz.U. z2024.17
tj.)

(podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)


https://www.powiat.sejny.pl/asp/pliki/aktualnosci/strategia_powiat_sejnenski.pdf
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/urzad_mar/programy_i_dzialania/programy_od_2009/strategia-promocji-gospodarczej-wojewodztwa-podlaskiego.html
C://Users/kskupska/Downloads/strategia_wojewodztwa_podlaskiego_pl.pdf

] Zalgcznik nr 10
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia

na podstawie art. 51' rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkow ograniczajacych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujacym sytuacje na Ukrainie
(Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia
8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzglgdem ktoérych
stosowane sa S$rodki sankcyjne 1 ktore figuruja na listach unijnych 1 krajowych oraz
nie znajduj¢ si¢ na takiej liScie. Przed zlozeniem o$wiadczenia zapoznalem si¢ z rejestrem
osob/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP

MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

/data 1 podpis skladajacego o$wiadczenie/

Weryfikacja UP

Wyze; wymieniony przedsigbiorca/pracodawca  figuruje/nie  figuruje w  rejestrze
osob/podmiotéow objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i1-podmiotow-objetych-sankcjami.

/data 1 podpis pracownika UP/

Vart. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczacego srodkow ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie
Liakazuje sig udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub
przyinawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
czlonkowskiego oraz umow wrozumieniu rogporiqdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzect jakichkolwiek oséb
prawnych, podmiotéw Iub organdw z siedzibq w Rosji, ktére w ponad 50 % sq wlasnosciq publiczng lub sq pod kontrolq
publiczng”.



Plan wydatkowania Srodkow z KFS

Zalacznik nr 11

Rodzaj L.p. | Nazwa dzialania | Nazwa Przewidywany | Imiona i nazwiska | Koszt Calkowita | Kwota Kwota Kwota
dzialania realizatora okres realizacji | oséb planowanych | nal wysoko$¢ | podlegajaca | wkladu zaplanowana
ustugi (od — do) do objecia osobe wydatkow | odliczeniu wlasnego do
wsparciem w brutto (z lub pracodawcy | wydatkowania
ramach danego VAT jezeli | zwrotowi ze Srodkow
dzialania dotyczy) podatku od KFS (nie
towarow i zawierajaca
ustug (VAT) podatku
VAT)
1.
2.
z
2
1.
2.

Studia podyplomowe




Razem

Aurwrezgy|

uzdrgojoydAsd

anysaeyd| ﬁ:avnm_

MNN OMEQNQOMQNQQD




