
 
 

 

 

 

 

Regulamin Projektu „IGŁA – koncepcja z tołkiem na siebie.” 
 

 

 

§1. 

 

1. Projekt „IGŁA – koncepcja z tołkiem na siebie.” jest współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Podlaskiego 2021–2027. sejny.praca.gov.pl 

2. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie dla Europy. 

3. Partnerzy w projekcie: Do celu! Paulina Igielska, Stowarzyszenie Euroregion Niemen oraz 

Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach.  

4. Okres realizacji Projektu: 01.07.2024–31.12.2026.  

5. Celem ogólnym projektu: Do 31.12.2026r. zwiększy uczestnictwo na rynku pracy 225K i 35M, 

mieszkańców Subregionu Suwalskiego należących do gr. docelowej konkursu nr FEPD.07.02-

IP.01-001/23 poprzez stworzenie równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między 

życiem zawodowym a prywatnym.  

 

§2. 

 

1. Projekt – niniejsze działanie „IGŁA – koncepcja z tołkiem na siebie.” 

2. Uczestnik Projektu – osoba, która spełnia kryteria rekrutacji i została formalnie 

zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

3. Organizator – instytucje realizujące Projekt. 

4. Wsparcie – wszelkie działania szkoleniowe, doradcze, warsztatowe i aktywizacyjne oferowane 

w ramach Projektu. 

 

 

§3. 

 

Projekt obejmuje zadania:  

 

Zadanie 1 – Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego: 

• Cykl poradnictwa zawodowego i/lub psychospołecznego. 

 

Zadanie 2 – Wsparcie psychologiczne i organizacja warsztatów dla kobiet (typ 1, kobiety w 

wieku 18-65 lat): 

• Warsztaty rozwoju osobistego Work Life Balance, 

• Poradnictwo specjalistyczne: (indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, indywidualne i 

grupowe spotkania z psychologiem), 

• Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, 

• Warsztaty autoprezentacji. 

 

Zadanie 3 – Aktywizacja zawodowa osób wychowujących co najmniej 1 dziecko [typ 2, osoby 

(rodzic, opiekun prawny) wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, zarówno 

https://sejny.praca.gov.pl/documents/1938787/25247509/Formularz_zgloszeniowy%2B-%2BIG%C5%81A.pdf/30e491a0-357a-5d80-6a8f-d509d0435e4f?t=1739877417903&utm_source=chatgpt.com


niepracujące, jak również pozostające w zatrudnieniu, lecz przebywające na urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezpłatnych; osoby, które powróciły na 

rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7 roku życia lub 

dzieckiem z niepełnosprawnością do 18 roku życiaw okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed 

dniem przystąpienia do projektu): 

• Warsztaty rozwoju osobistego Work Life Balance, 

• Poradnictwo specjalistyczne: (indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, indywidualne i 

grupowe spotkania z psychologiem), 

• Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, 

• Warsztaty autoprezentacji, 

• Szkolenia zawodowe albo podniesienie kompetencji cyfrowych albo staż zawodowy – 3 

miesiące. 

 

Zadanie 4 – Realizacja programów Work Life Balance (typ 3) Wsparcie przedsiębiorców, 

pracodawców, osób pracujących i niepracujących, organizacji pozarządowych, partnerzy 

społeczni. 

• opracowanie i wdrożenie programu z zakresu godzenia życia zawodowego z prywatnym oraz 

realizowane rozwiązania popularyzujące równy podział obowiązków wśród mężczyzn i kobiet, 

• przeprowadzenie audytu wśród 10 pilotażowych przedsiębiorstw. 

 

 

§4. 

 

1. Rekrutacja ciągła (VII 2024 – XI 2026). Do wyczerpania limitu miejsc dla danego etapu. 

2. Uczestnik zostaje zakwalifikowany po spełnieniu warunków formalnych i podpisaniu 

wymaganych dokumentów uczestnictwa. 

3. Etapy rekrutacji: 

• I Etap formalny: przynależność do grupy docelowej, zgodnie z dokumentacją konkursową 

(formularz zgłoszeniowy + niezbędne załączniki) 

• II Etap premiujący:  

✓ Osoby samotnie wychowujące dziecko/ci + 5 pkt, 

✓ Opiekunowie osób z niepełnosprawnością +5 pkt, 

✓ Pozostawanie bez zatrudnienia/nauki +5pkt, 

✓ Mieszkańcy obszarów wiejskich +5pkt, 

✓ Dochód na członka rodziny nieprzekraczający kryterium dochodowego +5pkt. 

 

§5. 

 

Postanowienia końcowe 

1. Uczestnictwo w Projekcie jest bezpłatne.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramie lub formach wsparcia z 

zachowaniem celów projektu oraz zasad jego realizacji. 

 


