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URZAD PRACY

UMOWA nr UmKszUstKFS/25/......
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Strony umowy tj.:
Starosta  Powiatu Sejnenskiego w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach,
ul. takowa 26, 16-500 Sejny, NIP 844-19-30-583, reprezentowany przez Pania Dyrektor w osobie:
Wioletta Myszczynska zwanym dalej ,Urzedem”, a:

teeeeenreseeresesssanesssssesssesnnssesessssssnnsesnneessssessessnnssscnery INIP? vereeessssenesnessnssennene Z siedzibg
Wiioieeeeeeeeeeeceesee s eennn.. FEPrEZENtowang/ym  przez ................... W 0sobie: ........... zwanym dalej
,Pracodawc3a”.

zawieraja umowe o przyznanie $rodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy w ramach priorytetu nr .......... REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z
wnioskiem nr.............. Zdnia ........c.............. NA podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz na zasadach okreslonych w art. 69 ai 69 b
ustawy o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z péZn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117).

§1

1. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i/lub
pracownikéw na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Wykaz dziatan stanowigcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw objetych
finansowaniem z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanym dalej rezerwa KFS) zawiera
whniosek o przyznanie srodkoéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownika/6w i pracodawcy z dnia. ..................2024 r. (zwanym dalej wnioskiem).

3. Umowa obowiazuje od daty jej zawarcia do uptywu 21 dni od daty zakonczenia ostatniego dziatania
objetego finansowaniem.

4. W ramach niniejszego dofinansowania z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang
pokryte nastepujace koszty:

a) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w wysokosci .............. zt ( stownie: ....... );

b) kursy lub studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda w

WYSOKOSCi wveeeneneee. zt ( stownie: ....... );

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych w wysokosci .............. zt ( stownie: ....... );

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu w wysokosci .............. zt ( stownie: ....... );

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem w
WYSOKOSC wevveevennns zt ( stownie: ....... ).

5. taczna wysokos$¢ przyznanych srodkéw z rezerwy KFS wynosi: .............. zt ( stownie: ....... ) co stanowi

80%/100% kosztéw ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku na jedng osobe (obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy zgodnie z
ogtoszeniem przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
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Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2024.0.1631 t.}.)

6. Wyptata przyznanych s$rodkéw nastgpi w formie bezgotowkowej w terminie 14 dni od daty
dostarczenia kserokopii faktury VAT, na rachunek bankowy Pracodawcy ..., 0 ile
urzad bedzie posiadat w/w $rodki na rachunku bankowym.

7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wyptacenia srodkéw w terminie pézniejszym jezeli nie bedzie
posiadat ich na rachunku bankowym. W przypadku tym wyptata nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu z
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej sSrodkéw na realizacje niniejszej umowy.

8. Srodki rezerwy KFS moga by¢ wydatkowane wytacznie na dziatania okreslone we wniosku.

§2
Pracodawca zobowiazuje sie do:
1. Zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztow ksztatcenia w przypadku jego
nie ukonczenia z powodu rozwigzania umowy o prace z inicjatywy pracownika lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2025.0.277
t.j.) na zasadach okreslonych w tej umowie z pracodawca, chyba Ze strony postanowig inaczej.
2. Dostarczenia do urzedu oswiadczenia, o zawarciu umowy, o ktorej mowa w pkt 1. Oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 5 do wniosku. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie do ......cueeeceeeeeerveeenenns
3. Przedtozenia do urzedu kserokopii faktur, w ktérych ujete beda koszty o ktérych mowa § 1 pkt 4.
4. Optacenia kosztéw ksztatcenia ustawicznego po otrzymaniu srodkéw z KFS przekazanych przez
Zleceniodawce na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.
5. Pracodawca zobowigzuje sie do wydatkowania otrzymanego dofinansowania w roku kalendarzowym,
w ktérym zostata zawarta niniejsza umowa.
6. W przypadku ksztatcenia ustawicznego konczacego sie w roku nastepujagcym po roku
wktérym Pracodawca otrzymat dofinansowanie ze srodkdéw KFS, Pracodawca zobowigzuje sie doreczyé
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sejnach do dnia 13.12.2025r. kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z
oryginatem faktury lub rachunku wraz z dowodem potwierdzajgcym wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania na dziatania objete finansowaniem.
7. Rozliczenia otrzymanych s$rodkéw, poprzez dostarczenie do urzedu polecenia przelewu i/lub
dowodu zaptaty. Powyzsza ptatnos¢, w formie przelewu musi zosta¢ dokonana z konta nalezacego do
Pracodawcy na konto organizatora, nie wczesniej, niz z chwilg otrzymania srodkéw. W przypadku
poniesienia kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz/lub kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem Pracodawca przedstawia kserokopie faktur poniesionych
kosztow. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby osob, ktore
ukonczyly ksztatcenie ustawiczne.
8. Dostarczenia do urzedu szczegétowego harmonogramu kursu/studiéw podyplomowych w terminie
14 od daty ich rozpoczecia.
9. Dostarczenia do urzedu w ciagu 21 dni od daty zakonczenia ksztalcenia kserokopii
zaswiadczenia/en potwierdzajacego/ych ukonczenie przez pracownika/éw i/lub pracodawce/ow
ksztatcenia ustawicznego i/lub kserokopii uprawnien, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.
10. Niezwtocznego i pisemnego informowania PUP o wszelkich okoliczno$ciach majgcych wptyw na
realizacje umowy, jednakze nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia, w ktérym pracodawca uzyskat dang
informacje.
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11. Pisemnego zawiadomienia PUP w terminie 7 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o
kazdorazowym przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w ust. 1.
12. Przekazania na kazdorazowe zadanie PUP danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkéw KFS, wedtug ptci, grup
wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0s0b pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby osob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowane z udziatem $srodkow KFS;

c) liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

11. Do sktadania, na kazde wezwanie PUP, dodatkowych dokumentéw dotyczacych realizacji przedmiotu
niniejszej umowy. Ponadto PUP moze takze wezwac Pracodawce do poprawienia lub uzupetnienia
dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na kazdym etapie realizacji umowy.

§3
1. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w sytuaciji:
a) pracownik, nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
b) roéznicy w cenie ksztatcenia, wynikajacej z przedstawionej faktury VAT,
c) niewykorzystanych srodkéw uzyskanych na podstawie niniejszej umowy,
d) srodkéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem w szczegolnosci gdy ksztatcenie
zrealizowane zostato niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku,
e) sfinansowanych kosztéow ksztatcenia ustawicznego z KFS w sytuacji wypowiedzenia umowy o
ktorej jest mowa w § 5.
2. Pracodawca dokona zwrotu $rodkéw, na pisemne wezwanie PUP, w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.
3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. c-e, wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci ustawowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw.
4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w pkt.
2, PUP podejmie czynnos$ci zmierzajace do odzyskania naleznych s$rodkoéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkoéw prawnych.

§4
1. PUP moze rozwigza¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

a) niewywiazania sie z warunkéw okres$lonych w § 2 umowy,

b) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

¢) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentéw do kontroli okreslonejw § 5,

d) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscig lub niecelowoscia jej
prawidtowej realizacji, w szczegélnosci gdy: w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono
fatszywe lub niepetne o$wiadczenia lub dokumenty; poswiadczono nieprawde ; nie przedstawiono
wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez PUP.
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§5
Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi przez wskazanych przez PUP kontroleréw,
audytoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji przedmiotowej umowy,
wydatkowania s$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.
W przypadku kontroli, audytu o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom
oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa
w § 1 pkt. 1.
Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

§6

. Dofinansowanie przyznane w ramach umowy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE.L 2023.2831)

. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej formy

pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.
PUP wydaje zaswiadczenie o przyznanym  wsparciu stwierdzajgce jego charakter
i okres$lajgce m.in. dzien i wartos¢ udzielonej pomocy de minimis.

§7

. Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i

rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje sie do przechowywania przez okres, o
ktorym mowa w § 6 pkt. 2 oswiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych na ww. potrzeby przez PUP/uprawniony podmiot.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1.

w

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE.L 2023.2831)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych ), (Dz. Urz. UE L 2016. 119. poz. 1 ze zm.),

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t. j.)

Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620) oraz na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.)

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Dz.U.2025.468 t.j.
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6. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2025.1071 t.j)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.2025.277 t.j)

8. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2018.117 t. j.)

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis ( Dz. U. 2010.53.311 ze zm. ).

N

§9
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby PUP.

§10
PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0soéb trzecich za szkody powstate w wyniku realizacji umowy.

§11
Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.

§12
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
pozostaje w Urzedzie, jeden u Pracodawcy.

(podpis oraz piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej) (podpis oraz piecze¢ Dyrektora PUP lub osoby upowaznionej)
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