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REGULAMIN PROJEKTU PILOTAŻOWEGO 

„CZAS NA DRUGI START”  

 

 

§ 1. 
INFORMACJE OGÓLNE 

1. Regulamin określa warunki udziału w  projekcie pilotażowym „Czas na drugi start” 

realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach w terminie od 01.09.2021 r. do 

31.12.2022 r.  

2. Projekt „Czas na drugi start” realizowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy na 

realizację projektu pilotażowego „Nowe spojrzenie – nowe możliwości”.  

Dofinansowanie: 357 960 zł. 

3. Celem projektu jest poprawa sytuacji społeczno-zawodowej osób biorących udział  

w projekcie pilotażowym oraz przetestowanie innowacyjnych narzędzi służących podjęciu 

zatrudnienia oraz zwiększaniu aktywności, samodzielności w poruszaniu się po rynku 

pracy. 

4. Udział w projekcie pilotażowym jest bezpłatny. 

5. Każda osoba zainteresowana udziałem w projekcie może uzyskać informacje o projekcie 

w biurze projektu, u doradców klienta i pracowników odpowiedzialnych za wdrażanie 

poszczególnych form wsparcia. 

6. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach,  

16-500 Sejny, ul. Łąkowa 26, pokój Nr 17, tel. 87 5163 981. 

 

§ 2. 
DEFINICJE 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Pilotaż – projekt pilotażowy „Czas na drugi start”. 

2. Wykonawca pilotażu – Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach, ul. Łąkowa 26,  

16-500 Sejny. 

3. Kandydat/ka – osoba starająca się o udział w projekcie, która złożyła formularz 

rekrutacyjny. 

4. Uczestnik/czka projektu – osoba biorąca udział w pilotażu. 

5. Strona internetowa wykonawcy – strona internetowa sejny.praca.gov.pl  

na której zamieszczane będą informacje dotyczące pilotażu. 

6. Biuro Projektu – Powiatowy Urząd Pracy, ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny, pokój Nr 17. 

7. Karta oceny formalno-merytorycznej formularza rekrutacyjnego – karta oceniająca  

i kwalifikująca kandydatów/tki do udziału w projekcie. 

 

§ 3. 
ZAKRES WSPARCIA 

1. Wsparcie psychologiczno-doradcze. 

2. Staż Senior+ zorganizowany analogicznie do stażu organizowanego na podstawie  

art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 

2004r. (Dz. U. 2021 poz. 1100 z późniejszymi zmianami) oraz  Rozporządzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych 

warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142 poz.1160). 

 

 

 
Załącznik nr 1 do Zarządzenia 23/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r. 

 



 

 

 

Projekt pilotażowy „Czas na drugi start”  
realizowany jest ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

 

 

 

 

§ 4. 
UCZESTNICY/CZKI PILOTAŻU 

1. Pilotaż jest skierowany do 43 osób  posiadających prawo do emerytury lub renty (kobiety 

w wieku 60 lat i więcej, mężczyźni 65 lat i więcej) niepozostające  

w zatrudnieniu, zarejestrowane w PUP w Sejnach jako poszukujące pracy i otrzymujące 

świadczenie w wysokości do 2000 zł brutto. 

§ 5. 
ZASADY REKRUTACJI DO UDZIAŁU W PILOTAŻU 

1. Rekrutacja odbywać się będzie w ogłoszonych terminach naboru i trwać będzie  

do wyczerpania środków. W roku 2021 udział w pilotażu weźmie 15 osób, a w roku 2022 

28 osób, w sumie 43 osoby.  

2. Wszystkie informacje i dokumenty rekrutacyjne będą zamieszczone na stronie 

internetowej urzędu sejny.praca.gov.pl oraz w biurze projektu. Osoby zainteresowane  

udziałem w pilotażu mają obowiązek zarejestrować się w urzędzie pracy w Sejnach jako 

poszukujące pracy i złożyć formularz rekrutacyjny. 

3. O zakwalifikowaniu się do udziału w pilotażu będzie decydować kolejność zgłoszeń oraz  

kwalifikowalność do grupy docelowej założonej w pilotażu.  

4. Osoby zostaną zakwalifikowane do pilotażu na podstawie Karty oceny formalno-

merytorycznej formularza rekrutacyjnego wypełnionego przez doradcę klienta.  

5. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z pilotażu na ich miejsce będą wyłaniane 

kolejne osoby chcące skorzystać z oferowanego wsparcia. 

6. Rezygnacja z uczestnictwa w pilotażu może nastąpić tylko w uzasadnionych 

przypadkach,  na pisemny wniosek uczestnika. 
 

§ 6. 
ZADANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE 

1. Wsparcie psychologiczno-doradcze  

Polega na dokonaniu oceny predyspozycji osobowościowych oraz identyfikacji źródeł 

niepowodzeń, opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji, świadczeniu usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Z każdym z uczestnikiem pilotażu 

psycholog i doradca zawodowy przeprowadzi spotkania indywidualne (4 godz./osoba, w 

tym 2 godz. wsparcie psychologiczne i 2 godz. wsparcie doradcze). 

 

2. Staż Senior+   
Staże zostaną zorganizowane dla 43 uczestników pilotażu. Umowy o organizację staży 

zostaną zawarte po pozytywnym rozpatrzeniu wniosków złożonych przez pracodawców. 

Wydawanie skierowań na staże osobom zakwalifikowanym do projektu będzie odbywać 

się na bieżąco do wyczerpania środków.  

 

§ 7. 
ZASADY MONITORINGU 

1. Wszystkie działania w projekcie będą monitorowane.  

2. Uczestnicy/czki projektu zobowiązani/e są w trakcie trwania pilotażu, jak i po jego 

zakończeniu, do udzielenia instytucjom zaangażowanym w realizację projektu wszelkich 

informacji dotyczących rezultatów uczestnictwa w pilotażu oraz mających na celu 

monitoring ich udziału w projekcie, a także ocenę skuteczności podjętych działań. 
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§ 8. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Regulamin obowiązuje do końca realizacji pilotażu. 

2. Regulamin może ulec zmianie w każdym czasie trwania projektu. Zmiany zostaną 

opublikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach. 

3. Integralną część niniejszego regulaminu stanowią następujące załączniki: 

 załącznik nr 1 Formularz rekrutacyjny; 

 załącznik nr 2 Karta oceny formalno-merytorycznej formularza rekrutacyjnego; 

4. Treść oraz interpretacja zapisów niniejszego Regulaminu należy do Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

 


