Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia z dnia 15 paidziernika 2021r.

REGULAMIN PROJEKTU PILOTAZOWEGO
»CZAS NA DRUGI START”

§ 1.

INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udzialu w projekcie pilotazowym ,,Czas na drugi start”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach w terminie od 01.09.2021 r. do
31.12.2022 r., w ramach ,,PLAN DLA PRACY I ROZWOJU”.

2. Projekt ,,Czas na drugi start” realizowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje projektu pilotazowego.

3. Celem projektu jest poprawa sytuacji spoleczno-zawodowej oséb bioracych udzial
w projekcie pilotazowym oraz przetestowanie innowacyjnych narzedzi shuzacych podjeciu
zatrudnienia oraz zwigkszaniu aktywnosci, samodzielno$ci w poruszaniu si¢ po rynku
pracy.

4. Udzial w projekcie pilotazowym jest bezplatny.

5. Kazda osoba zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyskaé informacje o projekcie
w biurze projektu, u doradcow klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie
poszczegdlnych form wsparcia.

6. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach,
16-500 Sejny, ul. Lakowa 26, pok6j Nr 17, tel. 87 5163 981.

§ 2.

DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

L.

Pilotaz — projekt pilotazowy ,,Czas na drugi start”.

2. Wykonawca pilotazu — Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul. ELakowa 26,
16-500 Sejny.

3. Kandydat/ka — osoba starajaca si¢ o udzial w projekcie, ktéra zlozyla formularz
rekrutacyjny.

4. Uczestnik/czka projektu — osoba bioraca udziat w pilotazu.

5. Strona internetowa wykonawcy — strona internetowa  sejny.praca.gov.pl
na ktérej zamieszczane beda informacje dotyczace pilotazu.

6. Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy, ul. Lagkowa 26, 16-500 Sejny, pokéj Nr 17.

7. Karta oceny formalno-merytorycznej formularza rekrutacyjnego — karta oceniajaca
1 kwalifikujgca kandydatow/tki do udziatu w projekcie.

§ 3.

ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie psychologiczno-doradcze.

2. Staz Senior+ zorganizowany analogicznie do stazu organizowanego na podstawie

art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004r. (Dz. U. 2021 poz. 1100 z poézniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142 poz.1160).
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§ 4.

UCZESTNICY/CZKI PILOTAZU

1.

Pilotaz jest skierowany do 30 os6b posiadajacych prawo do emerytury lub renty (kobiety
w wieku 60 lat i wiecej, mezczyzni 65 lat 1 wiecej) niepozostajace
w zatrudnieniu, zarejestrowane w PUP w Sejnach jako poszukujgce pracy i otrzymujace
swiadczenie w wysokosci do 2000 zt brutto.

§5

ZASADY REKRUTACJI DO UDZIALU W PILOTAZU

1.

2.

Rekrutacja bedzie odbywala si¢ w sposob ciagly i trwala do wyczerpania $rodkéw.
W roku 2021 1 2022 udziat w pilotazu weZmie po 15 0s6b na dany rok, w sumie 30 0séb.
Wszystkie informacje i dokumenty rekrutacyjne beda zamieszczone na stronie
internetowej urzedu sejny.praca.gov.pl oraz w biurze projektu. Osoby zainteresowane
udziatem w pilotazu maja obowigzek zarejestrowaé sie w urzedzie pracy w Sejnach jako
poszukujace pracy i ztozy¢ formularz rekrutacyjny.

O zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w pilotazu bedzie decydowaé kolejno$é zgloszen oraz
kwalifikowalnos$¢ do grupy docelowej zatozonej w pilotazu.

Osoby zostang zakwalifikowane do pilotazu na podstawie Karty oceny formalno-
merytorycznej formularza rekrutacyjnego wypetionego przez doradce klienta.

W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z pilotazu na ich miejsce beda wylaniane
kolejne osoby cheace skorzystac z oferowanego wsparcia.

Rezygnacja z uczestnictwa w pilotazu moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek uczestnika.

§ 6.

ZADANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1.

Wsparecie psychologiczno-doradcze

Polega na dokonaniu oceny predyspozycji osobowosciowych oraz identyfikacji zrodet
niepowodzen, opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, $wiadczeniu ushug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Z kazdym z uczestnikiem pilotazu
psycholog i doradca zawodowy przeprowadzi spotkania indywidualne (4 godz./osoba, w
tym 2 godz. wsparcie psychologiczne i 2 godz. wsparcie doradcze).

Staz Senior+

Staze zostang zorganizowane dla 30 uczestnikéw pilotazu. Umowy o organizacje stazy
zostang zawarte po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow ztozonych przez pracodawcow.
Wydawanie skierowan na staze osobom zakwalifikowanym do projektu bedzie odbywac
si¢ na biezgco do wyczerpania srodkow.

§7.

ZASADY MONITORINGU

1.
2.

Wszystkie dziatania w projekcie bedg monitorowane.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg w trakcie trwania pilotazu, jak i po jego
zakonczeniu, do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu wszelkich
informacji dotyczacych rezultatow uczestnictwa w pilotazu oraz majgcych na celu
monitoring ich udzialu w projekcie, a takze oceng skutecznosci podjetych dzialan.
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§8.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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. Regulamin obowigzuje do konca realizacji pilotazu.
. Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie trwania projektu. Zmiany zostana
opublikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.
. Integralng czgs¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zataczniki:
zalacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;
zalacznik nr 2 Karta oceny formalno-merytorycznej formularza rekrutacyjnegos;
. Tre$¢ oraz interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu nalezy do Wykonawcy.
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