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Targi pracy są przedsię-
wzięciem mającym na celu 
stworzenie okazji do bezpo-
średniego spotkania się pra-
codawcy szukającego pra-
cowników z osobami chcą-
cymi znaleźć zatrudnienie.

targi pracystanowiska 
pracy

ABC refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposa-
żenia stanowiska pracy dla 
osoby bezrobotnej. 
M.in. czym jest refundacja.

Rynek pracy
Liczba  bezrobotnych w 
powiecie sejneńskim wynosiła 
na koniec kwietnia 2013 r. - 
1684 osoby w tym 660 kobiet.  
Od początku roku utrzymuje 
się tendencja spadkowa. 
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Jakie studia, jaka uczelnia?
Co wybrać, aby później 
nie żałować?

Drodzy Państwo

Oddajemy  w Państwa ręce pierwszy w tym roku 

numer Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzędu 

Pracy w Sejnach, w którym mamy nadzieję, że każdy z 

Państwa znajdzie coś interesującego dla siebie.  

Dużą część prezentowanego numeru poświęciliśmy 

tematyce doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego - formie aktywizacji 

zawodowej, która jest  korzystna zarówno dla praco-

dawców jak i osób bezrobotnych.

Maj to czas kiedy uczniowie szkół średnich zdają 

matury i wybierają kierunki dalszej nauki. Są to decyzje, 

które wpływają na ich przyszłe życie zawodowe. Dlatego 

też wymagają dokładnego przemyślenia. Chcąc ułatwić 

młodzieży wybór dobrej uczelni przedstawiamy ranking 

najlepszych szkół wyższych w Polsce. 

Życzymy przyjemnej lektury.

Wioletta Myszczyńska

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach 

wraz z pracownikami

 
 

iczba  bezrobotnych w powiecie 
sejneńskim wynosiła na koniec 
kwietnia 2013r. - 1684 osoby w tym 

660 kobiet.  Od początku roku utrzymuje się 
tendencja spadkowa co obrazuje poniższa 
tabela. 
 
Liczba bezrobotnych w 2013r.  
 

Miesiąc Stan na koniec miesiąca 
Ogółem W tym kobiety 

Styczeń  1962 816 
Luty 1922 790 
Marzec 1829 731 
Kwiecień 1684 660 
 

W ogólnej liczbie 1684 zarejestrowanych 
bezrobotnych: 
  221 osób pobierało zasiłek dla 

bezrobotnych – 13,1%  
 1578 osób znajduje się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy – 93,7% w tym: 
 

 339 osób to bezrobotni do 25 roku życia  
 338 osób powyżej 50 roku życia  
 1124 osoby długotrwale bezrobotne  
 669 osób bez kwalifikacji zawodowych  
 858 osób  bez wykształcenia średniego  

 
STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH 

(stan na 30.04.2013r) 
 

Według miejsca zamieszkania  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Według wieku  
 
 Liczba   bezrobotnych 

Wiek ogółem w tym  kobiety 
18-24 339 122 
25-34 534 228 
35-44 344 137 
45-54 292 123 
55-59 125 50 
60 i 
więcej 

50 X 

Ogółem 1684 660 
 

Na koniec kwietnia najliczniejszą grupę 
stanowiły osoby bezrobotne w przedziale 
wiekowym 25 – 34 lata 534 osoby – 31,7%. 
Najmniej liczna grupa to bezrobotni w wieku 
60 lat i więcej 50 osób – 3,0% ogółu 
bezrobotnych. 
 
Według wykształcenia 
 
Wykształcenie Liczba bezrobotnych 

Ogółem w tym 
kobiety 

Wyższe  138 84 
Policealne i śr. 
zawodowe 

419 178 

Średnie 
ogólnokształcące 

269 158 

Zasadnicze 
zawodowe 

340 77 

Gimnazjalne i 
poniżej 

518 163 

Ogółem 1684 660 
 

Na koniec kwietnia najwięcej osób 
posiadało wykształcenie podstawowe i 
gimnazjalne  518 osób – 30,8% oraz 
wykształcenie policealne i średnio  zawodowe 
419 osób – 24,9% ogółu bezrobotnych. 
 
 

 

L 

 
 

Ogółem w tym 
kobiety 

% do 
ogółu 

m. Sejny 536 206 31,8 
gm. Sejny 288 113 17,1 
gm. Giby 252 106 15,0 
gm. Krasnopol 320 127 19,0 
gm. Puńsk 288 108 17,1 
Powiat 
Sejneński 

1684 660 100,0 

Stopa bezrobocia na koniec marca 2013r. (ostatnie dane) wynosiła w: 
 

 powiecie sejneńskim – 20,3%,  

 województwie podlaskim – 15,5%,  

 kraju – 14,3 %. 
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 nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, 
w rozumieniu Komunikatu Komisji - Wytyczne 
wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu 
ratowania i restrukturyzacji zagrożonych 
przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 
01.10.2004, str. 2) w związku z komunikatem 
Komisji dotyczącym przedłużenia okresu 
ważności Wytycznych Wspólnotowych 
dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i 
restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw 
(Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3),  
 

 nie toczy się w stosunku do niego postępowanie 
upadłościowe i nie był zgłoszony przez 
wnioskodawcę wniosek o likwidację, 

 
 nie otrzymał decyzji Komisji Europejskiej o 

obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie 
wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z 
prawem i wspólnotowym rynkiem, 

 
 zapoznał się z regulaminem Powiatowego 

Urzędu Pracy dotyczącym refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego, 

 
 złoży w urzędzie kompletny i prawidłowo 

sporządzony wniosek. 
 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach 
obecnie dysponuje środkami 

finansowymi na wyposażenie lub 
doposażenie stanowiska pracy dla 

pracodawców, którzy chcą zatrudnić 
osoby bezrobotne w wieku do 30 roku 

życia i powyżej 50 roku życia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PODSTAWA PRAWNA: 

1) Art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 
69 poz. 415 z późn. zm.). 

 
2) Rozporządzenie MPiPS z dnia 23.04.2012 r. w 

sprawie dokonywania z Funduszu Pracy 
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
oraz przyznawania środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (Dz.U. z 2012 r. poz. 
457), 

 
3) Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z 

dnia 15 grudnia 2006 w sprawie stosowania art. 
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. 
UE L 379 z 28.12.2006 str.5). 

 
4) Rozporządzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 

24 lipca 2007 w sprawie stosowania art. 87 i 88 
Traktatu w odniesieniu do pomocy w ramach 
zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i 
zmieniające Rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str.6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy stanowi:  
 
● pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z 
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5)  
● pomoc de minimis w rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji 
(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i 
zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6) 
w  zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa.  
 
Refundacje są udzielane zgodnie z przepisami tych rozporządzeń, z wyłączeniem środków 

przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami. 

Szczegółowe informacje dotyczące 
refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla 

osoby bezrobotnej można uzyskać w  
 

POWIATOWYM URZĘDZIE 
PRACY  

W SEJNACH,  
Ul. ŁĄKOWA 26, 16-500 SEJNY,  
POKÓJ NR 7, TEL. 87 51 63 973 

 

 

 

 

 

Czym jest refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy? 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana 
przez urząd pracy pracodawcy w związku ze 
stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i 
zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego 
bezrobotnego. Otrzymane środki mogą być 
przeznaczyć w szczególności na: zakup środków 
trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków 
niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska 
pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz wymaganiami ergonomii. 
 

 

Kto może otrzymać refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy? 

Starosta (oznacza Dyrektora PUP, który działa w 
imieniu Starosty) może zrefundować koszty 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej 
w umowie, NIE WYŻSZEJ JEDNAK NIŻ 6-
KROTNA WYSOKOŚĆ PRZECIĘTNEGO 
WYNAGRODZENIA:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy może ubiegać się 
podmiot, który: 

 nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownika 
i nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w 
drodze wypowiedzenia dokonanego przez 
podmiot, przedszkole lub szkołę, bądź na mocy 
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczących 
pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w 
okresie od dnia złożenia wniosku do dnia 
otrzymania refundacji, 
 

 prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu 
przepisów o swobodzie działalności 
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy 
przed dniem złożenia wniosku, z tym że do 
okresu prowadzenia działalności gospodarczej 
nie wlicza się okresu zawieszenia działalności 
gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub 
szkoły – prowadzi działalność na podstawie 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

 
 nie zalega w dniu złożenia wniosku z 

wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z 
opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, 
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, 
 

 nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem 
w terminie innych danin publicznych, 

 
 nie posiada w dniu złożenia wniosku 

nieuregulowanych w terminie zobowiązań 
cywilnoprawnych, 
 

 nie był karany w okresie 2 lat przed dniem 
złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko 
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy 
z dnia 6 czerwca1997 r. – Kodeks Karny (Dz. U. 
Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 
28 października 2002 r. o odpowiedzialności 
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 
groźbą kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z późn. 
zm.), 

 
 

podmiotowi prowadzącemu 
działalność gospodarczą,  

producentowi rolnemu,  

niepublicznemu przedszkolu i 
niepublicznej szkole.  
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przed dniem złożenia wniosku, z tym że do 
okresu prowadzenia działalności gospodarczej 
nie wlicza się okresu zawieszenia działalności 
gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub 
szkoły – prowadzi działalność na podstawie 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

 
 nie zalega w dniu złożenia wniosku z 

wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z 
opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, 
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, 
 

 nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem 
w terminie innych danin publicznych, 

 
 nie posiada w dniu złożenia wniosku 

nieuregulowanych w terminie zobowiązań 
cywilnoprawnych, 
 

 nie był karany w okresie 2 lat przed dniem 
złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko 
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy 
z dnia 6 czerwca1997 r. – Kodeks Karny (Dz. U. 
Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 
28 października 2002 r. o odpowiedzialności 
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 
groźbą kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z późn. 
zm.), 

 
 

podmiotowi prowadzącemu 
działalność gospodarczą,  

producentowi rolnemu,  

niepublicznemu przedszkolu i 
niepublicznej szkole.  
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KROK 8 

W terminie 30 dni od daty zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej otrzymasz refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  

KROK 7 

Zatrudnij osobę bezrobotną, skierowaną przez Urząd Pracy. 

KROK 6 
Udostępnij pracownikom Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach, którzy przyjadą na kontrolę, zakupione 

wyposażenie w celu potwierdzenia utworzenia stanowiska pracy. 

KROK 5 
Dokonaj z własnych środków, w terminie 30 dni od daty podpisania umowy, zakupów związanych z 
tworzonym stanowiskiem pracy. Złóż rozliczenie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 

KROK 4 

Podpisz umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

KROK 3 
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku – dopełnij formalności związanych z zabezpieczeniem 

zwrotu środków oraz dostarcz wymagane dokumenty 

KROK 2 
Złóż kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek wraz z Załącznikami. Odpowiedź o jego rozpatrzeniu 

otrzymasz w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

KROK 1 
Zapoznaj się z Regulaminem udzielania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanej osoby bezrobotnej urzędu pracy w Sejnach. 

Procedura ubiegania się o refundację kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach: 
 
 

Powrót na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka, czy też samo rozważanie 
decyzji o powrocie to dla większości kobiet sytuacja wywołującą stres. Wiele z nich zadaje sobie 
pytania: 

 W jaki sposób zorganizować opiekę nad 
dzieckiem?  

 Jak moje dziecko zniesie rozłąkę? 
 Jaki typ opieki jest najlepszy: żłobek, 
przedszkole, babcia czy niania?  

 Jak zostanę  przyjęta przez pracodawcę i 
współpracowników?  

 Co stanie się, kiedy moje dziecko zachoruje i jak 
zareaguje pracodawca kiedy wezmę zwolnienie 
lekarskie?  

 Kto mi pomoże w realizacji codziennych 
obowiązków?  

Powyższe pytania odzwierciedlają trudności, z jakimi musi uporać się kobieta łącząca rolę matki 
z rolą pracownika. 

 
 

W tym celu organizuje zajęcia aktywizacyjne w poszczególnych gminach pt. „Mama wraca do pracy – 
powrót po przerwie związanej z wychowaniem dziecka”. Celem spotkań jest przygotowanie 
uczestniczek do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Mamy otrzymają pomoc w 
planowaniu i organizowaniu życia zawodowego oraz wsparcie z zakresu nabycia umiejętności poruszania 
się po rynku pracy. Dodatkowym atutem zajęć są konsultacje z pracownikiem Centrum Informacji i 
Planowania Kariery Zawodowej z Suwałk.  
 
Inicjatywa obejmuje też  działania dodatkowe m.in. takie jak: 

 
 Możliwość wypełnienia Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych, 
 Stworzenie swojego profesjonalnego port folio, 
 Bezpłatne porady prawnika 

 
 

 
 
 
 
Wszystkie Panie zainteresowane wsparciem zapraszamy do Powiatowego Urzędu  Pracy w Sejnach 
do doradców zawodowych - pokój numer 6 - Katarzyna Bakuła lub Daiwa Wiszniewska. Informacje  
można uzyskać także pod numerem telefonu: 87/5163 985. 

 

 
Katarzyna Bakuła 

Bibliografia:  http://www.kobieta .info.pl 

 

NA ZAJĘCIACH MILE WIDZIANE SĄ DZIECI! 

Procedura ubiegania się o refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach:
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Tytuł magistra obecnie na nikim nie robi 
już wrażenia. Przyszły pracodawca 
prawdopodobnie nie zapyta o indeks a o 
konkretne umiejętności i doświadczenie. 
Warto więc zastanowić się jak wybrać 
uczelnię i kierunek, dzięki którym 
zdobędziemy kwalifikacje deficytowe na 
ciągle zmieniającym się rynku pracy. 

Poza stresem przed egzaminem dojrzałości, w głowach maturzystów kłębi się mnóstwo pytań 
związanych z przyszłością. Jak wybrać odpowiednią uczelnie i kierunek? Czy ten ostatni powinien 
być obrany na podstawie zainteresowań czy zdrowego rozsądku? A może istnieją kierunki 
przyszłości? Szukając odpowiedzi na powyższe pytania warto poświęcić trochę więcej czasu i energii, 
bo ta decyzja jest jedną z kluczowych w życiu, a jej skutki mogą zaważyć na naszej przyszłości. Ponad 
365 tys. młodych ludzi przystąpi w tym roku do matury. Po kilku tygodniach zmagań z egzaminem 
staną przed życiowym wyborem. Będą decydować, na jakiej uczelni i na jakim kierunku zdobędą 
wykształcenie, które ukształtuje ich karierę zawodową. 

Dlatego wybierając kierunek należy kierować się przede wszystkim swoimi 
zainteresowaniami i pasjami. Trzeba pamiętać, że wybór odpowiedniego kierunku nie wystarczy, aby 
w przyszłości dostać wymarzoną pracę. Każdego roku uczelnie wyższe kończy w Polsce około 450 
tysięcy osób, a więc wybicie się z tak dużej grupy nie jest proste. Znacząca liczba absolwentów nie 
posiada umiejętności wymaganych przez pracodawców.  

Umiejętność odnalezienia się w każdej sytuacji 

Kluczem do sukcesu jest również posiadanie tak zwanych umiejętności miękkich, 
niezależnych od rodzaju wykonywanej pracy. Należy do nich między innymi łatwość funkcjonowania 
w międzynarodowym środowisku, komunikacja interpersonalna czy autoprezentacja. Dlatego dużym 
plusem może być np. międzynarodowa atmosfera studiowania. Poza oczywistą możliwością 
praktycznego szlifowania języka obcego, bardzo ważne w globalizującym się świecie jest nawiązanie 
wielu nowych i cennych znajomości. 

RADA DORADCY ZAWODWOEGO: 

Nie należy więc sugerować się jedynie kierunkami przyszłości, ale studiować również zgodnie 
z zainteresowaniami. W ciągu toku studiów dążyć do specjalizacji wybranego fragmentu wiedzy, 
poznawać środowisko branżowe, praktykować i tworzyć własną, niepowtarzalną markę.  

Źródła: 
1. www.perspektywy.pl 
2. www.rp.pl 

 

 

RANKING UCZELNI WYŻSZYCH W 2012R. 

Lp. Ranking uczelni akademickich  Ranking niepublicznych uczelni 
magisterskich  
 

Ranking Niepublicznych 
Uczelni Zawodowych i PWSZ  

1 Uniwersytet Jagielloński Akademia Leona Koźmińskiego 
w Warszawie 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa im. Prezydenta St. 
Wojciechowskiego w Kaliszu 

2 Uniwersytet Warszawski Szkoła Wyższa Psychologii 
Społecznej w Warszawie 

Szkoła Wyższa Przymierza 
Rodzin w Warszawie 

3 Uniwersytet im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu 

Polsko-Japońska Wyższa Szkoła 
Technik Komputerowych w 
Warszawie 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa im. Jana Amosa 
Komeńskiego w Lesznie 

4 Politechnika Warszawska Społeczna Akademia Nauk 
(dawna SWSPiZ w Łodzi) 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa im. Witelona w 
Legnicy 

5 Politechnika Wrocławska Uczelnia Łazarskiego w 
Warszawie 

Wyższa Szkoła Humanistyczno-
Ekonomiczna im. J. Zamoyskiego 
w Zamościu 

6 Akademia Górniczo-Hutnicza im. 
Stanisława Staszica w Krakowie 

Collegium Civitas w Warszawie Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa im. Prof. Edwarda 
F. Szczepanika w Suwałkach 

7 Uniwersytet Wrocławski Wyższa Szkoła Informatyki i 
Zarządzania z siedzibą w 
Rzeszowie 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Koninie 

8 Politechnika Łódzka Akademia Humanistyczna im. 
Aleksandra Gieysztora w 
Pułtusku 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Krośnie 

9 Uniwersytet Mikołaja Kopernika 
w Toruniu 

Wyższa Szkoła Biznesu w 
Dąbrowie Górniczej 

Prywatna Wyższa Szkoła 
Ochrony Środowiska w Radomiu 

10 Uniwersytet Medyczny im. 
Karola Marcinkowskiego w 
Poznaniu 

Krakowska Akademia im. A. 
Frycza Modrzewskiego 

Państwowa Szkoła Wyższa im. 
Papieża Jana Pawła II w Białej 
Podlaskiej 

11 Akademia Leona Koźmińskiego 
w Warszawie 

Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna w Łodzi 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Wschodnioeuropejska w 
Przemyślu 

12 Szkoła Główna Handlowa w 
Warszawie 

Akademia Finansów w 
Warszawie 

Wyższa Szkoła Hotelarstwa i 
Turystyki w Częstochowie 

13 Uniwersytet Medyczny w Łodzi Uczelnia Vistula (d. WSEI w 
Warszawie) 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Informatyki i Przedsiębiorczości 
w Łomży 

14 Warszawski Uniwersytet 
Medyczny 

Wyższa Szkoła Biznesu - 
National-Louis University w 
Nowym Sączu 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Techniczno-Ekonomiczna im. ks. 
B. Markiewicza w Jarosławiu 

15 Uniwersytet Gdański Górnośląska Wyższa Szkoła 
Handlowa im. W. Korfantego w 
Katowicach 

Górnośląska Wyższa Szkoła 
Przedsiębiorczości im. K. Goduli 
w Chorzowie 

16 Politechnika Śląska w Gliwicach Dolnośląska Szkoła Wyższa we 
Wrocławiu 

Wyższa Szkoła Humanistyczno-
Ekonomiczna w Pabianicach 

17 Uniwersytet Medyczny w 
Białymstoku 

Wyższa Szkoła Finansów i 
Zarządzania w Warszawie 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Nysie 

18 Gdański Uniwersytet Medyczny Zachodniopomorska Szkoła 
Biznesu w Szczecinie 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Gnieźnie 

19 Uniwersytet Śląski w Katowicach Szkoła Wyższa Prawa i 
Dyplomacji w Gdyni 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa im. Stanisława 
Staszica w Pile 

20 Politechnika Gdańska Wyższa Szkoła Informatyki 
Stosowanej i Zarządzania w 
Warszawie 

Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Gorzowie 
Wielkopolskim 

Daiwa Wiszniewska 

RANKING UCZELNI WYŻSZYCH W 2012 R.
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uż od lutego br. w ramach pilotażu 
uruchomiono w niektórych urzędach pracy w 
Polsce moduł, umożliwiający urzędom pracy 

świadczenie usługi elektronicznej rejestracji osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. Portal ten 
umożliwia również świadczenie innych usług 
elektronicznych skierowanych także do 
pracodawców między innymi: zgłaszanie ofert 
pracy, wniosku o przyjęcie bezrobotnego na staż, 
wniosku o zwrot kosztów przejazdu na szkolenie, 
wniosku o zwrot zakwaterowania i innych. To tylko 
przedsmak funkcjonalności całego portalu, o 
uruchomieniu którego poinformujemy w 
najbliższym czasie na oficjalnej stronie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach – 
www.pupsejny.eu  

Z pełnej funkcjonalności portalu będzie 
można korzystać po zarejestrowaniu się podając 
takie informacje jak: identyfikator, nazwisko, 
pierwsze oraz drugie imię, PESEL, cudzoziemiec, 
rodzaj i nr dokumentu, telefon, adres e-mail oraz 
informacje dodatkowe. Aby zalogować się do 
systemu, konieczna będzie weryfikacja danych 
podanych podczas rejestracji. Dokonać tego będzie 
można na trzy sposoby: 

Bezpieczny podpis elektroniczny – 
pojęcie  zdefiniowane w ustawie z 
dnia 18 września 2001 r. o podpisie 

elektronicznym (Dz. U. z 2001 r. Nr 130, poz. 1450 
z późn. zm). Zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy, podpis 
elektroniczny stanowią dane w postaci 
elektronicznej, które wraz z innymi danymi, do 
których zostały dołączone lub z  którymi   są   
logicznie  powiązane,  służą   do identyfikacji 
osoby składającej podpis elektroniczny. Dokument 
opatrzony podpisem elektronicznym może być 
równoważny pod względem skutków prawnych 
dokumentowi opatrzonemu podpisem 
własnoręcznym. Aby korzystać z bezpiecznego 
podpisu cyfrowego istnieje konieczność posiadania 
urządzenia wraz z certyfikatem kwalifikowanym 
przypisanym do danej osoby.  
 
 

 
 
 
 
 

Profil zaufany ePUAP - 
bezpłatna metoda potwierdzania 
tożsamości w elektronicznych 

kontaktach z administracją bez korzystania z 
dodatkowych podpisów elektronicznych. Aby 
utworzyć darmowy profil zaufany, należy 
zarejestrować się na elektronicznej platformie usług 
administracji publicznej (www.epuap.gov.pl) i 
złożyć wniosek o nadanie profilu zaufanego. Aby 
potwierdzić własne dane podane we wniosku 
należy udać się z dowodem osobistym lub 
paszportem do najbliższego urzędu, w którym 
można potwierdzić profil zaufany. Listę urzędów 
można znaleźć na stronie www.epuap.gov.pl 

 
Wizyta w najbliższym urzędzie 
pracy – udanie się z dowodem 
osobistym do najbliższego urzędu 

pracy, bez względu na miejsce zamieszkania oraz 
poproszenie o aktywowanie konta. 

Po dokonaniu uwierzytelnienia w systemie 
można załatwiać sprawy w urzędzie bez 
wychodzenia z domu. Dzięki temu rozwiązaniu 
możliwe będzie zarejestrowanie się w urzędzie 
pracy w weekendy oraz święta. Pamiętajmy jednak, 
iż wszelkie sprawy załatwiane poprzez 
zweryfikowane konto będzie równoważne z 
państwa podpisem.  

Mimo tylu funkcjonalności zapraszamy do 
osobistej wizyty w urzędzie pracy w celu 
zapoznania się z aktualnymi ofertami pracy, 
szkoleniami czy też skorzystania z wiedzy 
doradców zawodowych.  

Usługa elektronicznej rejestracji osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy wynika z rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 

listopada 2012 roku w sprawie rejestracji 
bezrobotnych i poszukujących pracy  

(Dz. U. z 2012r. poz. 1299). 
 

Kamil Terlecki 

J 
Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach informuje, że od czerwca 2013r. planuje uruchomić rejestrację 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy drogą elektroniczną. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAŻE I SZKOLENIE  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach zaprasza osoby bezrobotne  do uczestnictwa w projekcie  
„Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie”   

współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
  

W ramach III etapu projektu przewidziane są następujące formy aktywizacji: 
- staże (20 osób bezrobotnych, w tym 13 kobiet i 7 mężczyzn); 

- szkolenie: „Opiekunka środowiskowa” (10 bezrobotnych kobiet); 

- trening kompetencji społecznych (10 osób bezrobotnych, w tym 3 kobiety i 7 mężczyzn); 

 
Formularze rekrutacyjne przyjmowane będą w terminie: 

 
od 06.05.2013r. do 31.05.2013r. 

   
Szczegółowe informacje nt. projektu można uzyskać w biurze projektu: 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach,  
ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny, pokój Nr 17 

telefon kontaktowy: 087 516-39-81 
 
 

Projekt „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie ” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

 

Dyrekcja Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach 

wraz pracownikami 

pragnie serdecznie podziękować 

Dyrekcji, 

Radzie Pedagogicznej i 

Uczniom Liceum Ogólnokształcącego w Sejnach 

za przyznany nam w  dniu 19 kwietnia 2013r. podczas 

Gali Przedsiębiorczości tytuł 

„Pracodawca Przedsiębiorczy i Przyjazny Edukacji”. 
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uż od lutego br. w ramach pilotażu 
uruchomiono w niektórych urzędach pracy w 
Polsce moduł, umożliwiający urzędom pracy 

świadczenie usługi elektronicznej rejestracji osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. Portal ten 
umożliwia również świadczenie innych usług 
elektronicznych skierowanych także do 
pracodawców między innymi: zgłaszanie ofert 
pracy, wniosku o przyjęcie bezrobotnego na staż, 
wniosku o zwrot kosztów przejazdu na szkolenie, 
wniosku o zwrot zakwaterowania i innych. To tylko 
przedsmak funkcjonalności całego portalu, o 
uruchomieniu którego poinformujemy w 
najbliższym czasie na oficjalnej stronie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach – 
www.pupsejny.eu  

Z pełnej funkcjonalności portalu będzie 
można korzystać po zarejestrowaniu się podając 
takie informacje jak: identyfikator, nazwisko, 
pierwsze oraz drugie imię, PESEL, cudzoziemiec, 
rodzaj i nr dokumentu, telefon, adres e-mail oraz 
informacje dodatkowe. Aby zalogować się do 
systemu, konieczna będzie weryfikacja danych 
podanych podczas rejestracji. Dokonać tego będzie 
można na trzy sposoby: 

Bezpieczny podpis elektroniczny – 
pojęcie  zdefiniowane w ustawie z 
dnia 18 września 2001 r. o podpisie 

elektronicznym (Dz. U. z 2001 r. Nr 130, poz. 1450 
z późn. zm). Zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy, podpis 
elektroniczny stanowią dane w postaci 
elektronicznej, które wraz z innymi danymi, do 
których zostały dołączone lub z  którymi   są   
logicznie  powiązane,  służą   do identyfikacji 
osoby składającej podpis elektroniczny. Dokument 
opatrzony podpisem elektronicznym może być 
równoważny pod względem skutków prawnych 
dokumentowi opatrzonemu podpisem 
własnoręcznym. Aby korzystać z bezpiecznego 
podpisu cyfrowego istnieje konieczność posiadania 
urządzenia wraz z certyfikatem kwalifikowanym 
przypisanym do danej osoby.  
 
 

 
 
 
 
 

Profil zaufany ePUAP - 
bezpłatna metoda potwierdzania 
tożsamości w elektronicznych 

kontaktach z administracją bez korzystania z 
dodatkowych podpisów elektronicznych. Aby 
utworzyć darmowy profil zaufany, należy 
zarejestrować się na elektronicznej platformie usług 
administracji publicznej (www.epuap.gov.pl) i 
złożyć wniosek o nadanie profilu zaufanego. Aby 
potwierdzić własne dane podane we wniosku 
należy udać się z dowodem osobistym lub 
paszportem do najbliższego urzędu, w którym 
można potwierdzić profil zaufany. Listę urzędów 
można znaleźć na stronie www.epuap.gov.pl 

 
Wizyta w najbliższym urzędzie 
pracy – udanie się z dowodem 
osobistym do najbliższego urzędu 

pracy, bez względu na miejsce zamieszkania oraz 
poproszenie o aktywowanie konta. 

Po dokonaniu uwierzytelnienia w systemie 
można załatwiać sprawy w urzędzie bez 
wychodzenia z domu. Dzięki temu rozwiązaniu 
możliwe będzie zarejestrowanie się w urzędzie 
pracy w weekendy oraz święta. Pamiętajmy jednak, 
iż wszelkie sprawy załatwiane poprzez 
zweryfikowane konto będzie równoważne z 
państwa podpisem.  

Mimo tylu funkcjonalności zapraszamy do 
osobistej wizyty w urzędzie pracy w celu 
zapoznania się z aktualnymi ofertami pracy, 
szkoleniami czy też skorzystania z wiedzy 
doradców zawodowych.  

Usługa elektronicznej rejestracji osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy wynika z rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 

listopada 2012 roku w sprawie rejestracji 
bezrobotnych i poszukujących pracy  

(Dz. U. z 2012r. poz. 1299). 
 

Kamil Terlecki 

J 
Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach informuje, że od czerwca 2013r. planuje uruchomić rejestrację 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy drogą elektroniczną. 

 

do 07.06.2013
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artykuł z ulotki informacyjnej: „KZZ Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych”, MPiPS 
 
Planowanie kariery zawodowej przez osoby wchodzące na rynek pracy lub konieczność dostosowania 
kwalifikacji do wymogów rynku pracy przez osoby dorosłe, wymaga rozpoznania posiadanych zasobów i 
ustalenia niezbędnych do przeprowadzenia zmian.  Nowe możliwości badania zainteresowań zawodowych daje 
narzędzie dostępne dla uprawnionych doradców zawodowych, a jest nim Kwestionariusz Zainteresowań 
Zawodowych (KZZ). 
 

 
 
 

KZZ to narzędzie diagnostyczne, które służy do 
badania zainteresowań zawodowych. KZZ powstał 
w oparciu o najbardziej użyteczne teorie doradztwa 
zawodowego oraz współczesną wiedzę na temat 
zainteresowań zawodowych. 
KZZ został opracowany na zlecenie Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej na potrzeby 
poradnictwa zawodowego świadczonego w 
urzędach pracy. Pomaga on doradcom zawodowym 
w określeniu preferencji i zainteresowań 
zawodowych osób, które zgłaszają się do urzędów 
pracy. 
KZZ został dostosowany do polskiego rynku pracy 
oraz uwzględnia polskie normy kulturowe. 
KZZ ma dwie wersje – dla młodzieży i dla 
dorosłych. 
KZZ jest dostępny w wersji papierowej i 
komputerowej. 
KZZ jest bezpłatny. 
 
 
 
 

 określeniu preferencji zawodowych 
 określeniu zainteresowań zawodowych 
 wyborze lub zmianie zawodu 
 wyborze szkoły, uczelni 
 określeniu kierunku kształcenia lub szkolenia 
 poznaniu przyczyny niepowodzeń zawodowych 

 
 
 

 
W powiatowych urzędach pracy z KZZ mogą 
korzystać osoby zarejestrowane jako bezrobotne i 
poszukujące pracy. 
W centrach informacji i planowania kariery 
zawodowej z KZZ mogą korzystać osoby, które 
ukończyły 18 lat. 

 
 
Narzędzie ma formę kwestionariusz i składa się z: 

 224 pytań w wersji dla młodzieży 
 209 pytań w wersji dla dorosłych 

 
Wypełnienie KZZ w zależności od indywidualnego 
tempa pracy, zajmuje od 30 do 60 minut. 
 
KZZ bada następujące zainteresowania zawodowe: 

 Artystyczne 
 Badawcze 
 Handlowe  
 Komunikacyjne 
 Konwencjonalne 
 Mechaniczne 
 Opiekuńcze 
 Perswazyjne 
 Przedsiębiorcze 
 Realistyczne 
 Społeczne 

 
 
 
 
Po wypełnieniu KZZ osoba badana może otrzymać 
informację o swoich zainteresowaniach i 
predyspozycjach zawodowych w formie raportu, 
zawierającego opis wyników uzyskanych w 
poszczególnych 11 skalach. 
 
Na podstawie tych wyników doradca zawodowy 
może: 

 doradzić wybór zawodu odpowiedni do 
zainteresowań i preferencji zawodowych, 

 uchronić przed podjęciem nietrafnych decyzji 
zawodowych, 

 pomóc w wyborze właściwej szkoły czy studiów, 
 przekazać ważne informacje i wskazówki dotyczące 

kariery zawodowej. 

 
 
 

Katarzyna Bakuła 

KZZ 
KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAŃ ZAWODOWYCH 

ZAPYTAJ JUŻ DZIŚ DORADCĘ ZAWODWEGO W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY  
W  SEJNACH O KZZ 

Co to jest KZZ? 

W czym może Ci pomóc KZZ? 
 

Kto i gdzie może wykonać KZZ? 
 

Jak jest zbudowany KZZ? 

Co jest wynikiem badania KZZ? 
 

 

argi pracy są przedsięwzięciem 
mającym na celu stworzenie okazji 
do bezpośredniego spotkania się 

pracodawcy szukającego pracowników z 
osobami chcącymi znaleźć zatrudnienie. 
Organizatorami targów pracy zazwyczaj  
są urzędy pracy. Mogą to robić 
samodzielnie lub we współpracy z innymi 
podmiotami. Powiatowy urząd pracy 
upowszechnia informacje odnośnie 
terminu i miejsca, gdzie będą obywały się 
targi pracy. 

Wystawcami na targach pracy są przede wszystkim pracodawcy, ale nie tylko. Ze swoją ofertą dla 
poszukujących pracy mogą wystąpić również np. jednostki szkoleniowe, które wychodząc naprzeciw 
zmianom zachodzącym na rynku pracy poprzez szkolenia i kursy zachęcają bezrobotnych do 
pogłębiania lub zmiany swoich kwalifikacji. 

 Zaletą takiej formy poszukiwania pracy jest możliwość zapoznania się przynajmniej z kilkoma 
pracodawcami nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale np. z sąsiednich powiatów lub zza granicy.  
Kandydat do pracy ma szansę zapoznać się z wymaganiami pracodawców w stosunku do przyszłych 
pracowników, ma możliwość porównania warunków pracy, zarobkowania oraz rozwoju zawodowego 
w konkretnych firmach.  Udział osób poszukujących pracy w takim przedsięwzięciu, szczególnie 
osób młodych (np. studentów, uczniów kończących szkołę średnią) pomaga im w wejściu na 
rynek pracy oraz ułatwia poruszanie się na nim. 

 Targi pracy są również dobrą okazją dla pracodawców 
do znalezienia swoich przyszłych pracowników, chociażby ze 
względu na fakt możliwości dotarcia do szerszej grupy osób i 
bezpośredniego kontaktu z potencjalnym kandydatem do 
pracy, np. poprzez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. 

 W dniu 23 kwietnia 2013 r. pośrednicy pracy z 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach brali udział w Targach 
Pracy w Augustowie  organizowanych przez Ochotnicze 
Hufce Pracy skierowanych przede wszystkim do ludzi 
młodych, którzy dopiero wkraczają na rynek pracy. 

Dobrą okazją dla osób bezrobotnych do zapoznania 
się z ofertami pracy zagranicą były Europejskie Targi Pracy w 
Białymstoku (16 maja 2013r.) oraz III Transgraniczne Targi 
Pracy, które odbyły się w dniu 17 maja 2013r. w Suwałkach.  

   Eliza Krajewska 

T 



14 15Projekty i programy rynku pracy realizowane przez  
PUP w Sejnach w 2013 roku. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach w 2013 roku realizuje cztery projekty współfinansowane ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
a także dwa programy w ramach Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej mające na 
celu aktywizacją zawodową osób bezrobotnych z terenu powiatu sejneńskiego. 

 
                                                                           
                                                                                                                       

Nazwa projektu Grupy docelowe 
 

Liczba osób 
planowanych do 

aktywizacji w 
2013r. 

 

Ogólna liczba 
osób objętych 

projektem 
 

„Nowe kwalifikacje szansą na 
Zatrudnienie” 

Poddziałanie 7.2.1 

 
Osoby zarejestrowane  

jako 
bezrobotne w PUP w 

Sejnach 

40 60 

„Perspektywy na lepsze życie” 
Poddziałanie 7.2.1 

 
Osoby zarejestrowane 

jako 
bezrobotne w PUP w 

Sejnach 

60 80 

„Od bierności do aktywności 
II edycja” 

Poddziałanie 6.1.1 

 
Osoby długotrwale 

bezrobotne 
zarejestrowane w PUP 

w Sejnach 

58 111 

„Aktywny bezrobotny” 
Poddziałanie 6.1.3 

 
Osoby zarejestrowane 

jako bezrobotne w PUP 
w Sejnach 

 

255 1214 

 
W ramach realizacji wszystkich projektów wymienionych powyżej, Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach 

oferuje osobom bezrobotnym 6 – cio miesięczne staże u pracodawców.                      
W projekcie „Perspektywy na lepsze życie”  oprócz staży przewidziane są również 6-cio miesięczne 

zajęcia z reintegracji zawodowej. Mogą w nich uczestniczyć osoby, które posiadają kwalifikacje zawodowe i  
chciałyby zdobyć doświadczenie w swoim zawodzie.   

W projekcie „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie” oprócz staży organizowane są szkolenia 
zawodowe. Do chwili obecnej w szkoleniach wzięło udział 20 osób bezrobotnych - 10 osób uczestniczyło w 
szkoleniu „Operator Koparki” a kolejne 10 w szkoleniu „Drwal – pilarz”. 

Do końca 2013 roku szkoleniami zostanie objętych kolejnych 20 osób. Będą to szkolenia z zakresu: 
„Opiekunka domowa” – 10 osób i „Sprzedawca branży spożywczej” -10 osób. 

Uczestnicy wszystkich projektów przed skierowaniem na staże bądź na zajęcia z reintegracji zawodowej 
uczestniczą w Treningu Kompetencji Społecznych lub w Treningu Pracy. Są to tygodniowe zajęcia 
grupowe mające na celu m.in. rozwijanie kompetencji interpersonalnych, samopoznanie, naukę poruszania się 
po rynku pracy, naukę radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych czy też zwiększenie motywacji 
do aktywności na rynku pracy poprzez wzmocnienie wiary w siebie i w swoje możliwości. 

 
 
 

           Projekty                                        

 
 
 
 
 

Nazwa 
programu 

Grupy docelowe 
 

Liczba osób 
objętych 

programem 
w 2013 r. 

Formy aktywizacji zawodowej 
przewidziane w ramach realizacji 

programów   

Program 
aktywizacji 
zawodowej 

osób w wieku 
do  30 roku 

życia 
 

 
Osoby w wieku poniżej 30 
roku życia zarejestrowane 
jako bezrobotne w PUP  
w Sejnach co najmniej              

6 miesięcy 

63 

Staże 

Szkolenia 

Dotacje na rozpoczęcie działalności gosp. 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 

Program 
aktywizacji 
zawodowej 

osób w wieku 
powyżej 

50 roku życia 
 

Osoby w wieku powyżej 50 
roku życia zarejestrowane 
jako bezrobotne w PUP  
w Sejnach co najmniej 

6 miesięcy 
 

105 

Staże 

Szkolenia 

Prace interwencyjne 

Roboty publiczne 

Dotacje na rozpoczęcie działalności gosp. 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 

 
Celem powyższych programów  jest umożliwienie powiatowym urzędom pracy elastycznego reagowania 

na potrzeby klienta, wymagającego wsparcia w procesie aktywizacji. Wszyscy uczestnicy programów 
realizowanych w ramach rezerwy MPiPS oprócz uczestnictwa w wyżej wymienionych formach aktywizacji 
zawodowej objęci zostaną również poradnictwem zawodowym i Indywidualnymi Planami Działania. 

 
                    Joanna Jakubowska 
 

 
STAŻE I ZAJĘCIA REINTEGRACJI ZAWODOWEJ 

 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach zaprasza osoby bezrobotne  do uczestnictwa w projekcie  

„Perspektywy na lepsze życie”   
współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

  

W ramach III etapu projektu przewidziane są następujące formy aktywizacji: 
- staże i trening kompetencji społecznych (17 osób bezrobotnych, w tym 8 kobiet i 9 mężczyzn); 

- zajęcia reintegracji zawodowej i trening kompetencji społecznych (3 osoby bezrobotne, w tym 1 kobieta i 

3 mężczyzn); 

Formularze rekrutacyjne przyjmowane będą w terminie: 
 

od 06.05.2013r. do 31.05.2013r. 
   

Szczegółowe informacje nt. projektu można uzyskać w biurze projektu: 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach,  
ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny, pokój Nr 17 

telefon kontaktowy: 087 516-39-81 
 

           Programy 

do 07.06.2013
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Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach 
ul. Łąkowa 26   16-500 Sejny    tel. 87 516 39 70    fax 87 516 33 75

www.pup.sejny.pl     e-mail: biuro@pup.sejny.pl

AKTUALNE OFERTY PRACY 
 

Oferty pracy z Sejn i terenu powiatu sejneńskiego 
 

 PHU MIWEX, Rafał Wyrzykowski, tel.: 607045328 zatrudni kierowcę samochodu 
ciężarowego, wymagania: mile widziane doświadczenie, prawo jazdy kat. C oraz  
uprawnienia na przewóz rzeczy 

 Dom Pomocy Społecznej Dla Dorosłych, Zgromadzenie Sióstr Franciszkanek,  Sejny  
(087)5162102, zatrudni fizjoterapeutę, Wymagania: wykształcenie 
pomaturalne/policealne kierunkowe 

 Firma Handlowo- Usługowa "TOM" Tomasz Kozłowski,Giby Tel. 501239087 zatrudni 
kucharza, wymagane doświadczenie min 1 rok 

 Firma "OMEGA" Waldemar Pieczulis, zatrudni barmana, ul. Mickiewicza 76, 16-515 
Puńsk, tel.: 691845228, wymagania: znajomość języków: angielski, litewski 

 TED-TRANS; Tadeusz Krupowicz, Tel. 503111104, zatrudni kierowcę kat. C+E, 
Umiejętności i uprawnienia:, prawo jazdy kat. C+E, karta kierowcy do tachografu, prawo 
jazdy nowego typu, badania psychotechniczne, zaświadczenie lekarskie o możliwości 
wykonywania zawodu 

 Przedsiębiorstwa "BANGA" Albin Szuszczewicz, Oszkinie 41, 16-515 Puńsk, tel.: 
609438671 zatrudni pomoc kuchenną, mile widziane doświadczenie 

 Gospodarstwo rolne Fejfer Grzegorz, Pełele gm. Puńsk, tel.: 694500978, zatrudni 
pomocniczego robotnika przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

 Gospodarstwo rolne Józef Chmielewski, Jodeliszki, gm. Sejny, Tel 875171001, 
zatrudni pomocniczego robotnika przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

 Gospodarstwo rolne Czarnecki  Jerzy, Głuszyn, gm. Krasnopol, Tel. 663542138 
zatrudni pomocniczego robotnika przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 
 
Oferty pracy Eures 
 

 Austria, stolarz- monter 
 Niemcy, stolarz 
 Niemcy, spawacz TIG/WIG 
 Norwegia, pracownik budowlany 
 Niemcy, spawacz MAG 
 Niemcy, kelner 
 Niemcy, protetyk 

 

AKTUALNE OFERTY PRACY 
 

Oferty pracy z Sejn i terenu powiatu sejneńskiego 
 

 PHU MIWEX, Rafał Wyrzykowski, tel.: 607045328 zatrudni kierowcę samochodu 
ciężarowego, wymagania: mile widziane doświadczenie, prawo jazdy kat. C oraz  
uprawnienia na przewóz rzeczy 

 Dom Pomocy Społecznej Dla Dorosłych, Zgromadzenie Sióstr Franciszkanek,  Sejny  
(087)5162102, zatrudni fizjoterapeutę, Wymagania: wykształcenie 
pomaturalne/policealne kierunkowe 

 Firma Handlowo- Usługowa "TOM" Tomasz Kozłowski,Giby Tel. 501239087 zatrudni 
kucharza, wymagane doświadczenie min 1 rok 

 Firma "OMEGA" Waldemar Pieczulis, zatrudni barmana, ul. Mickiewicza 76, 16-515 
Puńsk, tel.: 691845228, wymagania: znajomość języków: angielski, litewski 

 TED-TRANS; Tadeusz Krupowicz, Tel. 503111104, zatrudni kierowcę kat. C+E, 
Umiejętności i uprawnienia:, prawo jazdy kat. C+E, karta kierowcy do tachografu, prawo 
jazdy nowego typu, badania psychotechniczne, zaświadczenie lekarskie o możliwości 
wykonywania zawodu 

 Przedsiębiorstwa "BANGA" Albin Szuszczewicz, Oszkinie 41, 16-515 Puńsk, tel.: 
609438671 zatrudni pomoc kuchenną, mile widziane doświadczenie 

 Gospodarstwo rolne Fejfer Grzegorz, Pełele gm. Puńsk, tel.: 694500978, zatrudni 
pomocniczego robotnika przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

 Gospodarstwo rolne Józef Chmielewski, Jodeliszki, gm. Sejny, Tel 875171001, 
zatrudni pomocniczego robotnika przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

 Gospodarstwo rolne Czarnecki  Jerzy, Głuszyn, gm. Krasnopol, Tel. 663542138 
zatrudni pomocniczego robotnika przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 
 
Oferty pracy Eures 
 

 Austria, stolarz- monter 
 Niemcy, stolarz 
 Niemcy, spawacz TIG/WIG 
 Norwegia, pracownik budowlany 
 Niemcy, spawacz MAG 
 Niemcy, kelner 
 Niemcy, protetyk 

 


