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POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEJNACH

UMOWA
UAKTYWNIAJACA

Z uwagi na wysokie koszty pracy,
glownie koszty ubezpieczenia spolecz-
nego, wiele rodzin nie moze pozwoli¢
sobie na zatrudnienie opiekunki do
dziecka. W najlepszym razie ,,zatrud-
nienie” takiej opiekunki odbywa sie w

ramach tzw. ,szarej strefy”

PRACA SEZONOWA

Pojecie ”pracy sezonowej”, rozumia-
ne jest powszechnie jako dowolnego
rodzaju zajecie, ktore wykonywane
jest w okres§lonym sezonie. Jednym
z podstawowych warunkow uzna-
nia danej pracy za sezonowa jest
zalozenie, iz nie mozna jej wykona¢
poza okre$lona pora roku lub tez jej
wykonanie poza tym okresem jest
nieracjonalne gospodarczo.

REKRUTACJA

Rozmowa kwalifikacyjna
jest najbardziej popularnym
narzedziem rekrutacji. Praco-
dawcy bardzo czesto oceniaja
kandydata tylko na podstawie
spotkan z nim, gdyz wtedy
ma okazje zobaczy¢, poznac i
ocenic¢ go bezposrednio.
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szansg na zatrudnienie”

Projekt ,Perspektywy na lepsze zycie”
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Przygotowanie do rozmowy
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Aktualne oferty pracy

V Dozynki Powiatu Sejnenskiego

Drodzy Czytelnicy

Wakacje to dtugo wyczekiwany moment przez wiekszosé spo-
teczeristwa. Cieple miesigce jednym dajg odpoczynek, innym
zatrudnienie.

W tym numerze Biuletynu Informacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Sejnach, ktory wlasnie trzymajq Paristwo w
dtoniach przedstawione sq informacje dotyczqce pracy sezono-
wej. Poruszona zostaje, takze kwestia zatrudnienia osob do 18
roku Zycia i 0sob, ktére wykonujg zawdd opiekunki dziecigcej
(potocznie niani).

Sporo miejsca poswigcamy tematyce rozmowy kwalifika-
cyjnej, ktora jest elementem procesu szukania pracy nie tylko
wakacyjnej.

Szczegdolng uwage chcemy zwréci¢ na fakt ostatniego na-
boru do dwich realizowanych przez nasz urzqd projektow:
»Perspektywy na lepsze Zycie” i ,, Nowe kwalifikacje szansq na
zatrudnienie”, ktore sq wspoélfinansowane ze srodkéow Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego.

Ponadto przygotowalismy milg niespodzianke naszym wier-
nym Czytelnikom — konkurs z nagrodami.

Liczymy, ze prezentowany numer dostarczy Paristwu wiele

interesujgcych informacji.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

Wioletta Myszczytiska i pracownicy.
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/AGA KONKURS!

Wsréd Czytelnikdw naszego Biuletynu,
ktorzy poprawnie odpowiedza na zadane
pytania rozlosujemy trzy zestawy
gadzetéw promocyjnych!

1. lle powiatowych urzedéw pracy
dziata obecnie na terenie
wojewodztwa podlaskiego?

a) 13
b) 19
c) 16

2. W ramach,
wspoétfinansowanego ze srodkéw

ktorego  projektu
EFS, Powiatowy Urzad Pracy w
Sejnach oferuje szkolenia
zawodowe?

a) ,Perspektywy na lepsze zycie”

b) ,Nowe kwalifikacje szansg na

zatrudnienie”
c) ,0d biernosci do aktywnosci Il

edycja”

ZYCZYMY POV

3. W ktérym roku Powiatowy Urzad
Pracy w Sejnach wyodrebnit w
ramach swojej dziatalnosci Centrum
Aktywizacji Zawodowej (CAZ)?

a) 2009
b) 2010
c) 2011

Odpowiedzi prosimy nadsyta¢ do konca
pazdziernika na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul. tagkowa 26

16-500 Sejny

badZ na adres e-mailowy:
k.bakula@pup.sejny.pl

z dopiskiem ,Konkurs” i danymi
kontaktowymi (imie, nazwisko, numer
telefonu lub adres korespondencyjny)

Wyniki konkursu zostang zamieszczone w
kolejnym numerze biuletynu.

ODZENIA
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NOWE KWALIFIKACJE A DOBRO PUBLICZNE

W miesigcu maju 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach z inicjatywy Starosty Sejnenskiego -

Andrzeja Szturgulewskiego - zorganizowal dwa szkolenia brukarskie dla oséb bezrobotnych. W sumie
wzielo w nich udzial 20 bezrobotnych mezczyzn z terenu naszego powiatu. Szkolenia trwaly od 6 do 29 maja.
Jedno z nich odbywalo si¢ na terenie Krasnopola a drugie na terenie Sejn. Kazda z grup liczyla 10 oso6b.

Kurs ,,Brukarz” odbywa-
jacy sie w Krasnopolu skie-
rowany byt do grupy oséb po
50 roku zycia. W przewazaja-
cej wigkszosci wziety w nim
udziat osoby z terenu Gminy
Krasnopol. Grupa sejnenska
byta zréznicowana wiekowo
i znalazly sie w niej osoby z
terenu catego powiatu chcace
naby¢ nowe umiejetnosci za-
wodowe z zakresu ukladania
kostki brukowe;.

Wymierna korzyscia obu
szkolen oprécz nabycia no-
wych umiejetnosci zawodo-
wych przez osoby bezrobotne
jest polozenie nowych chod-

nikéw zaréwno w Sejnach
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Szkolenie ,,Brukarz” w Sejnach, ul. Stowackiego

jak i w Krasnopolu. Dzigki
uczestnikom szkolenn nows
nawierzchnie zyskaly: chod-
nik przy ulicy Stowackiego w
Sejnach i chodnik przy ulicy
22 Lipca w Krasnopolu.

Jak wida¢ z powyzszych
przykladéw, organizowane
przez urzad pracy szkolenia
zawodowe moga petni¢ po-
dwdjnag funkcje. Oprécz ak-
tywizacji oséb bezrobotnych
przyczyniaja si¢ do poprawie-
nia stanu i wizerunku obiek-
tow uzytecznosci publicznej,
z ktérych korzystaja wszyscy
mieszkancy powiatu.

Krystyna Koneszko

1 pazdziernika 2011
weszlta w zycie ustawa z 4
lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat
trzech (Dz.U.Nr 45 poz 235).
Na mocy tej ustawy mozna
zatrudni¢ na umowe nia-
nig, ktéra bedzie sprawowaé
opieke nad dzieckiem w wie-
ku od 20 tygodnia zycia do
trzech lat. Opieka taka moze
by¢ sprawowana do ukon-
czenia roku szkolnego, w
ktorym dziecko ukonczy 3
rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrud-
nione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkol-
nym - do 4 lat.

Umowa uaktywniajaca z
nianig powinna zosta¢ za-
warta w formie pisemnej i
winna zawierac:

1. strony umowy,

2. celiprzedmiot umowy,

3. czas i miejsce sprawo-
wania opieki,

4.liczbe dzieci powierzo-
nych opiece,

5. obowigzki niani,

6. wysokos¢ wynagro-

LEGALN
NIANIZA

Z uwagi na wysokie koszty pracy, glownie koszty ubezpieczenia spolecznego,

wiele rodzin nie moze pozwoli¢ sobie na zatrudnienie opiekunki do dziecka.

W najlepszym razie ,,zatrudnienie” takiej opiekunki odbywa si¢ w ramach tzw.
»szarej strefy” czyli bez zawierania pisemnej umowy lub zgloszenia

zatrudnionej niani do ubezpieczenia spolecznego.

dzenia oraz sposéb i termin
jego wyplaty,

7. czas na jaki umowa
zostala zawarta,

8. warunki i sposdéb
zmiany, a takze rozwigzania
umowy.

Zatrudniajac niani¢ na
podstawie umowy uaktyw-
niajacej nalezy najpierw
zglosic¢ sie jako platnik skta-
dek na druku ZUS ZFA, a
niani¢ zglosi¢ do ubezpie-
czen na druku ZUS ZUA, a
jako kod tytutu ubezpiecze-
nia podac 04 30.

Babcia zatrudniona
jako niania

Przepisy ustawy o opiece
nad dzie¢miw wiekudolat 3
nie zabraniaja zatrudnienia
na podstawie umowy uak-
tywniajacej cztonkdéw rodzi-
ny np. babci dziecka. Nianig
nie moze by¢ rodzic dziecka.

Podatek dochodowy
Sporzadzona z nianig

umowa uaktywniajaca po-
woduje powstanie obowigz-
kow w zakresie podatku do-
chodowego takich samych
jak dla umowy zlecenia. Na
podstawie comiesigcznie
sporzadzonego rachunku
do umowy uaktywniajacej
do 20 nastgpnego miesigca
nalezy uisci¢ zaliczke na po-
datek dochodowy, do konca
lutego nastepnego roku spo-
rzadzi¢ PIT 11, a do konca
stycznia PIT 4R.

Skladki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne

Za nianie skfadki na
ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe oraz
na ubezpieczenie zdrowotne
oplaca Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych od podsta-
wy stanowiacej kwote nie
wyzsz3 niz wysoko$¢ mi-
nimalnego wynagrodzenie
za prace (w 2013 r. - 1600
zt) oraz rodzic od podstawy
stanowigcej kwote nadwyzki

nad kwotg minimalnego wy-
nagrodzenia. Ubezpieczenie
chorobowe jest dla niani
dobrowolne. Po zgloszeniu,
sktadke na to ubezpieczenie
oplaca za nig rodzic, ale fi-
nansowana jest ze srodkow
niani.

Umowa z nianig nie obej-
muje Funduszu Pracy ani
mozliwosci jego optacania
samodzielnie. Po zakoncze-
niu umowy nie przystuguje
jej wigc zasitek dla bezrobot-

nych.
Katarzyna Bakula
Bibliografia:
http://rodzina-i-karie-
ra.infor.pl

http://inkubatorslaski.pl
http://zakladam-firme.
wieszjak.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w kazdej placowce Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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PRACA DLA MLODYCH

Wakacje to nie tylko okres wypoczynku i beztroski. Wakacje dla wielu mlodych ludzi
to szansa na podjecie pracy lub rozpoczecie stazu badz praktyk, ktére pozwola budowac
przyszla kariere zawodowa. Pomoc w znalezieniu pracy oferuja:

Mtodziezowe Biuro Pracy

dzialajgce przy OHP (Ochotnicze Hufce Pracy). Najczesciej pojawiajqg sie
oferty pracy w charakterze konsultanta telefonicznego, statysty-epizodysty,

hostessy czy promotora. Mlodziez petnoletnia znajduje zatrudnienie w

OHP

produkcji, magazynie, czy szczegdlnie latem - w gastronomii, handlu czy

przy promocjach.

Akademickie Biuro Karier

W ofertach biur karier znajdujg si¢ zaréwno propozycje pracy kiero-
wane do 0sob posiadajgcych konkretne umiejetnosci (np. znajomosé
okreslonych jezykow obcych czy technologii informatycznych) jak i oferty
stazy oraz praktyk, pozwalajgce na zdobywanie cennego doswiadczenia

zawodowego.

Wedtug prawa pracy zatrudnienie moze podja¢ osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum i przeszta badania lekarskie, po-
$wiadczajace, ze praca nie zagraza jej zdrowiu. Osoba mlodociana nie moze wykonywacé prac cigzkich i moze pracowaé
jedynie przez 35 godzin w tygodniu. Przy dobowym wymiarze czasu pracy powyzej 4,5 godziny, pracodawca musi zapewnic¢
30 minut przerwy wliczanej do czasu pracy. Te ograniczenia sprawiaja, ze pracodawcy niechetnie zatrudniaja mlodziez w
oparciu o umowe o prace. Znacznie czesciej mtody czlowiek spotka si¢ tu zumowg cywilno - prawng (np. umowa-zlecenie).
Aby taka umowa byta skutecznie zawarta, nieletnig osobe musi reprezentowac opiekun prawny. Mlodziez, ktéra ukonczyta
18 rok zycia moze juz samodzielnie podpisywac takie umowy.

Przed podpisaniem umowy cywilno-prawnej nalezy dokladnie przeczyta¢ ustalenia oraz kwote wynagrodzenia. W
zadnym wypadku nie podejmowac¢ si¢ wykonywania pracy bez jakiejkolwiek umowy.

Danuta Wilkialis

Ofert pracy mozna szukad na stronie www.ohp.pl.
Zrédta: www.praca.pl,
www.thehunter.com.pl,

www.ekonomia.rp.pl.
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PRA@A S

Pojecie ”pracy sezonowej”,
rozumiane jest powszech-
nie jako dowolnego rodzaju
zajecie, ktore wykonywane
jest w okres§lonym sezonie.
Jednym z podstawowych wa-
runkow uznania danej pracy
za sezonowy jest zalozenie, iz
nie mozna jej wykona¢ poza
okreslong pora roku lub tez jej
wykonanie poza tym okresem
jest nieracjonalne gospodar-
czo. Oznacza to tym samym,
Ze pracownicy sezonowi uj-
mowani s3 jako osoby pracu-
jace dorywczo.

Zapotrzebowanie
na pracownikow

Wzrost zatrudnienia sezo-
nowego odnotowuje si¢ w Polsce
jakiinnych krajach europejskich
przede wszystkim w okresie
wiosenno-letnim. W czasie tym
wyraznie wzrasta zapotrzebo-
wanie na zatrudnienie pracow-
nikéw w okreslonych gateziach
gospodarki. Chodzi tu przede
wszystkim o branze uzaleznione
od warunkéw atmosferycznych
takie jak: rolnictwo, turystyka,
gastronomia, budownictwo oraz
ogrodnictwo. W Polsce na prace
dorywczg decydujg sie w réow-
nym stopniu kobiety, jak i mez-
czyzni. Decyzja ta wiaze sie z
trudng sytuacjg na rynku pracy.

Sytuacja pracownika
sezonowego

Kodeks Pracy oraz Usta-
wa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy nie
definiujg odrebnego pojecia
»pracy sezonowej’, dlatego w
praktyce stosowane sg zwyczaj-
ne przepisy z zakresu prawa
pracy na czas podejmowania
tego rodzaju zatrudnienia. W
tym wypadku warto zaznaczy¢,
ze czas obowigzywania umo-
wy jest jednak $cisle powiaza-
ny z dlugoécia sezonu w danej
branzy. Wynika to przede

wszystkim z faktu, iz dang
prace mozna wykonywac tyl-
ko w okreslonych warunkach.
Przedsiebiorca oferujacy pra-
ce sezonowg nie musi jednak
prowadzi¢ przedsiebiorstwa o
charakterze czasowym. Pro-
wadzona dzialalno$¢ moze
prosperowaé w ciaglosci, jed-
nak pewne okolicznosci, takie
jak zwiekszone obroty w danej
branzy lub sezon urlopowy,
moga wplywaé na czasowy
niedobdr pracownikéw, ktory
sklania pracodawce do zatrud-
niania kolejnych oséb jako pra-
cownikéw sezonowych.

W $wietle prawa pracy po-
zycja pracownika sezonowego
jest zblizona do praw pozo-
statych zatrudnionych oséb u
danego pracodawcy. Nakazu-
je si¢ tu réwne traktowanie
wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na obowigzujaca for-
me zatrudnienia.

Praca sezonowa nie ma jed-
nak nigdy charakteru stalego.
Nie stanowi wiec takze Zré-
dfa systematycznego dochodu
dla os6b podejmujacych tego
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rodzaju zatrudnienie. Jest to
dochéd, ktéry zasila budzet
domowy w okreslonym mo-
mencie. Dla jednych pracow-
nikéw jest to zZrédlo dodatko-
wego zarobkowania dla drugich
nierzadko sa to $rodki, za ktore
utrzymuja si¢ przez pozosta-
ta cze$¢ roku. Z sytuacja taka
spotykamy sie¢ szczegdlnie
czesto gdy zatrudnienie sezo-
nowe mialo miejsce za granica
co zwigzane jest ze znacznie
atrakcyjniejszymi stawkami za
wykonywanie okreslonej pracy.
Niestety najczeSciej jest to po
prostu brak mozliwosci podje-
cia stalego zatrudnienia.

Rodzaje zawieranych
»umow sezonowych”
Zatrudnienie sezonowe
moze przybiera¢ rdzng forme,
a to oznacza dla pracodawcy
mozliwo$¢ szukania najdogod-
niejszych rozwiazan. Najpopu-
larniejszymi rodzajami uméw
s3:
« umowa na czas okreslony -
zawierana na z gory na okreslony
okres wykonywania danej pracy

 umowa na czas wykonania
okreslonej pracy - umowa ule-
ga rozwigzaniu wraz z zakon-
czeniem pracy, dla wykonania
ktorej zostata zawarta.

» umowa zlecenia - zleca
wykonanie okreslonej pracy w
okreslonym terminie za ustalo-
nym wynagrodzeniem

» umowa o dzielo - zobo-
wigzuje si¢ do wykonania okre-
slonego dzieta, czyli osiagniecia
danego rezultatu.

Coraz popularniejsze staje
sie takze korzystanie z ustug
agencji pracy tymczasowej,
ktéra zatrudnia pracownikéw
okresowych.

Przy tej formie zatrud-
nienia, pracodawca nie musi
zajmowac si¢ rekrutowaniem
pracownikéw jak réwniez pro-
wadzi¢ dokumentacji zwigzanej
ze stosunkiem pracy jest jedy-
nie uzytkownikiem pracownika
agencji.

Magdalena Czarnecka
www.alterpraca.pl
www. mfiles.pl/pl
www.forsal.pl
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ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

ROZMOWA KWALIFI-
KACY]JNA jest najbardziej po-
pularnym narzedziem rekruta-
¢ji. Pracodawcy bardzo czgsto
oceniaja kandydata tylko na
podstawie spotkan z nim, gdyz
wtedy ma okazje zobaczy¢, po-
znaé i oceni¢ go bezposrednio.
Jesli cheesz dobrze wypas¢ pod-
czas rozmowy z Twoim poten-
cjalnym pracodawca - kazde
spotkanie traktuj, jak rozmowe
kwalifikacyjng, podczas ktorej
starasz si¢ zaprezentowac naj-
lepiej, jak potrafisz. Nie traktuj
przy tym spotkania jako jedyne;j
i ostatniej szansy na zdobycie
pracy. Pomysl, ze nawet, jesli
tym razem nikt nie zaproponu-
je Ci pracy - zdobyte$ kolejne
doswiadczenie w rozmowach.
W tej dziedzinie praktyka czy-
ni mistrza. Pod warunkiem, ze
wyciagasz wnioski ze swoich
bledéw. Po odbytej rozmowie
kwalifikacyjnej przeanalizuj
swoj “wystep”. Chodzi o to,
aby$ uzmystowil sobie, jakie
stabe strony zademonstrowale$
potencjalnemu pracodawcy,
na ktére pytanie nie potrafi-
te§ udzieli¢ odpowiedzi. Taka
analiza pozwoli Ci unikng¢ po-
dobnego bledu podczas kolejnej
rozmowy z innym pracodawca.
Rozmawiajac z wieloma praco-
dawcami, osiggamy mistrzostwo
ipo kilku rozmowach bedziemy
w stanie odpowiedzie¢ niemalze
nakazde ich pytanie. Pracodaw-
ca, na ktérym zrobiliémy dobre
wrazenie, jest naszym poten-
¢jalnym "kontaktem" prowadza-
cym do innych pracodawcéw.
Otwieramy takze sobie szanse
zatrudnienia w danej firmie w
przyszlosci. Do rozmowy mu-
sisz si¢ przygotowac. Praco-
dawca bedzie zainteresowany
sprawami bezposrednio zwigza-
nymi z pracg: doswiadczeniem
zawodowym, organizacjg czasu,
sposobami rozwiazywania przez
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Ciebie probleméw, oczekiwa-
niami co do stanowiska, powo-
dami staran akurat o te posade
i w tej wlasnie firmie.

Przygotowanie do rozmowy
Warto wyrobi¢ w sobie
nawyk notowania informacji
o sobie, pracy i firmie. Moze
sie bowiem zdarzy¢, ze w sy-
tuacji stresu spowodowanego
rozmowsa, zapomnisz jakies
istotne fakty, ktore powinie-
ne$ podaé pracodawcy. Musisz
zdoby¢ informacje o firmie, w
ktérej chcesz si¢ zatrudni¢, by
sie zorientowa¢, jakie moga by¢
wobec Ciebie oczekiwania. Do-
wiedz si¢ jak najwigcej o firmie,
jej produktach lub oferowanych
ustugach, pozycji na rynku i
wizerunku, jaki posiada. Czym
sie firma zajmuje? Ilu zatrudnia
pracownikéw? Czy praca odby-
wa sie w systemie zmianowym?
Czy dojazd z Twojego domu jest
tatwy? Czy pracuje w niej kto$ z
Twoich znajomych? Jedli tak, to
co robi i czy odpowiada mu ta
praca? Dzigki takiej wiedzy mo-
zesz przewidzie¢ cze$¢ zadawa-
nych Ci pytan. Zbierz i zanotuj
wszystkie wazne informacje o
sobie. Dzigki temu lepiej przy-
gotujesz si¢ do odpowiedzi na
pytania dotyczace Ciebie, Twojej
szkoly, zdanych egzaminéw, do-

$wiadczenia zawodowego oraz
szkolen. Zawsze miej ze soba
CV, wazne dokumenty potwier-
dzajace Twoje kwalifikacje. Jesli
spotykasz si¢ z pracodawcg, kto-
ry wczeéniej otrzymat Twoje do-
kumenty aplikacyjne koniecznie
przypomnij sobie ich szczego-
towq tres¢. Beda one stanowily
punkt wyjécia do rozmowy. Wy-
pisz na kartce swoje osiagniecia
oraz sprawowane funkecje. Kaz-
de odpowiedzialne stanowisko,
zardwno w miejscu pracy, jak
i w klubie, szkole lub innej or-
ganizacji bedzie przemawialo
na Twoja korzys¢. Sporzadz
liste wszystkich swoich zainte-
resowan i badz przygotowany,
ze bedziesz musial na ich temat
rozmawia¢. Pamietaj, ze nie
warto klama¢ tylko po to, by
mie¢ o czym mowic. Pytajacy
réwniez moze okaza¢ sie zapa-
lonym kibicem sportowym lub
ogrodnikiem i Twoje ktamstwo
wyjdzie na jaw. Przygotuj od-
powiedz na prosbe "prosze mi
opowiedzie¢ o sobie". Przygotuj
kilka opowiadan, ktére obrazuja
twoje umiejetnosci lub osiggnie-
cia i sukcesy.

Wyglad i zachowanie

Na spotkanie przygotuj od-
powiedni str6j — Twoj wyglad
jest komunikatem. Schludny

wyglad dla wielu oséb to in-
formacja o tym, jak solidny jest
ich rozmoéweca, na ile zorganizo-
wany i dokladny. Takie cechy
moga mie¢ znaczenie. Warto
zdoby¢ wezeéniej informacje na
temat firmy, w ktérej chcemy
podja¢ prace. Warto wiedzie¢,
co nosi si¢ w danej firmie. To
czesto daje kandydatowi do-
datkowe punkty. Sprawdz pro-
gnoze pogody - wyjscie bez
parasola w pochmurny dzien
moze si¢ skonczy¢ katastrofa.
Na spotkanie przyjdz przynaj-
mniej 5 minut wczesniej. Nie za
wczesnie, by nie chodzi¢ ner-
wowo po korytarzu lub ulicy.
Spdznienie §wiadczy negatyw-
nie o przydatnosci do kazdego
zawodu, ale tu chodzi tez o to,
zeby chwile odpoczaé¢ i mie¢
szanse poprawienia wygla-
du. Czasem warto umy¢ rece,
zwlaszcza, gdy masz tenden-
cje do pocenia sie¢ w sytuacji
stresujacej. Umawiajac sie na
spotkanie pro$ tylko o 20 mi-
nut czasu rozméwcy i dotrzy-
muj stowa. IdZ na spotkanie z
wlasnym planem i listg pytan,
aby$ mogl odpowiedzie¢ sobie
na pytanie, czy jest to praca dla
ciebie. Odpowiadajac na pyta-
nie, méw nie dluzej niz 2 mi-
nuty i nie krécej niz 20 sekund.

ROZMOWA KWALIFIKACYINA

Twoje wystapienie

Za prowadzenie rozmo-
wy odpowiedzialny jest Twoj
rozmowca. W jego gestii
lezy przywitanie, on wycia-
ga pierwszy reke. Czekaj az
wskaze Ci miejsce. Mozesz
pochwali¢ siedzibe firmy czy
gabinet oraz wyrazi¢ zado-
wolenie, ze doszlo do tego
spotkania. To przyszly pra-
codawca zadaje pytania, a
Twoja rola jest odpowiedzie¢
na nie najpetniej i w zgodzie
z prawda. Mozesz zadawac
pytania, gdy pracodawca o
to poprosi. Zapytaj tez, kie-
dy czegos nie rozumiesz lub
potrzebujesz dodatkowych
informacji. W czasie rozmo-
wy wazna jest Twoja posta-
wa. Nie odchylaj si¢ do tylu
i nie opieraj o biurko. Rece
trzymaj swobodnie na kola-
nach, mozna je sples¢. Jezeli
proponuja Ci co$ do picia,
najbezpieczniej jest poprosi¢
o szklanke wody. Nie unikaj
wzroku Twojego rozmow-
Cy, patrz mu czesto w oczy,
zwlaszcza, kiedy mowi, albo
kiedy Ty mowisz co$ szcze-
golnie istotnego. Starannie
odpowiadaj na zadawane py-
tania. Prezentuj swoje zalety,
zawsze popierajac je konkret-
nymi przykladami. Przygotuj
sie solidnie i nie polegaj tylko
na swoim uroku. Przygotuj
rowniez pytania na temat
pracy, pokazujac przy tym,
jakie sa obszary Twoich za-
interesowan. Kazda rozmowa
polega na dwukierunkowym
przeplywie informacji, gdzie
obie strony zadaja pytania i
udzielajg odpowiedzi.

Daiwa Wiszniewska

TRUDNE PYTANIA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKAGYINE!

1. Pytania sprawdzajace umiejetnosci, motywacje do pracy, wartosci

DLACZEGO MIELIBYSMY PANA ZATRUDNIC NA TYM STANOWISKU?

Nalezy skupi¢ sie na tych z posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, ktére sg poszukiwane przez
pracodawce na tym konkretnym stanowisku. Wskaza¢ swoje osiagniecia w podobnych obszarach.

JAKI BYL PANA NAJWIEKSZY BLAD ZAWODOWY?

Technika podawania swojej wady, ktdra jest rownocze$nie zaletg. Jest tatwa do wychwycenia przez
osoby z do$wiadczeniem w przeprowadzaniu tego typu rozméw. Lepszym sposobem jest podanie
bledu, ale réwniez tego, jakie wnioski z niego wyciggnales i jak wplyneto to na twoja dalsza prace.

PROSZE WYMIENIC SWOJE KWALIFIKACJE, KTORE POZWOLA SPRAWDZIC SIE
PANU NA TYM STANOWISKU

Najlepiej, aby to pytanie padio, gdy uda nam sie uzyskac informacje na temat stanowiska, wymagan
stawianych przed poszukiwang osobg. Wtedy nalezy omoéwi¢ najwazniejsze umiejetnoséci i poprzed
je osiggnieciami. Jesli pytanie padnie wczesniej, nalezy wyciggna¢ i podad te umiejetnosci, ktére wg
naszego do$wiadczenia beda kluczowe, aby osiaggna¢ sukces w omawianym obszarze.

CO PANI/PAN WIE O NASZE] FIRMIE?

Przedstaw przeczytane przez siebie pozytywne informacje o firmie, jest to miejsce na zadanie
pytan o bardziej szczegdtowe informacje na temat firmy.

DLACZEGO CHCE PANI/PAN PRACOWAC W NASZE]J FIRMIE?

Nie mozna daé odczué pracodawcy, ze chodzi nam jedynie o podjecie pracy, nie przywiazujac wagi
do samej firmy. Nalezy znalez¢ takie informacje, ktére sg zgodne z twoimi planami zawodowymi, np.
»interesuje mnie praca w branzy poligraficznej, a Pafistwa firma nalezy do $cistej czotowki w kraju”.

CO JEST DLA PANI/PANA NAJWAZNIEJSZE W PRACY?

Przedstaw warunki, w ktdrych pracujesz najefektywniej, stopient samodzielno$ci, decyzyjnosci,
ale uwzgledniajgc charakter stanowiska, o ktdre si¢ ubiegasz.

JAK PANI/PAN POSTRZEGA SWOJEGO BYLEGO PRACODAWCE?

Zasada jest taka, ze nie méwimy Zle o bylym pracodawcy, cho¢by nawet bylo to uzasadnione.
Odnosimy si¢ raczej do tego, co nauczyliémy si¢ w danej firmie, jakie wyniedliémy doswiadczenia.
Jesli rozmowa zejdzie na szczegoly, krytykujmy raczej procedury, nigdy personalnie ludzi, szefow.

CO PANIA/PANA NAJBARDZIE] MOTYWU]JE DO PRACY?

Satysfakcja z wyzwan stojacych na tym stanowisku, osigganie celow firmy - raczej ogdlne cele,
zbiezne z ogdlnymi celami pracodawcy.

ILE POWINNA PANI/PAN ZARABIAC NA TYM STANOWISKU?

»2Uwazam, Ze posiadam wysokie kwalifikacje na to stanowisko i spodziewam sie atrakcyjnej propo-
zycji’, »,Jestem bardziej zainteresowany wykonywaniem pracy na tym stanowisku, niz okresleniem w
tej chwili swoich wymagan ptacowych’, ,Zastanowie sie nad kazdg rozsadng ofertg z Paristwa strony”,
»Pracowalem w innej branzy, zakres moich obowigzkéw réznit sie od proponowanego przez Panstwa
firme, stad wolalbym to jeszcze przedyskutowac. Jaki jest przedziat pensji dla tego stanowiska?” Jesli
to mozliwe nie podawaj pierwszy kwoty przez ciebie oczekiwanej, doprowadz do tego, aby propozycja
padla pierwsza z ust pracodawcy, wtedy bedziesz mial szanse si¢ do niej odnie$¢ i negocjowaé. Ewentu-
alnie mozna poda¢, iz ,,w okresie ostatnich 2 lat twoje zarobki ksztattowaly sie w widetkach od ..do...”

2. Pytania osobiste

Sa to pytania, ktdre zadaja pracodawcy, a moga one narusza¢ prawo dotyczace ochrony danych
osobowych. Sg to pytania na temat naszego stanu cywilnego, liczby dzieci lub ich planowania, wy-
znania, orientacji politycznej, czy seksualnej. Nie trzeba na takie pytania odpowiada¢, lub mozna
odpowiedzie¢ w taki sposob, ktory nie naruszy naszej prywatnosci.

Zgodnie z polskim prawem pracodawca moze wymagaé o$wiadczenia od pracownika na temat
np. niekaralnosci, jesli jest wyrazny zwiazek miedzy tymi informacjami, a dzialalnoscia firmy i re-
guluja to odrebne przepisy. Potwierdzenie niekaralnosci jest wymagane przy podejmowaniu pracy
jako ochroniarz, czy prokurator. Od kandydatéw na policjantéw wymaga sie apolitycznosci, a od
pracownikéw urzedéw panstwowych - pelni praw publicznych.
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Sprzedawca to osoba sprzedajjca produkty oferowane
w punktach sprzedazy drobnodetalicznej (kioskach i
na targowiskach), detalicznej (sklepach, hipermarke-
tach) oraz hurtowej (w magazynach hurtowni). Ob-
stluguje nabywcow w handlu bezposrednim metoda
tradycyjng lub posrednio metoda samoobstugowa.

Gléwnym zadaniem sprzedawcy jest sprawna i kulturalna
obstuga klienta, oparta na zapewnieniu mozliwie pelnej infor-
macji o sprzedawanych towarach. Do jego zadan zawodowych
nalezy réwniez przyjmowanie dostaw towaréw oraz przygoto-
wywanie ich do sprzedazy i wyeksponowanie. Bardzo istotnym
elementem pracy sprzedawcy jest dokumentowanie obrotu
towarowego, wykonywanie operacji rachunkowo-kasowych
oraz rozliczanie i zabezpieczanie utargu. Do obowigzkow sprze-
dawcy nalezy réwniez przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji
lub posredniczenie w ich zalatwianiu.

Praca w handlu charakteryzuje si¢ stalym kontaktem z klien-
tem oraz koniecznoscig wykonywania réznorodnych czynnosci
w niewielkim odstepie czasu, a nawet jednoczesnie (przyjmo-
wanie, ukladanie i pakowanie towaréw, udzielanie informacji,
wykonywanie czynnosci obliczeniowo-rachunkowych itp.).
Dlatego bardzo wazna jest fachowa wiedza towaroznawcza,
podzielnos¢ uwagi i uzdolnienia rachunkowe. Bezposrednia
obstuga klientéw wymaga réwniez komunikatywnosci, cierpli-
wosci, kultury osobistej, a takze szczegolnego dbania o wyglad
zewnetrzny. Specyfika zawodu wymaga ponadto duzej samo-
dzielno$ci w zorganizowaniu sobie pracy, poczucia odpowie-
dzialnosci za wykonywane czynnosci i powierzony majatek
oraz zdyscyplinowania w utrzymaniu porzadku i czystosci w
punkcie sprzedazy. Bardzo istotne s3 réwniez umiejetnosci
zwigzane z obstugg urzadzen sklepowych.

Praca sprzedawcy w handlu drobnodetalicznym czgsto jest
wykonywana na powietrzu lub w niewielkich pomieszczeniach
do tego przeznaczonych, w handlu detalicznym w pomieszcze-
niach sklepowych, a w handlu hurtowym w pomieszczeniach
biurowych lub magazynach hurtowni. Praca odbywa si¢ w
warunkach bezpiecznych, $rednio ucigzliwych fizycznie. Czyn-
nosci zwigzane z prezentacja towaréw odbywaja sie w ciaglym
ruchu na stojaco, praca przy kasie lub komputerze w pozycji
siedzacej. Brak mozliwosci zmiany pozycji przez dluzszy czas

ZAWOD SPRZEDAWCA

moze spowodowac choroby charakterystyczne dla zawodu
sprzedawcy - schorzenia ukfadu krazenia, kregostupa, zmiany
zwyrodnieniowe stawow, zylaki. Dluzsza praca przy kom-
puterze zwigzana ze sporzadzaniem dokumentéw sprzedazy
moze stac si¢ przyczyng wad wzroku. Sprzedawcy pracujacy na
powietrzu i w magazynach, gdzie wystepuje zmienna tempera-
tura i przeciagi, narazeni sg na przezigbienia i infekcje. Praca
sprzedawcy odbywa si¢ w statych godzinach pracy w systemie
pracy jednozmianowej lub zmianowe;j.

W tym zawodzie mozna wyrdznié stanowiska pracy zwia-
zane bezpos$rednio z obstuga klienta w punkcie sprzedazy, np.
konsultant — sprzedawca, sprzedawca — kasjer przy stanowisku
kasowym lub w terenie — akwizytor (np. hurtowni). Sprze-
dawca podlega bezposrednio wtascicielowi lub kierownikowi
sklepu, a w wiekszych sklepach, marketach - kierownikowi
dzialu. W handlu drobnodetalicznym, ze wzgledu na jego
specyfike, bardzo czesto faczy wszystkie wyzej wymienione
funkcje w jedng lub prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza na
wlasny rachunek. Sprzedawca, po kilku latach pracy i do-
$wiadczenia w zawodzie, moze awansowaé na stanowiska
kierownicze. Osoby pracujace na stanowiskach zwigzanych z
koordynowaniem pracy innych sprzedawcéw maja okreslone
uprawnienia do podejmowania decyzji, a odpowiedzialnos¢
za ich wykonywanie wynika z zakresu obowigzkéw i posia-
danych umiejetnosci. Zatrudnieni w handlu, na wszystkich
stanowiskach, ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za po-
wierzone mienie.

Urszula Budzejko

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach zaprasza do
skorzystania z bezplatnego szkolenia na sprzedawce.
Informacje udzielane s3 w Biurze Projektu
pokdj nr 17 tel. 87 516 39 81

e

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
ul. takowa 26, 16-500 Sejny

’ KAPTAE ILIDTD l

W zwigzku z realizacja projektu pt.:

»Nowe kwalifikacje szansq na zatrudnienie”
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
zaprasza osoby bezrobotne z terenu:
Miasta Sejny oraz Gmin Sejny, Giby i Purisk
do skladania formularzy rekrutacyjnych

od 1 wrzesnia 2013r.

OFERUJEMY SZKOLENIE ZAWODOWE SPRZEDAWCA
BRANZY SPOZYWCZEJ ORAZ 6-ClIO MIESIECZNE STAZE

Zapraszamy rowniez
lokalnych pracodawcéw do
sktadania wnioskéw o
organizacje stazu w ramach
projektu od
1 wrzesnia 2013 r.

Formularze rekrutacyjne dostepne sq na stronie www.pup.sejny.pl oraz w

pokoju nr 5 (posrednictwo pracy).
Wszelkie informacje dotyczace projektu udzielane sa w Biurze Projektu
pokéj nr 17 tel. 875163981

Projekt ,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VII: Promocja Integracji Spotecznej. Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.




Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
ul. takowa 26, 16-500 Sejny

W zwigzku z realizacjg projektu pt.:
»Perspektywy na lepsze zycie”
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
zaprasza osoby bezrobotne z terenu:
Miasta Sejny oraz Gmin Sejny, Giby i Punisk
do skiadania formularzy rekrutacyjnych

od 1 wrzesnia 2013r.
OFERUJEMY:

* staz/zajecia reintegracji zawodowej na okres 6
miesiecy u lokalnych pracodawcow

* objecie posrednictwem pracy, doradztwem
zawodowym oraz Indywidualnym Planem Dzialania
* trening kompetencji spotecznych

Zapraszamy rowniez lokalnych
pracodawcow do sktadania wnioskow o

organizacje stazu w ramach projektu
od 1 wrzesnia 2013 r,

Formularze rekrutacyjne dostepne sg na stronie
www.pup.seiny.pl oraz w pokoju nr 5 (posrednictwo pracy).
Wszelkie informacje dotyczace projektu udzielane sa w
Biurze Projektu pokéj nr 17 tel. 875163981

Projekt JPerspolitywy no lopsze fycie™
jEit wipdifinansowany prie: Unig Europejsks oo irodhdw Europejskisge F duiiu Spolacinego
Pricrytet VII Promocja integrac)l Spoleczne). Dristanie 7.2 Proecl iatanie wykluczeniu | wimoonibenle sektora skonomil spodecone).
Poddeiatanin 7.2.1 Aktywitacja tawodown | apolecena ostl ragrotanych wykl L patb ¥
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Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach zaprasza
osoby dtugotrwale bezrobotne do udziatu w projekcie:

,OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI II EDYCJA”

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach poczawszy od 1 pazdziernika 2012r. rozpoczat realizacj¢ projektu pn. ,,Od biernosci
do aktywnosci II Edycja” wspoétfinansowanego przez UE, ze srodkow EFS, w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy Otwarty dla
wszystkich, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Glownym celem powyzszego projektu jest wprowadzenie na rynek pracy 111 oséb dlugotrwale bezrobotnych z
powiatu sejnenskiego (w tym: 43 kobiet i 68 mezczyzn), zarejestrowanych w PUP w Sejnach poprzez zaoferowanie
kompleksowego wsparcia w postaci: poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, warsztatow aktywizacji zawodowej, stazy
oraz subsydiowanego zatrudnienia.

Do wzi¢cia udzialu w projekcie zapraszamy:

= osoby posiadajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej, majace stale badz tymczasowe zameldowanie w powiecie
sejnenskim oraz lokalnych pracodawcéw.

W projekcie przewidziano kompleksowe dzialania umozliwiajace
osobom dlugotrwale bezrobotnym wejscie lub tez powrét na rynek pracy:
= Pierwszym z nich bedzie opracowanic Indywidualnego Planu Dzialah oraz przeprowadzenie
warsztatéw aktywizacji zawodowej majacych na celu zwickszenie motywacji do podjecia

zatrudnienia oraz rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do poruszania si¢ po rynku pracy.

“» Kolejnym zaplanowanym dziataniem bedzie organizacja 6-cio miesigcznych stazy w celu nabycia
umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu oraz

{/ Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest \

, dostarczenie do PUP w Sejnach poprawnie

NABQRY wypetnionego formularza rekrutacyjnego,
UCZESTNIKOW/CZEK DO ktory  bedzie dostepny na  stronie
UDZIALU W PROJEKCIE internetowej naszego urzedu
ODBEDZIE SIE OD WWW.ngs'einy.eu badz w biUI’ZGl projektu

19 SIERPNIA 2013 R. EU.P Sejny  oraz skorzystanie = przez
azdego uczestnika/czki projektu z dwdch

) Kform wsparcia przewidzianych w projekcie. )

Szczegotowe informacje nt. projektoéw mozna uzyska¢ w biurze projektu:
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach,
ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny, pokdj Nr 17,
Telefon kontaktowy: 087 516-39-81




14

PRZYGOTOWANIEDO
r ‘__ J |/ _/‘J ) - - A/

r | ) / f | - / | =
0ZMOWY KWALIFIKACYINE)
ROZMOWY KWALIFIKAGCYINE!

przygotuj najwazniejsze dokumenty
» dowiedz si¢ jak najwiecej o firmie —
=

B,

= zaplanuj, jak dojechaé¢ na miejsce

= pamietaj o swoim wygladzie
= przygotuj sie do:
+ odpowiedzi na pytania

« rozwiniecia punktéw z zyciorysu

+ Zzadawania pytan pracodawcy

PODCZAS ROZMOWY

= badz nastawiony pozytywnie, odprez sie i uSmiechaj
= usigdz prosto na krzesle i patrz na rozméwce
= sprawiaj wrazenie zainteresowanego

= pewnie podaj reke rozméwcy

= badz pewny siebie

= przedstaw konkretne dokonania

= odpowiedzi udzielaj z rozmystem

= pokaz swoje przygotowanie do rozmowy
= nie zaczynaj rozmowy od pytania o zarobki i czas pracy

= stuchaj uwaznie, a jesli czego$ nie rozumiesz, powiedz o tym

Zrodto: Szukam Pracy. Program szkolenia w klubie pracy, pod red. Katarzyny Pankiewicz, Warszawa, MPiPS,
2009, ISBN 978-83-61752-44-8.

|
AKTUALNE OFERTY PRACY

Oferta stazu

Stanowisko oferowane: magazynier ,Liczba miejsc: 1

Pracodawca: Gospodarstwo Rybackie Hubert Falkowski, Sprzedaz Hurtowa Ryb; Suwatki
Kontakt: Falkowski Hubert- wtasciciel, tel: 500-299-483

Termin rozpoczecia zatrudnienie : 01.08.2013r.

Wymagania: ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych

Inne informacje : staz rezerwa MPiPS 50+ lub EFS

Stanowisko oferowane: sprzedawca, Liczba miejsc: 2
Pracodawca: Gminna Spoétdzielnia ,Samopomoc Chtopska”, Purisk
kontakt: Makowski Robert — V-ce prezes , tel: 87-51-61-050
Termin rozpoczecia zatrudnienie : 01.08.2013r.

Inne informacje : staz rezerwa MPiPS 50+

Oferty pracy:

Stanowisko oferowane: sprzataczka, Liczba miejsc: 1

Pracodawca: PU ,ROKA”, oddziat : Biatystok

Kontakt: biatystok@roka.pl, Anna Gryko- kierownik filii Biatystok tel: 87-56-75-00-44

Data waznosci oferty: 31.08.2013r.

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony

Wyksztatcenie: minimum zawodowe

Wymagania: mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku, wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci
Miejsce wykonywania pracy: instytucja na terenie miasta Sejny

Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Stanowisko oferowane: kelner- barman, Liczba miejsc: 1
Pracodawca: STRZECHA Jacek Pabianiak

Kontakt: Edyta Maciejunas- kierownik, tel: 87-56-30-043
Termin rozpoczecia zatrudnienia: 01.08.2013r.

Data waznosci oferty: 15.08.2013r.

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony
Wyksztatcenie: minimum zawodowe

Wymagania: znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym, ksigzeczka do celéw sanitarno- epidemiologicznych,
doswiadczenie niewymagane,

Miejsce wykonywania pracy: Krzywe 16B, Suwatki

Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Oferty pracy przekazana do upowszechnienia w PUP Sejny
Stanowisko oferowane: rozbieracz- wykrawacz, Liczba miejsc: 20
Pracodawca: Arcoforce sp. z 0.0, Wroctaw

Termin rozpoczecia zatrudnienie : 01.07.2013

Data waznosci oferty: 01.09.2013

Rodzaj umowy: umowa o prace tymczasowa

Wyksztatcenie: dowolne

Umiejetnosci i uprawnienia: wykrawanie miesa wotowego lub wieprzowego, minimum 2 lata doswiadczenia, mile widziana
znajomos¢ jezyka francuskiego

Miejsce wykonywania pracy: Francja

Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul. takowa 26 16-500 Sejny tel.87 5163970 fax87 5163375
www.pup.sejny.pl e-mail: biuro@pup.sejny.pl




V DOZYNKI
POWIATU

PROGRAM:

10:00 - Uroczysta Msza Swieta dziekczynna za zebrane plony oraz poéwiecenie wierficow
dozynkowych - Bazylika p. w. Nawiedzenia Naj$wictszej Maryi Panny w Sejnach

1:00 - Korowdd Dozynkowy z udziatem wszystkich grup wiericowych, wiadz samorzagdowych oraz
zaproszonych gosci - przejécie spod Bazyliki p. w. Nawiedzenia Naj$wietszej Maryi Panny w Sejnach na
plac przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach
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11:30 = Koricert Orkiestry Klezmerskiej Teatru Sejneriskiego = Plac przy ZSCKR w Se{mm
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b IEDO - Oficjalne otwarcie V Dozynek Powiatowych. Prezentacja wiericow dozyﬂaﬂ?chmgmpy E"
- wiericowe. Ogloszenie wynikéw konkurséw: "Wieniec dozynkowy 2013", "Estetyezne Goqndarstm v
', 2013"i"Miody Rolnik 2013" - Plac przy ZSCKR w Sejnach - ;
&, i3:30- Koncerty k)kalnym zespolbw nmzyczn}rch Plac przy ZSCKR w Sejnach . _; "I
4 15:30 = Dozynkowa thaﬁcéwka ludowa z zespotern U'lhp;:y z Nowoszyszek - warsztaty poHtlch - V4
/| taricéw tradycyjnych - Plac przy ZSCKR w Sejnach A\
‘ e . | i) \
; N el | . 5
. /R s ORGANIZATORZY: !_ ; |
7t "~ Starostwo Powsatuw:: w Sejnach :

~Parafia Rzymskokatolicka p.w. Nawiedzenia Naféwietszej Maryi Panny w Sejnach 5
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