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OGOLNOPOLSKI

TYDZIEN KARIERY
W dniach 14 - 20 pazdziernika
2013r. odbyla sie w naszym
kraju piata juz, jubileuszowa
edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery. Jak co roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Sejnach wzial
w nim czynny udzial.

SYTUACJA NA
RYNKU PRACY

W ciagu ostatnich miesiecy
mozemy zauwazyc¢ lekkie ozy-
wienie na rynku pracy.
Liczba bezrobotnych obniza
sie juz siodmy miesiac z rze-
du. Aktualnie stopa bezrobocia
wkrajuwynosi 13% a w powie-
cie sejnenskim 19,2%.

REFORMA
URZEDOW PRACY
W 2014 roku przewidzia-
na jest nowelizacja ustawy
o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Planowane dzialania maja
na celu lepsze dostosowanie
oferty urzedu pracy do
potrzeb bezrobotnych.
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Mito nam w Paristwa rece oddac kolejny numer
Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Sejnach. Jak zwykle staralismy sie, aby
zadowolic¢ wszystkich czytelnikéw, wiec tematyka
artykulow jest roznorodna.

Na tamach biezgcego numeru znajdziecie Pati-
stwo relacje ze spotkania z przedstawicielami Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych, ktore cieszylo sie
ogromnym zainteresowaniem.

W kolejnych artykulach staramy si¢ Patistwu
przyblizyé przedsiewzigcia realizowane przez urzgd
jesienig. Na uwage zastuguje Ogolnopolski Tydzien
Kariery. W ramach, ktérego Powiatowy Urzgd
Pracy w Sejnach ukierunkowat pozytywng energie
wstrong przedszkoli. W tym szczegélnym tygodniu
otworzyl drzwi urzedu przedszkolakom oraz zor-
ganizowal wystawe tworczosci 0sob bezrobotnych.

Drugim waznym dla nas wydarzeniem jest or-
ganizacja po raz drugi przedsiewziecia pod na-
zwq ,Kreatywny Listopad w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sejnach”, ktorego szczegoly podamy juz
wkrotce.

W kwartalniku odnajdziecie Patistwo rowniez
informacje dotyczqce pozytywnych zmian na lokal-
nymikrajowymrynku pracy wrazzpodstawowymi
danymi o bezrobociu

Szczegolnie polecamy material, ktory powstal
dzieki Starostwu Powiatowemu na temat dzialan
realizowanych na terenie powiatu sejnenskiego
lub z udziatem jego mieszkarncow i wladz. Mamy
swiadomos¢, ze aktywnos¢ powiatu pozytywnie
wplywa na lokalny rynek pracy.

Zyczymy przyjemnej i przydatnej lektury.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

Wioletta Myszczytiska wraz z pracownikami.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach
Wioletta Myszczytiska i pracownicy.

ZUS W URZEDZIE

W dniu 11 wrzesnia b.r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach mialo miejsce spotkanie z przedstawicie-
lami Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Augustowie. Zebranie mialo miejsce w ramach organizo-

| s

wanych cyklicznie grupowych informacji zawodowych z inicjatywy dzialu doradztwa zawodowego.

Temat przewodni wspo-
mnianego spotkania stanowi-
ty procedury naliczania eme-
rytur po zmianach majacych
miejsce w obowigzujacym
obecnie systemie emerytal-
nym.

W zebraniu uczestni-
czyto ponad 40 oséb  bez-
robotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie gdzie
najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni powyzej 50 roku
zycia.

Tak zawezony przedzial
wiekowy $cidle wigze sie
z tym, iz osoby te w chwili
obecnej sg w trakcie komple-
towania badz bedg w najbliz-
szym czasie gromadzily do-
kumentacje w celu ubiegania
si¢ o emeryture. Uczestnicy
mieli okazje dowiedzenia sie
komu przystuguja $wiadcze-
nia takie jak: wczesniejsza
emerytura, emerytura po-
mostowa oraz $wiadczenia
kompensacyjne i $wiadczenia
przedemerytalne.

Pracownicy ZUS-u in-
formowali réwniez na jakiej
podstawie sg naliczane wy-
mienione §wiadczenia oraz
dokumentacji wymaganej w
celu ztozenia wniosku.

Po spotkaniu zaproszeni
goscie w czasie konsultacji
indywidualnych udzielali
wyczerpujacych odpowiedzi

oraz rad posiadajacym pyta-
nia i niejasnosci .

Przeprowadzona infor-
macja grupowa ze wzgledu
na liczne zainteresowanie ze
strony uczestnikow zostanie
wkrétce powtdrzona dzigki
uprzejmosci pracownikéw
ZUS.

Magdalena Czarnecka
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W dniach 14 - 20 pazdziernika 2013r. odbyla si¢ w naszym kraju piata juz, jubileuszowa edycja Ogdlnopol-
skiego Tygodnia Kariery. Jak co roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach wzial w nim czynny udzial podej-
mujac szereg dzialan zwiazanych z hastem przewodnim przedsiewziecia, ktore w tym roku brzmialo:

Odkryj talenty swojego dziecka

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych, ktére jest inicjatorem wydarzenia, chcialo tym
razem skierowa¢ uwage opinii publicznej na inicjatywy, ulatwiajace identyfikowanie potencjatu oséb stoja-
cych przed wyborami edukacyjno - zawodowymi ze szczegélnym naciskiem na dzieci i mlodziez szkolna.

Dzieci zawsze maja marzenia i pomysly na swoja przysztos¢. Maja tez wiele determinacji, aby je zrealizo-
wac a dorosli mogg im w tym pomoc odkrywajac razem z nimi ich pasje i talenty. Okreslanie drzemiacych
w dzieciach i mlodziezy mozliwosci, wydobywanie na $wiatlo dzienne ich mocnych stron i predyspozycji
to przeciez pierwszy krok w dtugiej wedréwce do wymarzonego zawodu i upragnionej kariery zawodowe;j.

Nie wolno zapominac tez o osobach, ktdre odkrywajg swoje talenty dopiero w wieku dojrzatym i dlatego
do nich réwniez adresowano przedsiewziecia podjete w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2013.

Oto zestawienie dzialan ktdére podjelismy:

,Dzien Otwarty Przedszkolakom” 15,17 PUP Sejny
18.10.2013
Dyzur doradcy zawodowego (indywidualne porady i 14,15 PUP Sejny
informacje zawodowe, mozliwo$¢ wykonania testu KZZ) 18.10.2013 Pokdj nr 6
Grupowa porada zawodowa 16-17.10.2013 | PUP Sejny
,KZZ - ksztattuje, zarzadzam, znajduje. Planowanie sciezki Pokoj nr 3
kariery zawodowej” : sy

W ramach OTK Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach zorganizowal réwniez w swojej siedzibie wysta-

we I jak Talent”, na ktorej prezentowana byla tworczo$¢ oséb bezrobotnych. Obejrzec¢ byto mozna

miedzy innymi obrazy, zdjecia, kukietki czy rekodzieto w postaci wyrobow szydetkowych. Wystawa
trwala 2 tygodnie i odbyla si¢ w dniach 14 - 25.10.2013r.

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOILNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE)

‘O I K ODKRY] TALENTY SWOJEGO DZIECKA

2013 14-20.10.2013

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Krystyna Koneszko
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POROZUMIENIE

O WSPOLPRACY

Dnia 05.09.2013 r. z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach odbylo si¢ spotkanie w spra-
wie wspolpracy urzedu z jednostkami Instytucji Pomocy i Integracji Spotecznej. W spotkaniu
udzial wzieli reprezentanci: Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gibach, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krasnopolu, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sejnach, Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Sejnach oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

W trakcie spotkania omdéwiono przyszla wspolprace w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej inte-
gracji w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji dotyczacej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie i korzystajacych jednoczesnie ze wsparcia instytucji pomocy i integracji spolecznej. Gtéwna
czg$¢ spotkania dotyczyta elektronicznej dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych wspdlnego
klienta. Planowane wdrozenie platformy wymiany danych PUP - OPS jest wynikiem nowelizacji ustaw o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o pomocy spoteczne;j.

Spotkanie przypieczetowano podpisanym w tym dniu porozumieniem o wspdtpracy.
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"SYTUACJA NA
RYNKU PRACY WSPARCIE UNIJNE

W ciagu ostatnich miesiecy mozemy zauwazy¢ lekkie ozywienie na rynku pracy.
Co prawda nadal bez pracy w Polsce pozostaje ponad dwa miliony osdb, ale liczba
bezrobotnych obniza si¢ juz siodmy miesigc z rzedu. Aktualnie stopa bezrobocia
w kraju wynosi 13%, w woj. podlaskim 14,5% a w powiecie sejnenskim 19,2%.

Najwiekszy spadek liczby 0séb bezrobotnych odnoto-
wano miedzy innymi w wojewddztwach: matopolskim,
t6dzkim i lubuskim. Minister Pracy Wladystawa Kosiniak
- Kamysz poinformowal, ze w poréwnaniu z sierpniem
liczba 0s6b bezrobotnych spadia o prawie tysigc oséb, a
w tym samym okresie w ubiegtym roku liczba bezrobot-
nych byta wigksza o 14,3 tys. 0sdb. Pracodawcy zgtosili w
miesigcu wrzeéniu zglosili prawie 73 tys. ofert na wolne
stanowiska pracy i miejsca aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych. Najwiecej takich ofert wplyneto w woje-
woddztwach: lubuskim, mazowieckim, $laskim i zachod-
niopomorskim. Rekordzista w tej kategorii okazalo sie
wojewodztwo lubuskie, gdzie wpltyw ofert pracy wzrost
az o 13%. Najnizsza stopa bezrobocia na poziomie 9,4%
utrzymala si¢ w wojewddztwie wielkopolskim, najwyzsza
w wojewodztwie warminsko-mazurskim 20,4%.

Na poprawe sytuacji na rynku pracy maja niewatpli-

wie wplyw trwajace jeszcze prace sezonowe w rolnictwie,
budownictwie jak rdwniez w turystyce. Jednakze poprawe
nakrajowym rynku pracy zauwazamy réwniez dzigki ogol-
nemu ozywieniu i stabilizacji w gospodarce. Zakonczenie
prac sezonowych prawdopodobnie spowoduje ponowny
wzrost stopy bezrobocia.

Dzigki poprawie sytuacji na krajowym rynku pracy
mozna zauwazy¢ réwniez niewielki wzrost zatrudnienia
nowych pracownikéw wsréd przedsiebiorcow. Pracodawcy
chetniej zatrudniajg réwniez na umowe o prace na czas nie-
okreslony. Podczas rekrutacji do swoich firm pracodawcy
poszukuja nie tylko specjalistow w danej dziedzinie, ale
coraz czesciej zglaszajg zapotrzebowanie na szeregowych
pracownikow.

Na terenie powiatu sejnenskiego mozna réwniez za-
uwazy¢ pozytywne zmiany w sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Na przestrzeni ostatnich miesiecy stopa bezrobocia
W naszym regionie utrzymuje si¢ mniej wiecej na podob-
nym poziomie. Na koniec wrze$nia br. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Sejnach wplyneto niemal 50 ofert pracy
od pracodawcow poszukujacych pracownikéw do swoich
firm. Z form aktywizacji zawodowej skorzystato na koniec
sierpnia br. okoto 900 oséb.

ELIZA KRAJEWSKA

WYNIKI KONKURSU Z BIULETYNU NR 2/2013!

Nazwiska laureatow konkursu podamy na stronie internetowej urzedu www.pup.sejny.pl w listopadzie.
Ponizej zamieszczamy pytania wraz z prawidlowymi odpowiedziami:

1. lle powiatowych urzedéw pracy dziata obecnie na terenie wojewédztwa podlaskiego?

c)16

2. W ramach, ktorego projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS, Powiatowy Urzad Pracy w Sej-

nach oferuje szkolenia zawodowe?

b) ,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”

3. W ktorym roku Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach wyodrebnit w ramach swojej dziatalnosci Centrum

Aktywizacji Zawodowej (CAZ)?
b) 2010
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Nikogo nie trzeba przekonywac, ze dzieki funduszom Unii Europejskiej zostalo w Polsce utworzonych wiele progra-
moéw powodujacych wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
stanowi jeden z elementéw systemu realizacji Narodowej Strategii Spdjnosci na lata 2007-2013, w ramach ktérego dzieki
$rodkom z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), mozliwa jest realizacja przedsiewziec¢ stuzacych aktywizacji oséb
bezrobotnych, biernych zawodowo i tworzeniu nowych miejsc pracy.

Od 2012 roku PUP w Sejnach realizuje projekty wspétfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, ktdre sa odpowiedzia na wyraznie dostrzegalny w powiecie sejnenskim wojewodztwa podlaskiego
utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia, zagrozenie ubdstwem - gtéwnie na obszarach wiejskich, wystepowanie wielu
barier psychologicznych i spotecznych, z ktérymi borykaja sie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu
bezrobocia.

]ako jedyny Urzad Pracy z woj. Podlaskiego pozyskali$my $rodki z Poddzialania 7.2.1 starajac sie elastycznie reagowa’
na potrzeby klienta. W ramach projektéw z tego Poddziatania Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach oferuje osobom bezro-
botnym szkolenia zawodowe, dzieki ktérym od 2012 r. 20 0s6b uzyskalo uprawnienia operatora koparko-tadowarki oraz
drwal-pilarz drzew. W 2013 r. kolejne 20 osdb zostanie objetych szkoleniami: opiekunka $§rodowiskowa oraz sprzedawca
branzy spozywczej. Po szkoleniach osoby te kierowane sg na 6-miesieczne staze, poprzedzone nowg formg wsparcia jaka
jest ,Trening kompetencji spolecznych” Celem treningu jest doskonalenie zachowan w trudnych i konfliktowych sytuacjach,
nauka budowania dobrego kontaktu i porozumienia z innymi, rozwijanie kompetencji interpersonalnych i samopoznania
oraz wiary we wlasne mozliwosci w aspekcie interpersonalnym.

Wsparcie finansowe ze strony funduszy Unii Europejskiej stanowi dzisiaj wazny element polityki wielu firm i in-
stytucji. Bezzwrotne dofinansowanie, ktére pokrywa znaczny procent kosztow zwiazanych z realizacja projektéw pozwala
na realizacj¢ ambitnych plandéw i zatozen, ktdre czgsto sa nieosiagalne we wlasnym zakresie. Takze Powiatowy Urzad
Pracy w Sejnach siega do unijnych Zrédet finansowania. Dotychczas zrealizowane projekty, miedzy innymi: ,, Aktywny
bezrobotny”, ,,0d biernosci do aktywnosci’, ,Perspektywy na lepsze zycie” czy tez ,,Nowe kwalifikacje szansg na zatrud-
nienie” doskonale pokazaly, ze pracownicy PUP w Sejnach potrafig skutecznie aplikowa¢ po srodki unijne i realizowaé
wyznaczone w projektach cele.

Wszystkje powyzsze dzialania sg niezmiernie istotne i potrzebne na naszym terenie w tak duzym stopniu dotknietym
problemem bezrobocia. Diagnozowanie probleméw, z jakimi borykajg si¢ osoby bezrobotne, wyszukiwanie ich atutéw,
odpowiednie ukierunkowywanie w zakresie zmian lub podnoszenia kwalifikacji s3 obecnie niezmiernie potrzebne na
rynku pracy. Tylko trafiona, wycelowana w konkretne potrzeby pomoc ma szanse wywrze¢ oczekiwany skutek, a tym
samym przelozy¢ si¢ na poprawe sytuacji osoby bezrobotnej, ktérg w oparciu o programy EFS staramy si¢ zrealizowac.

Zj awiska bezrobocia nie zlikwidujemy, jednak przy wspétpracy z pracodawcami, jednostkami szkolacymi i wieloma
instytucjami osoby dotkniete tym problemem nie pozostaja same, wigc warto korzysta¢ z mozliwosci jakie daje Europejski
Fundusz Spoteczny.

Projekty sa wspolfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dzial Projektow
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Badanie pn.,Aktywnos¢ zawodowa mieszkancéow wsi i matych
miast wojewodztwa podlaskiego” w ramach projektu
pt.,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej”, wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Aktywnosc zawodowa
mieszkancow wsi i matych miast
wojewodztwa podlaskiego

1. Zrédta zarobkowania:

- Eksperci reprezentujacy instytucje rynku pracy oraz organizacje pozarzagdowe podkreslali, ze gtéwnym Zrédtem
utrzymania mieszkancow wsi jest dochod z rolnictwa. Dos¢ powszechne sg réwniez wyjazdy za granice do pracy
sezonowej, jak rowniez praca sezonowa w budownictwie.

- Kolejnym zrédtem utrzymania dla rolnikéw sa doplaty do rolnictwa. Niemniej jednak koszty zwigzane z utrzy-
maniem i pracg w gospodarstwie sa na tyle wysokie, Ze niemal w caloéci pochtaniajg uzyskang pomoc finansows.

2. Mobilnosé¢:

- W opinii ekspertéw ludno$¢ zamieszkata na obszarach wiejskich jest mniej mobilna od tej z miast. Zrédlem
problemu jest odleglos¢ od osrodka zurbanizowanego, w ktérym wszystko jest skoncentrowane: sklepy, szkoty,
zaklady pracy.

- Ta mniejsza mobilno$¢ czgsto wynika z obiektywnych przyczyn - typu brak srodka transportu.

- Wieksza mobilnoscig charakteryzuja sie osoby mlode. Czesciej podejmuja decyzje np. o wyjezdzie do innych
wigkszych miast, réwniez poza wojewddztwo, w celu dalszego ksztalcenia.

- Osoby mlode, wyksztalcone, ktére nie mogg znalez¢ zatrudnienia na miejscu, podejmuja tez czgsto decyzje o
wyjezdzie za granice.

3. Przyczyny biernosci zawodowej:

- Przedstawiciele instytucji rynku pracy uwazaja, ze podstawowg przyczyna biernosci zawodowej mieszkancow
wsi i malych miast sg korzysci ekonomiczne osiggane z innego tytulu niz praca najemna.

- Pasywne postawy mieszkanicow wsi wobec szukania zatrudnienia wynikaja tez z faktu, Ze jako rolnicy otrzymuja
dopfaty z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego.

- Wedlug ekspertéw rynku pracy uczestniczacych w badaniach, zagrozeniem dla aktywizacji bezrobotnych jest
takze oplacane przez urzedy pracy ubezpieczenia zdrowotnego.

4. Bariery w podejmowaniu aktywnosci zawodowej:

- Gléwnym problemem regionu, wplywajacym na niska aktywno$¢ zawodows, jest brak ofert pracy.

- Powazng przeszkoda w podejmowaniu aktywnosci zawodowej jest brak dostepu do miejsca pracy: brak trans-
portu publicznego, lub wysokie koszty dojazdu, przewyzszajace przychody z pracy.

- Problemem okazuje si¢ réwniez czgsto brak odpowiedniego wyksztalcenia i przygotowania zawodowego.

- Mozliwo$¢ zarobkowania w poréwnaniu z kosztami utrzymania stanowi motyw, zeby tej aktywnosci nie po-
dejmowa¢. W kalkulacji praca poza miejscem zamieszkania si¢ nie oplaca.

CZYNNIKI UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

Nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy

Inne

Brak jakichkolwiek ofert pracy
Brak ofert pracy w moim zawodzie

Brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na...|
Brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na...
Brak satysfakcjonujgcych mnie finansowo ofert...

Nieodpowiedni wiek

Brak motywacji do poszukiwania pracy

Brak srodkow finansowych na dojazdy w...|
Ograniczenia zdrowotne

Brak doswiadczenia zawodowego
Brak wiary i chgci do poprawy wtasnej sytuacji

Brak srodkow finansowych na optacenie...|
L 05

Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia
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Zrédlo: Instytut Badan i Analiz: www.badania-rynku.pl

KREATYWNY LISTOPAD

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W/ SEJNACH

Podobnie jak w roku ubie-
glym Powiatowy Urzad
Pracy w Sejnach w miesia-
cu listopadzie chce w szcze-
golny sposob wspierac inno-
wacyjnos¢, rozwdj kapitalu
ludzkiego i spolecznego.
W tym celu organizuje spo-
tkania zainicjowane przez
doradcow zawodowych
pod haslem: ZIELONI,
OTWARCI, DOSTEPNI
I PRZEDSIEBIORCZY, w
zwiazku z wizja regionu w
nowej perspektywie 2014-
2020.

Co to oznacza?

ZIELONI - bo tutaj znaj-
duje si¢ najwiecej terendw
objetych Naturg 2000. Mamy
duzo laséw i jesteSmy po-
strzegani jako ,zielona kra-
ina”. To daje szans¢ na rozwoj
zielonych (ekologicznych)
specjalizacji.

OTWARCI dzigki przy-
granicznemu polozeniu i
unikalnej wielokulturowosci
mozemy staé si¢ posredni-

kiem wrelacjach UE z Europa
Wschodnig, a w przysztosci
moze nawet mentorem.
DOSTEPNI, co oznacza
poprawe dostepu mieszkan-
céw do ustug publicznych
oraz mozliwo$ci konkurowa-
nia o mieszkancéw, turystow
czy inwestoréw. Dostepno$¢

jest rozumiana szeroko i
dotyczy m.in. transportu,
telekomunikacji, Internetu,
uslug otoczenia biznesowe-

go

PRZEDSIEBIORCZY
- wykorzystanie swoich
konkurencyjnych atutéw
do rozwiniecia inteligent-

nych specjalizacji. Dotyczy
to m.in. wykorzystania do-
skonatych warunkéw dla
produkgji rolniczej (mleka i
jego przetwordw) oraz eko-
logicznej Zywnosci, rozwoju
produkcji i ustug zoriento-
wanych na wschodnich sasia-
déw oraz produkgji i ustug o
wyznaczniku ,ekologiczne i
zielone”, czyli odnawialnych
zrddel energii, technologii
przyjaznych $rodowisku czy
life science (np. opieki nad
osobami starszymi, turystyki
medycznej, rehabilitacji).
Jesli chcesz poglebié wie-
dz¢ na temat wizji rozwoju
regionu przyjdz do PUP w
Sejnach w miesigcu listopa-
dzie i zapytaj o najblizsze spo-
tkanie w pokoju nr 6 lub pod
nr tel. (87) 5163 985.
Harmonogram spotkan
dostepny bedzie tez na stro-
nie internetowej urzedu:
www.pup.sejny.pl

Katarzyna Bakula
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Reforma Urzedow Pracy

Przekroj zatozen

Planowane zmiany w ustawie o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Z poczatkiem 2014 roku przewidziana jest nowelizacja obowigzujacej ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Planowane dzialania majg na celu lepsze dostosowanie oferty urzedu pracy do potrzeb bezrobotnych,

skutkujace efektywniejszym ich funkcjonowaniem.

Przeprowadzane analizy rynku pracy wskazujg na potrzebe poprawienia efektywnosci dziatan urzedéw
pracy. Jak zapowiada ustawodawca niezbedne jest tez dokonanie zmian w sposobie dysponowania $rod-
kami jakie do dyspozycji majg z Funduszu Pracy urzedy, tak aby premiowac skutecznos$é, czyli uzaleznic¢

wysoko$¢ funduszy przyznawanych powiatowym urzedom pracy od efektéw ich pracy.

Zmiany przewiduja wzmocnienie indywidualnego podejscia
do klientéw powiatowych urzedow pracy, ktore zapewni system
profilowania pomocy dla bezrobotnych

Podziat oséb bezrobotnych na trzy profile:

1. Bezrobotni aktywni to tacy, ktérzy sa dobrze przygotowani do podjecia pracy, potrzebuja jedynie konkretnych
ofert pracy. Podstawowym wsparciem jakim zostang objete osoby z tej grupy beda ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, w ograniczonym tylko zakresie inne formy wsparcia, np. szkolenia.

2. Wymagajacy wsparcia to tacy, ktérzy nim dostang konkretng oferte musza podnies¢ nieco swoje kwalifikacje,
posiadaja nieco mniejsza motywacje¢ do szukania pracy.

Dostepny dla tej grupy osob bedzie caly wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferuja powiatowe
urzedy pracy. Takie osoby beda np. kierowane na szkolenia i staze odbywane u pracodawcéw.

3. Trzeci profil stanowig osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy, zwane réwniez bezrobotnymi drugiej
szansy, ktdre sg dlugotrwale bezrobotne i posiadajg niskie kwalifikacje.

Osoby takie potrzebuja wsparcia nie tylko doradcy ale réwniez wsparcia OPS, GOPS oraz agencji zatrudnienia
ze wzgledu na duza szans¢ wykluczenia spofecznego. Konkretny bezrobotny zakwalifikowany do tej grupy otrzyma
konkretng pomoc przystosowana do swoich potrzeb i mozliwosci aktywizacyjnych, ktére zostang wskazane na
podstawie elektronicznego kwestionariusza do profilowania ustug.

W praktyce dzialania pomocowe na rzecz takich osob beda realizowane, w ramach zlecania ustug aktywizacyj-
nych, przez agencje zatrudnienia lub organizacje pozarzadowe albo w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI), realizowanego przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy spolecznej. Bezrobotny, ktory bez uzasad-
nionej przyczyny odmowi uczestnictwa lub z wlasnej winy przerwie udzial w dziataniach realizowanych w ramach
PAI - zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego.

|

Nowe stanowisko pracy

W celu zwigkszenia efektywnos$ci pracownikow urzeddéw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w miejsce
stanowiska: posrednika pracy, lidera klubu pracy, doradcy zawodowego oraz asystenta Eures powstanie jedno
stanowisko: doradca do spraw klienta. Cz¢s¢ doradcéw pracowaé bedzie wylacznie z osobami bezrobotnymi ,
cze$¢ doradcodw natomiast zajmie si¢ bezposrednig wspotpracy z firmami gdzie do gtéwnych zadan naleze¢ bedzie
zdobywanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami. Kazda osoba szukajaca pracy i kazdy pracodawca beda od
poczatku prowadzeni przez tego samego doradce.

Poszerzenie wachlarza ustug o nowatorskie instrumenty rynku pracy

Dzialania zmierzajace do lepszego funkcjonowania i dopasowania do potrzeb odbiorcow uslug urzedow
pracy przewiduja wprowadzenie nowych uslug rynku pracy takich jak:

- Grant na teleprace

- Swiadczenie aktywizacyjne

- Pozyczka na utworzenie miejsca pracy

- Pozyczka na start biznesu

- Tréjstronne umowy szkoleniowe.

Wszelkie planowane zmiany, ktorych wdrazanie ruszy¢ ma od stycznia przyszlego roku maja za zadanie
doprowadzi¢ do:

- Zwigkszenia efektywnosci pracy urzeddw pracy

- Poprawienia jakosci ustug skierowanych do bezrobotnych

- Usprawnienie obstugi pracodawcéw prowadzonej w urzedach

- Utatwienia startu mlodym osobom do 30 roku zycia

- Zachecenia Polakéw do podnoszenia kwalifikacji

- Zaktywizowania zawodowo o0s6b po 50 roku zycia.

Na podstawie zaloZen do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw opublikowanych na stronie internetowej
www.premier.gov.pl

Magdalena Czarnecka
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PORTFOLIO -
C&Y M ONO JEST?

Obecnie coraz cz¢sciej zamiast zyciorysu i listu motywacyjnego pracodawcy prosza kandydatéw o PORTFOLIO.

Czym ono jest?

To teczka lub segregator — osobiste archiwum - pelne dokumentéw, ktore potwierdzaja osiggniecia zawodowe,
edukacyjne, a takze, jesli tego wymaga specyfika stanowiska, przyklady prac czy opracowan autorskich. Myli si¢ ten,
kto uwaza, ze ostatni punkt dotyczy tylko twdrcow, pisarzy, malarzy , dekoratoréw wnetrz itp. Takim dokumentem
moze by¢ na przyklad dokumentacja z przygotowania jakiego$ projektu lub wdrozenia nowych rozwigzan, udziat
w konkursach, nagrody, wyréznienia. Dzieki portfolio inni moga lepiej nas poznac i oceni¢ nasze umiejetnosci,
zdolnosci do pracy na danym stanowisku lub wykonania danego zadania. Warto mie¢ taki zbiér, by w kazdej chwili
moc wykorzystac te informacje do napisania dokumentéw aplikacyjnych i przedstawi¢ te, ktére odpowiadaja wy-
maganiom pracodawcy na dane stanowisko.

Podsumowujac - portfolio to zgromadzenie wszystkich informacji, jakie moga by¢ potrzebne przy prezen-
tacji wlasnej osoby.

Jak sporzadzi¢ portfolio?

Przypomnij sobie daty i miejsca nauki, pracy, stazu, praktyk krajowych, Zagranlcznych Zgromadz dokumenty
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i wykonywang prace, czyli od |
najmlodszego do najstarszego , najlepiej utéz je w kolejnosci od-
wrotnie chronologicznej, w segregatorze, dotacz fotografie wlasna,
fotografie lub rysunki wykonanej pracy, produktéw, lub winny spo-
s6b pokaz, co do tej pory robites. Przypomnij sobie, co byto dobre
w twojej pracy, nauce, w czym bytes dobry, za co zebrale§ pochwaly.
Sporzadz spis tresci zawierajacy tytuly dokumentéw, numeracje i
date ich utworzenia. W ten sposob przygotowane portfolio staje
sie bardzo silnym atutem kandydata do pracy. Jego przygotowanie
wymaga sporo czasu, jednak ten czas jest zyskany, a nie stracony.

STANDARDOWY UKLAD
PORTFOLIA ZAWODOWEGO:

1. Strona tytulowa: imie, nazwisko, adres zamieszkania, kontakt, zdjecia, miejsce zatrudnienia i adres (jesli
jestesmy zatrudnieni)

2. Dokumenty (kopie) potwierdzajace kwalifikacje zawodowe: ukonczone studia, studia podyplomowe, certy-
fikaty jezykowe, itp.

3. Wyrdznienia np. nagrody, odznaczenia, podzigkowania, dyplomy, uznania, listy referencyjne

4. Dokumenty dotyczace doskonalenia zawodowego: zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, szkolen, certyfikaty, itp.

5. Publikacje: wydawnictwa ksigzkowe, artykuly, felietony, itp. - wykaz zadan wykonywanych w obecnym miejscu

pracy (badz w przesziosci - tzw. umiejetnosci zawodowe)

Daiwa Wiszniewska

WIADOMOSCH
Z POWIATU SEJNENSKIE- ®

PROJEKT LT-PL/132 ,,Wspol-
praca polsko-litewska w celu
poprawy warunkow zycia”

Powiat Sejnenski wraz ze
Szkola Sztuk Pieknych w Loz-
dziejach rozpoczal w pazdzier-
niku 2012 r. realizacj¢ projektu
~Wspotpraca polsko-litewska w
celu poprawy warunkéw zycia”
Gléwnym zadaniem przedsig-
wzigcia jest remont budynku
Internatu przy Liceum Ogolno-
ksztatcagcym im. 11 Marca w Pun-
sku, zakup sprzetu (np. réznego
rodzaju krosien tkackich) oraz
przeprowadzenie 11 warsztatow
z twérczosci ludowe;.

W projekcie przewidziano
przeprowadzenie warsztatow:
dlugich (120 godzin) oraz krét-
kich (24 i 36 godzin) z poszcze-
golnych dziedzin, tj.:

- Prace stolarskie (120 go-
dzin, 8 0séb) - w trakcie tych
prac powstang wyroby, ktore pa-
suja do dekoracji i wyposazenia
wnetrz: potki na reczniki, kraj-
ki, potki dekoracyjne, przeslice,
skrzynie posagowe z malowany-
mi elementami regionalnymi.

- Tkanie na krosnach tra-

LIETUVA
POLSKA

2007-2013

SASIEDZI W

dycyjnych (120 godzin, 12 0sdb)
- powstang: makatki, nawleczki
na poduszki, chodniczki, recz-
niki, szaliki itp. dwuosnowowe,
trzyosnowowe i wybierane.

- Tkanie na krosnach zakar-
dowych (120 godzin, 12 os6b)
- powstang: krajki wybierane,
makatki oraz inne wyroby de-
koracyjne.

- Krajki wybierane (24 go-
dziny, 12 os6b) - s3 to krajki
wielowzorowe, charakterystycz-
ne dla naszego regionu.

- Szycie (36 godzin, 12 0s6b)
— tworzenie ubran typu baltyckie-
go. Ubrania beda przeznaczone
przede wszystkim dla grupy oséb,
ktore graja na kanklés, oraz dla
0s6b - kierownikow, ktdrzy beda
uczestniczy¢ w demonstrowaniu
rzemiost.

- Filcowanie na sucho (24
godziny, 12 0s6b) - powstana:
ozdoby, chusty, elementy ubran.
Jest to bardzo stara metoda ob-
robki welny. W taki sam sposob
byty wykonywane filce na zime,
kapelusze, sukna na okrycie zi-
mowe wierzchnie.

- Tkanie na ramach (36 go-
dzin, 12 os6b) - powstana: ser-

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionainego

DZIALANIU

wetki, chodniczki, makatki.

- Wycinanki (36 godzin, 12
0s0b) - tradycyjne wycinanki re-
gionalne ozywaja dzigki uczniom,
nauczycielom, jak réwniez przy-
wracajg je Z zapomnienia réwniez
osoby starsze.

- Tworzenie ze stomy (36 go-
dzin, 12 0séb) - powstana: paja-
ki, elementy zdobnicze, ptaszki,
gwiazdki, choinki.

- Florystyka (24 godziny, 12
0s0b) - to bardzo szeroka dzie-
dzina, obejmujgca rézne rodzaje
rzemiosta artystycznego, two-
rzaca prace florystyczne (bukie-
ty, wianki, kompozycje, kolaze,
pano) z réznego materiatu po-
chodzacego z przyrody (kwiaty,
liscie, jagody, owoce, orzechy i
inne). Kompozycje moga by¢
tworzone zaréwno z zywych, jak
réwniez z suszonych roélin.

- Gra na kankles (120 go-
dzin, 4 0s6b) - chociaz gra na tym
instrumencie nie jest zwigzana z
tradycjg naszego regionu, to kan-
kles wyrdzniajg Litwe z innych
krajow.

Uczestnicy zajec zaprezentuja
swoje prace na targach rzemiosta
w Lozdziejach, w Punisku oraz na
konferencji konicowej, ktdra jest
zaplanowana na luty przyszlego
roku. W ramach realizacji projek-
tu powstanie strona internetowa
wraz ze sklepem internetowym,
na ktdrej zostana zamieszczone
materialy filmowe przygotowane
podczas zajeé. Wszyscy, ktdrzy
nie bedg mogli osobiécie uczest-
niczy¢ w zajeciach, beda mogli
odwiedzi¢ strone internetowsg i
obejrzeé relacje z warsztatéw. Zo-
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stanie réwniez wydana broszur-
ka o twdrczosci ludowej naszego
regionu.

Po zakonczeniu realizacji
projektu zostana podjete starania
w celu utworzenia spétdzielni
socjalnej, ktorej podstawg bedzie
utworzona baza. Do spéldzielni
beda mogly wstapi¢ najbardziej
utalentowane osoby oraz te, ktdre
maja cheé do dalszej pracy. Orga-
nizatorzy projektu przewidujg od-
powiednie urzadzenia dla kazdej
z dziedziny prac. Dokladane sa
wszelkie starania, aby urzadzenia
byly nowe i mogly stuzy¢ jak naj-
dtuzej.

W maju b.r. odbyl si¢ wyjazd
do Kowna, ktérego celem byto za-
poznanie si¢ z pomy$lnie zreali-
zowanymi i bedacymi w trakcie
realizacji podobnymi projektami,
pracami w zakresie rekodziela lu-
dowego.

Projekt nr LT-PL/132
»Wspolpraca polsko-litewska
w celu poprawy warunkow zy-
cia” realizowany jest z EFRR - w
ramach Programu Wspdlpracy
Transgranicznej Litwa-Polska na
lata 2007-2013. Powiat Sejnenski
na realizacje w/w projektu otrzy-
mal dofinansowanie w wysokosci:
233.142,25 Euro. Calkowita war-
to$¢ projektu (wraz z Partnerem)
wynosi 521.658,26 Euro.
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WIADOMOSCI Z POWIATU SEJNENSKIEGO

Powiat Sejnenski zlozyl 3 wnioski o dofinansowanie prze-
budowy drog powiatowych.

Pierwszy wniosek nr LT-PL/170 pn. ,Wszystkie drogi pro-
wadzg do doméw naszych przyjaciol” zostat ztozony wspélnie
z Gming Punsk i Samorzadem Alytusa do Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego w ramach Wspdtpracy Transgra-
nicznej Litwa — Polska 2007 - 2013. W ramach prac wykonana
zostanie nawierzchnia asfaltowa o dtugosci 1,668 km na drodze
powiatowej Nr 1165B Krasnowo - Burbiszki - Zegary (na
odcinku Jenorajécie — Burbiszki). Calkowity budzet projektu
wynosi 177.430,00 Euro przy czym Powiat Sejnenski otrzyma
dofinansowanie w wysokoéci 150.816,00 Euro.

Ponadto w ramach programu ,,Narodowy Program Prze-
budowy Drég Lokalnych - Etap II Bezpieczenstwo — Dostep-
no$¢ — Rozwdj” zlozone zostaly 2 wnioski o dofinansowanie
wykonania nawierzchni asfaltowej na drogach powiatowych.
Inwestycje zostang przeprowadzone na drodze Nr 1173B Kra-
snopol — Ztobin - Jeziorki (odcinek o dtugosci 1,235 km) oraz
Nr 1157B Krasnopol - Gremzdel - Jegliniec - Wiatroluza
(odcinek o dtugosci 1,2 km). Szacunkowa warto$¢ powyzszych
inwestycji to 790.778,96 zl przy czym Powiat Sejnenski otrzyma
dofinansowanie w wysokosci 395.389,00 zt stanowiace 50%
warto$ci inwestycji.

Powiat Sejnenski na Targach Expo Sejny 2013

W dniach 21-22 wrze$nia 2013 r. podczas III Miedzynaro-
dowych Targéw Turystycznych i Wedkarskich na Pograniczu
Expo Sejny 2013 r. zaprezentowalo si¢ Stowarzyszenie Samo-
rzadow Ziemi Sejnenskiej, ktérego cztonkami sg: Gmina Giby;,
Gmina Krasnopol, Gmina Punisk, Gmina Sejny, Miasto Sejny
oraz Powiat Sejnenski.

W ramach konkurséw ogtoszonych przez Organizatora
— Stowarzyszenie Lokalna Grupe Rybacka Pojezierze Suwal-
sko-Augustowskie - Stowarzyszenie Samorzadéw Ziemi Sej-
nenskiej zajelo IT miejsce w kategorii na najtadniejsze stoisko.

»Sprzatanie Swiata” w powiecie sejneriskim

W dniach 20-27 wrze$nia 2013 r. zostala przeprowadzona akcja
»Sprzatanie Swiata - 2013, Starostwo Powiatowe w Sejnach przeznaczy-
fo na ten cel srodki wlasne w wysokosci: 4973,47 zlotych. Z powyzszej
kwoty zakupiono i przekazano koordynatorom akgji tj.: Nadlesnictwu
Pomorze, Szkole Podstawowej w Sejnach, Zespotowi Szkét Ogdlno-
ksztatcacych w Sejnach, Liceum Ogdlnoksztatcagcemu z Litewskim
Jezykiem Nauczania w Punisku, Zespotowi Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Sejnach oraz Urzegdom Gmin: w Krasnopolu, w Purisku
oraz w Gibach nastepujace $rodki: worki foliowe do zbidrki odpadéw
statych réznego typu, rekawice ochronne oraz drobne nagrody rzeczowe
dla miodziezy, ktora zebrata najwieksza ilo$¢ odpadow.

W tegorocznej edycji sprzatania $wiata w powiecie sejneniskim
wzielo udzial 1533 dzieci i mlodziezy wraz z opiekunami z przedszkoli,
szkél podstawowych, gimnazjéw oraz szkdt ponadgimnazjalnych.

Efektem przeprowadzonej akcji jest uporzadkowanie terenéw wokot
szkél i przedszkoli, miejscowosci, w ktérych znajduja sie szkoly oraz
tereny zabudowy wielorodzinnej, obrzezy szlakéw komunikacyjnych
i turystycznych. Sprzatniete zostaly tereny lesne Wigierskiego Parku
Narodowego, lasu ,,Borek” w Sejnach oraz brzegi jezior. Ogotem zebrano
57,15 m3 odpaddw, ktore trafity do wlasciwego ich zagospodarowania.
W wyniku akji ,,Sprzatanie Swiata — 2013”, oprécz doraznego uporzad-
kowania terenu, zostal osiagniety efekt ekologiczny wyrazajacy sie pod-
niesieniem $wiadomosci ekologicznej dzieci i mlodziezy, wyrobieniem
nawyku nie zasmiecania miejsca nauki i wypoczynku, uswiadomieniem
zagrozen dla rodowiska, jakie powoduje bezmyslne wyrzucanie $mieci,
niejednokrotnie toksycznych dla ludzi i érodowiska. W ramach akgji
przeprowadzone byly pogadanki o wlasciwym postepowaniu z odpa-
dami oraz konkurs o tematyce ekologicznej.

Podsumowanie konkursu na najlepsze gospodarstwo
ekologiczne 2013 r. w wojewodztwie podlaskim
9 pazdziernika 2013 roku na Zamku w Tykocinie odbylo si¢ semina-
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rium nt. ,Dobre praktyki stosowane w rolnictwie ekologicznym” - bedace
podsumowaniem VI edycji Konkursu na
najlepsze gospodarstwo ekologiczne wwo-
jewddztwie podlaskim.

Wyrdznienie w konkursie otrzymato
gospodarstwo Pana Stawomira Niemkie-
wicza z miejscowosci Budwiec.

Starosta Sejnenski Pan Andrzej Sztur-
gulewski uhonorowal wyréznionego pa-
migtkowym grawertonem gratulujac wy-
réznienia oraz dzigkujgc za prowadzenie
gospodarstwa w zgodzie z natura.

W ramach konkursu gospodarstwa
oceniane byty w dwoch kategoriach: ,.eko-
logia — §rodowisko” i ,ekologiczne gospo-
darstwo towarowe”. Celem przedsiewzie-
cia byla promocja najlepszych rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych dla
réznych typéw gospodarstw ekologicz-
nych oraz upowszechnienie informacji o
metodach produkeji ekologicznej wérod
producentdw i odbiorcow.

Organizatorem konkursu byt Podlaski
Oérodek Doradztwa Rolniczegow Szepietowie.
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Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy

3 pazdziernika 2013 r. odbyto si¢ spotkanie Starosty Sejneniskiego Pana Andrzeja Szturgulewskiego z ambasadorem Rzecz-
pospolitej Polski w Wilnie — Panem Jarostawem Czubiniskim. W trakcie spotkania ambasador zachecat do wspotpracy w ramach
Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, ktéry wspiera finansowo (konkurs wnioskéw) i merytorycznie (system szkolen,
konsultacje) realizacje pomystéw mlodych ludzi - dofinansowuje wymiany, seminaria i szkolenia. Dzi¢ki realizacji wspolnych
projektéw mlodzi Polacy i Litwini odkrywaja wspdlne korzenie i przetamujg stereotypy narodowe, buduja przyjazng wspoélprace
oraz umacniajg wiezi pomiedzy obydwoma narodami.

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy powstal 1 czerwca 2007 roku na mocy porozumienia pomiedzy Rzadem
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Rzadem Republiki Litewskiej pod honorowym patronatem Premieréw Polski i Litwy.

Dzialalnos¢ Funduszu finansowana jest ze srodkéw, ktérych dysponentem po stronie polskiej jest minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania — Ministerstwo Edukacji Narodowej, a po stronie litewskiej — Ministerstwo Obrony Socjalnej i
Pracy. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na dzialanie Funduszu okreéla coroczne porozumienie pomiedzy Narodowymi
Instytucjami Zarzadzajacymi (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w Polsce, Departament ds. Mtodziezy przy Ministerstwie
Opieki Socjalnej i Pracy na Litwie), a Ministerstwami obu krajow.

Zasady konkursu. Projekty mozna realizowaé w ramach dwdch niezaleznych formatow:

Format 1 obejmuje takie projekty jak:

- wymiana mlodziezy polskiej i litewskiej,

- seminaria i szkolenia, ktorych celem jest wymiana oraz rozpowszechnianie przyktadow dobrej praktyki miedzy polskimi
i litewskimi organizacjami realizujacymi polityke mlodziezowa i pracujacymi z mlodzieza.

Format 2 obejmuje:

- projekty przygotowane i prowadzone przez organizacje inspirujace wymiany i inne inicjatywy mlodziezy polskiej i litewskiej,

- imprezy, spotkania i inne inicjatywy mlodych ludzi z Polski i Litwy,

- projekty informacyjne, ktorych celem jest inspirowanie wspétpracy kulturalnej, propagowanie tolerancji, lepszego zro-
zumienia i poznania si¢ mlodziezy polskiej i litewskiej

- publikacje majgce na celu zblizenie miedzy narodami Polski i Litwy.

Najwazniejszymi adresatami funduszu sg mlodzi ludzie i osoby pracujgce z mtodziezg — uczestnicy projektow. Uczestnikami
projektéw moga by¢ miodzi ludzie w wieku 13-30 lat oraz osoby pracujace z mlodziezg, zamieszkujace na terenie Polski i Litwy.
Whioskodawca musi posiada¢ litewska organizacje partnerska, wraz z ktora przygotuje i zrealizuje projekt.

Wielokulturowy &S
Rajd Integracyjny K

4 pazdziernika 2013 r. ponad setka dzieci i
mlodziezy z Biategostoku, Punska i Litwy
wziela udzial w Wielokulturowym Rajdzie
Integracyjnym ACTIVUS w ramach Part-
nerstwa na Rzecz Aktywnego Osiedla, kto-
rego celem jest: aktywizacja spotecznosci
lokalnej, wspotpraca miedzypokoleniowa,
zwigkszenie poczucia akceptacji dla rézno-
rodno$ci i wielokulturowo$ci mieszkancow,
budowanie poczucia wspélnoty lokalnej oraz
dziafania na rzecz skutecznego reagowania
w przypadku aktéw nietolerancji. Projekt
jest finansowany ze $rodkéw Ministerstwa
Administracji i Cyfryzacji.

Uczestnicy Rajdu przyjechali do Sangrudy
na Litwie tuz przy granicy z Polska i stam-
tad przeszli 11 kilometréw pieszo polnymi
drogami do Puniska, gdzie w Domu Kultury
odbyt si¢ wspdlny wieczér z zabawa, konkur-
sami i nagrodami.

Zrédlo: Podlaski Urzqd Wojewddzki
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Xl Miedzynarodowy Przeglad Kapel Ludowych
5 pazdziernika 2013 r. w Domu Litewskim w Sejnach odbyt sie XI Miedzynarodowy Przeglad Kapel Ludowych. W prze-
gladzie udziat wziely kapele z Litwy, Widugier, Sejn i Punska. Punktem kulminacyjnym przegladu byl wystep studentéw z
Kowna, ktdrzy urzekli widownie swoim poziomem artystycznym. Spotkanie zorganizowala Fundacja im. Biskupa Antanasa
Baranauskasa ,,Dom Litewski” w Sejnach.

Dzien Kukurydzy w Tauroszyszkach

6 pazdziernika 2013 r. odbyl si¢ Dzienn Kukurydzy organizowany w Tauroszyszkach przez Panstwo Elzbiet¢ i Roberta
Chmielewskich. W trakcie spotkania zaprezentowano 20 odmian kukurydzy oraz poletka nawozowe. Obchody zakonczy!
pokaz pracy maszyn do zbioru kukurydzy.

Starosta Powiatu Sejnenskiego Pan Andrzej Szturgulewski w imieniu wtadz powiatu powital wystawcédw oraz zebranych
gosci. W $wigcie uczestniczyl réwniez Przewodniczacy Rady Powiatu Sejnenskiego — Pan Jézef Miszkiel.

Czempion z Gremzd Polskich na 57 Wystawie - Sprzedazy

Ogierdow rasy Polski Kon Zimnokrwisty

8 pazdziernika 2013 r. na terenie Zespolu Szkdt Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie k. Sokétki odbyta sie 57 Wy-
stawa — Sprzedaz Ogier6w rasy Polski Konl Zimnokrwisty. Tytul czempiona w kategorii ogieréw rasy Polski Kon Zimnokrwisty
otrzymal ogier Quiz z hodowli Pana Janusza Lewonczyka z miejscowoséci Gremzdy Polskie w gminie Krasnopol.

Starosta Sejnenski Pan Andrzej Szturgulewski wreczyl Panu Januszowi Lewonczykowi pamigtkowy grawerton gratulujac
zwyciezcy, za§ Wojt Gminy Krasnopol - Pan Jézef Stankiewicz uhonorowat zwyciezce pamigtkowym pucharem.

Welldemear Kwelterslk laureatam
Beitie oV, Medheymy 20138

Podczas Gali wienczacej pierwszy
dzien IX Forum Rynku Zdrowia
(Warszawa, 22-23 pazdziernika 2013
I.), juz po raz 6smy zostaly wreczone
Portrety Polskiej Medycyny.

W redakcyjnym glosowaniu zespotéw
dziennikarskich miesigcznika i portalu
Rynek Zdrowia wybrani zostali laureaci
w pieciu kategoriach Portretéw: Mene-
dzer (placéwki publiczne i niepubliczne),
Lekarz, Wydarzenie, Osobowos¢ i Lider

Rynku Zdrowia.

Menedzerem Rynku Zdrowia (placow-
ki publiczne) zostal Waldemar Kwaterski,
dyrektor Samodzielnego Publicznego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Sejnach.

Starosta Sejnenski na Sesji Rady Powia-
tu Sejnenskiego w dniu 31 pazdziernika
2013 r. wreczyl laureatowi pamigtkowy
grawerton gratulujac wyrdznienia, dzie-
kujac za troske o pacjenta oraz za pod-
wyzszanie jakosci $wiadczonych ustug w

zrodlo: Rynek Zdrowia

kierowanym przez niego Szpitalu.
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Nikt nie bedzie Cig¢ o nic pytal.

Przyjdz tylko i badz z nami.

Grupy rodzinne Al-Anon sg wspdlnotg krewnych i
przyjaciot alkoholikéw. Istniejg one w tym celu, aby roz-
wigzywac wspolne problemy poprzez dzielenie sie swoim
doswiadczeniem, silg i nadzieja. JesteSmy przekonani, ze
alkoholizm jest chorobg rodzinng i Ze zmiana naszego
nastawienia moze przyczynic si¢ do jej wyleczenia. dyskrecja.
Wspolnota Al- Anon nie jest zwigzana z zadng sekta,
wyznaniem, ugrupowaniem politycznym, organizacja

Jezeli nie bedziesz chcial(a)
nie musisz nic mowic.
Gléwna zasadg naszych

spotkan jest calkowita

Zaufaj nam. Zaufaj sobie.

lub jakakolwiek instytucja. Nie bierze udziatu w zadnych
sporach. Grupy

W sprawach niedotyczacych wspdlnoty, Al-Anon
nie zajmuje zadnego stanowiska, nie popiera ich ani nie

Rodzinne Al-Anon
- Jezeli picie bliskiej Ci
odrzuca. W Al-Anon nie ma skladek cztonkowskich.
Al-Anon jest samowystarczalna dzigki dobrowolnym
datkom uczestnikow spotkania.

Jedynym motywem dzialania Al-Anon jest niesienie
pomocy rodzinom alkoholikéw. Realizujemy to przez:
praktykowanie Dwunastu Stopni, serdeczne przyjmo-
wanie i dodawanie otuchy rodzinom alkoholikéw oraz
zrozumienie i dodawanie odwagi samemu alkoholikowi.

osoby przeszkadza Tobie
normalnie zy¢
- Jezeli wydaje Ci sie, ze

gdyby on(a) przestala pic,

to Twoje zycie byloby

lepsze

- Jezeli czesto zadajesz

sobie pytanie: Dlaczego
Czekamy na Ciebie, tak jak na on(a) pije i szukasz winy
nas czekano takze w sobie

o My tez poszukiwalismy Przyjdz do nas

pomocy na zewngtrz, we

wspélnotach Al-Anon Grupa ,,Przystan”

o Tu dzielimy si¢ doswiadczeniem, Sejny ul. Zawadzkiego 10

silg i nadziejq.
Mityngi: w kazdy

» Tu uczymy sig radzic poniedziatek o godzinie 18.00 - 20.00

w trudnych sytuacjach Mityng otwarty w ostatni
zwigzanych z piciem naszych poniedzialek miesigca
bliskich ( dla wszystkich zainteresowanych)
Spis wszystkich grup

Al-Anon znajduje si¢ na
stronie www.al-anon.org.pl

TERAZ JUZ WIESZ,
GDZIE JEST POMOC.
WYBOR NALEZY

DO CIEBIE!




AKTUALNE OFERTY PRACY

Oferty pracy:

Stanowisko oferowane: pomocnik majstra, Liczba miejsc: 1

Pracodawca: Przedsiebiorstwo Budowlano Inwestycyjne ,,EURO- CIEPLO” Ryszard Makowski
Kontakt: Ryszard Makowski - wlasciciel, tel: 504-097-705

data waznosci oferty: 31.10.2013r.

Wymagania: che¢ do pracy

Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Stanowisko oferowane: referent do spraw obstugi klienta, Liczba miejsc: 1

Pracodawca: COMPENSA SA TOWARZYSTWO UBEZPIECZE N S.A. VIG, filia w Sejnach

kontakt: Izabela Warsiewicz, tel: 87-51-73-337

Termin rozpoczecia zatrudnienie : 31.10.2013r.

Wymagania: mile widziane do$wiadczenie w realizacji podobnych zadan, podstawowa wiedza z zakresu ubezpieczen,
prawo jazdy kat. B

Wyksztalcenie: $rednie

Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Oferta pracy przekazana do upowszechnienia w PUP Sejny

Stanowisko oferowane: Kierowca samochodu ciezarowego, Liczba miejsc: 3

Data waznosci oferty: 31.10.2013r.

Rodzaj umowy: umowa na okres prébny

Wyksztatcenie: minimum zawodowe

Umiejetnosci i uprawnienia: prawo jazdy C+E, aktualne badania lekarskie i orzeczenia psychologiczne, swiadectwo kwa-
lifikacji na przewoz rzeczy, karta kierowcy

Miejsce wykonywania pracy: ruch miedzynarodowy

Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Oferta pracy przekazana do upowszechnienia z PUP Suwalki

zawod: Elektromechanik, Liczba miejsc pracy: 1

Pracodawca: ANIMEX Foods Sp. z 0.0. Oddzial w Suwalkach

kontakt: Kalejta Agnieszka, tel: 87-516-61-04

Rodzaj umowy: umowa na okres prébny

Wyksztatcenie: minimum zawodowe

Wymagania: wyksztalcenie $rednie zawodowe- techniczne, uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV

($wiadectwo kwalifikacyjne E- eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych wymagany staz 3 lata

Dodatkowe informacje: naprawa maszyn i urzadzen produkcyjnych, diagnozowanie, usuwanie usterek, awarii maszyn,
przeglad maszyn i urzadzen zgodnie z procedurami i dokumentacja techniczng, zglaszanie przetozonemu zapotrzebowan
zakupu czeéci do maszyn i urzadzen, zmianowo$¢- dwie zmiany

Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Oferta pracy przekazana do upowszechnienia z PUP Suwalki
zawdd: Kierowca samochodu ciezarowego, Liczba miejsc pracy: 3
Pracodawca: TS CARGO Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig
kontakt: Madziar Wiestaw, tel: 662-033-884

Rodzaj umowy: umowa na okres prébny

Wysokos¢ wynagrodzenia (miesigcznie): od 2 000,00.

Data rozpoczecia zatrudnienia: 07.10.2013

Wyksztalcenie i uprawnienia: prawo jazdy kat. C+E, karta kierowcy, uprawnieni na przewdz rzeczy niebezpiecznych,
doswiadczenie w zawodzie minimum 1 rok

Dodatkowe informacje: przewdz rzeczy i materiatdw niebezpiecznych
Inne informacje : oferta niesubsydiowana

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul. takowa 26 16-500 Sejny tel.87 5163970 fax87 5163375
www.pup.sejny.pl e-mail: biuro@pup.sejny.pl




