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BIULETYN

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEJNACH

BEZPLATNE PORADY PRAWNIE

Od kwietnia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach ruszaja bezplatne porady prawne

dla wszystkich mieszkancéw powiatu sejnenskiego.
Prawnicy beda dostepni w sali Klubu Pracy, pokéj nr 10 w kazdy ostatni piatek miesigca
w godzinach 10.00-14.00 poczawszy od pigtku 27.04.2012 r.
Konsultacje prawne beda prowadzone na biezaco bez koniecznosci
wczesniejszego umawiania sie z prawnikiem.
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Oddajemy w Patistwa rece pierwszy w tym roku numer
Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Sejnach, ktory mamy nadzieje bedzie przyjemngq lekturg
dostarczajqcq Patistwu niezbednych informacji z otacza-
jgcego nas rynku pracy.

W prezentowanym numerze chcemy Patistwa zainte-
resowaé w szczegolnosci tematykqg dotyczqcqg spotdzielni
socjalnych, ktora jest godng zainteresowania formg podje-
cia zatrudnienia jednakze bardzo niedoceniang i dla wielu
0s0b jeszcze nieznang.

W aktualnym numerze przedstawiamy takze informa-
cje dotyczqgce dzialan podejmowanych przez urzgd pracy,
mozliwych form wsparcia i srodkéw finansowych, ktore
urzqd przewiduje przeznaczyé na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu w 2012r.

Zycze przyjemnej lektury.

Wioletta Myszczytiska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach
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2012 rok

PODSUMOWANIE I KWARTALU
I PLANY NA PRZYSZ1rOSC

| kwartat 2012r. mamy juz za soba - czas podsumowac co sie
do tej pory wydarzyto w urzedzie, a co jeszcze przed nami.

Wchodzac w 2012r.
wszyscy bylismy pelni obaw
czy ten rok bedzie tak samo
ubogi w $rodki finansowe na
aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych jak ubiegly.
Majac w pamigci lata 2009
i 2010 kiedy kazda osoba
bezrobotna mogta wlasciwie
skorzysta¢ z kazdej intere-
sujacej ja formy wsparcia
rok 2011, w ktérym budzet
na aktywizacje oséb bez-
robotnych zredukowano o
ponad 70% dal odczu¢ sie
wszystkim jako ten, w kto-
rym dla wielu os6b zabrakto
funduszy na staz czy szkole-
nie. Jaki wobec tego jest rok
20122 Co do tej pory przy-
ni6st? Czy bedzie lepszy od
poprzedniego i kto z jakiej
formy wsparcia bedzie mogt
skorzystac?

Majac powyzsze pytania
na wzgledzie warto zaczaé
od faktu, Ze juz na poczatku
2012 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Sejnach otrzymat
600 tys. zI. wiecej na akty-
wizacje os6b bezrobotnych
niz w roku ubiegltym co dato
mozliwo$¢ zorganizowania
o okoto 70 stazy wiecej na
okres 6 miesiecy niz w roku

ubieglym. Dla oséb, ktére
na realizacje stazu oczeki-
waly nawet po kilka mie-
siecy oznaczalo, ze juz od
poczatku roku bedg mogty
rozpoczaé prace. I tak tez
si¢ stalo- juz okoto 300 os6b
odbywa staz.

Oczywiscie staze to nie
jedyna forma z ktdrej chet-
nie korzystaja osoby bez-
robotne jak i pracodawcy.
Duzym zainteresowaniem
cieszg si¢ rowniez szkolenia,
dotacje na rozpoczgcie dzia-
talno$ci gospodarczej jak i
doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy. Szkolenia
mimo, iz w tym roku organi-
zowane s3 w formie indywi-
dualnej tzn. dla oséb, ktore
po ukonczonym szkoleniu
podejma prace zgromadzity
wokot siebie wielu chetnych.
W tym kwartale urzad skie-
rowal juz 32 osoby na szko-
lenia, z czego najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly
si¢ szkolenia: prawa jazdy
kat. C, kwalifikacja wstepna
przyspieszona do kat. Ci D,
kasjer walutowy oraz ope-
rator wézkow jezdniowych.

Dotacje na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej i

doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy zostaly
rozplanowane na caly 2012r.
Z doswiadczen poprzednich
lat wynika, ze te formy naj-
wiekszym zainteresowaniem
cieszg sie w okresie wiosen-
no-letnim kiedy rynek pracy
ozywia sie co jest zwigzane
z sezonowoscig wiekszosci
dzialalnosci gospodarczych
prowadzonych na terenie
powiatu. W sumie na 2012r.
zaplanowano 10 dotacji na
rozpoczecie dzialtalnosci
gospodarczej oraz 10 refun-
dacji na wyposazenie stano-
wiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego. Warto
w tym miejscu wspomnie¢,
ze urzad przewiduje przyj-
mowanie wnioskéw na do-
tacje w kwietniu, czerwcu
oraz sierpniu. Informacje
o otwartym naborze wnio-
skow beda dostepne na
stronie internetowej: www.
pup.sejny.pl oraz w siedzibie
urzedu.

Urzad realizujgc zada-
nia wynikajace z ustawy
o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
duzg uwage w 2012r. polozyt
takze na dziatania miekkie,

aktywizujace, ktére przy-
czyniajg sie do zwigkszenia
motywacji os6b do poszuki-
wania pracy. Stad tez pomyst
aby z zajeciami aktywizacyj-
nymi wyj$¢ do gmin. Dzieki
naszej inicjatywie udato sie
podpisa¢ partnerstwo lokal-
ne z kazda gming powiatu
sejnenskiego i organizacje
tych zaje¢ w terenie tak aby
osoby zainteresowane nie
miaty problemu z dotarciem
na zajecia.

Poza tym w ramach zajec
aktywizacyjnych w Klubie
Pracy urzad postaral sie o
zorganizowanie osobom
bezrobotnym BEZPLATY-
NYCH PORAD PRAW-
NYCH, ktoére beda swiad-
czone w kazdy ostatni
piatek miesiaca poczawszy
od kwietnia. Porady beda
udzielane w sali Klubu Pra-
cy, pokdj nr 10, w godzinach
10.00-14.00 i bedzie mogt z
nich skorzysta¢ kazdy miesz-
kaniec powiatu sejnenskie-
go. Porady beda udzielane
na biezgco co oznacza, ze
nie trzeba wczeéniej si¢ na
nie umawiac.

c.d. na stronie 4
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AKTYWIZACJA

Ponadto obecny rok
przyni6st duzo mozliwo-
$ci, w poréwnaniu z rokiem
ubieglym, na pozyskanie
$rodkow finansowych na
aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych. To jest
ogromna szansa dla urze-
du, ale takze dla oséb bezro-
botnych. Dlatego tez urzad
pracy w Sejnach dotozy
wszelkich staran aby te §rod-
ki finansowe pozyskaé. Na
chwile obecng urzad ubie-
ga si¢ o srodki finansowe z
nastepujacych projektow i
programoéw:

- Program specjalny -
»Aktywni przed trzydziest-
kg”- skierowany do os6b do
30r. ., ktére w ramach pro-
gramu beda mogly skorzy-
sta¢ miedzy innymi ze stazu
oraz dotacji narozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej
oraz wyposazenie/dopo-
sazenia stanowiska pracy.
Program przewiduje takze
elementy specyficzne, czyli
takie, ktore nie byly jesz-
cze realizowane w innych
programach i projektach
tj. wsparcie pomostowe
oraz premie dla pracodaw-
cow. Kwota przewidziana
na realizacje programu to
415.950,00 zl., czas reali-
zacji- czerwiec —-grudzien
2012r.

- Program specjalny-
»Zielona gospodarka szan-
sa na prace” — skierowany
do 0s6b powyzej 50 roku zy-
cia. Program przewiduje re-
alizacje robét publicznych
szczegoOlnie na stanowiskach
zwigzanych z zielong go-
spodarka. W ramach dzia-
tan przewidziane sg takze
elementy specyficzne pro-
gramu w formie wyprawki

Na koniec lutego 2012r. w ewidengji

Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

figurowato 1938 osob bezrobotnych,
z tego 817 kobiet.
Z ogotu osob zarejestrowanych

jako osoby bezrobotne

1324 osoby sq mieszkancami wsi,

a 301 pobiera zasitek dla bezrobotnych.

czyli zakupu odziezy robo-
czej oraz seminarium dla
uczestnikow, ktére podnie-
sie §wiadomos¢ tych osob
w zakresie ekologii i zielo-
nych miejsc pracy. Kwota
przewidziana na realizacje
programu to 165.750,00 zi.,
czas realizacji- czerwiec -
grudzien 2012r.

- Projekt - ,,Perspektywy
na lepsze zycie”- skierowa-
ny do 80 0s6b bezrobotnych.
W ramach projektu przewi-

duje si¢ organizacje stazy,
zajec reintegracji zawodo-
wej oraz miekkich dzialan
aktywizacyjnych, ktore
zwiekszg motywacje do pod-
jecia zatrudnienia w formie
treningu kompetencji spo-
tecznych, treningu pracy
itp. Kwota przewidziana na
realizacje programu to 824
618,00 zl., czas realizacji-
sierpien 2012- lipiec 2014r.

Projekt - ,,Nowe kwali-
fikacje szansa na zatrud-

Stopa bezrobocia

na koniec stycznia 2012r.

Polska- 13,2 %
Woj. podlaskie- 14,9%
Powiat Sejnenski- 22,4 %

nienie”- skierowany do 60
0s6b bezrobotnych. W ra-
mach projektu przewiduje
sie organizacje stazy i szko-
len. Kwota przewidziana na
realizacje programu to 717
618,00 zl., czas realizacji-
sierpien 2012- lipiec 2014r.
Urzad Pracy w tym roku
postawil rowniez na jeszcze
lepszg wspotprace z praco-
dawcami i przedsiebiorcami
powiatu sejnenskiego, dlate-
go tez z ich inicjatywy stara
sie o pozyskanie $rodkow
finansowych na szkolenia
dla osdb pracujacych, za-
trudnionych w firmach po-
wiatu sejnenskiego. Projekt
pn: ,Rozwéj Kadr MSP z
terenu powiatu sejnenskie-
go ”- zostal ztozony w part-
nerstwie z Wyzsza Szkola
Gospodarcza w Bydgoszczy
i bedzie mial na celu prze-
szkolenie tgcznie 89 osdb
miedzy innymi w nastepuja-
cym zakresie: jezyk angielki,
kucharz, cukiernik, prawo
jazdy kat. C + kwalifikacja
wstepna przyspieszona do
kat. C, przewdz materialéw
niebezpiecznych, operator
sprzetu ciezkiego itd., ktore
wynikly z potrzeb lokalnych
pracodawcéw. Wartos¢ pro-
jektu: 351.551,70 zl.
Bioragc pod uwage
wszystkie powyzsze dziala-
nia mozna z pelng odpowie-
dzialnos$cig stwierdzié, ze
ten rok rozpoczal sie lepiej
niz poprzedni, a dzialania,
w ktoére angazuje si¢ urzad
pracy daja nadzieje¢ na to,
ze ciggu calego tego roku
$rodki finansowe na akty-
wizacje 0s6b bezrobotnych
beda znacznie wyzsze niz w
roku ubieglym.
Karolina Skupska

ZAJECIA W TERENIE

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach w sposob szczegolny ukierunkowal
swoje dzialania w stron¢ 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie
powiatu sejnenskiego poprzez organizacje zajec aktywizacyjnych lub grupowych
porad zawodowych w poszczegolnych gminach.

Bezrobocie jest obec-
nie jednym z najwazniej-
szych problemoéw spo-
tecznych w Polsce. Po-
wiat sejnenski nie jest w
tym wzgledzie wyjatkiem,
stopa bezrobocia jest tutaj
znaczna i stale ro$nie.

Wspolczesny rynek
pracy zmienia si¢ bar-

dzo szybko i stawia przed
nami nowe wymagania.
Ludzie zawodowo aktyw-
niw ciagu Zycia wiele razy
zmieniajg prace i bardzo
czesto zawod, niektdrzy
nawet kilka razy a okresy
zatrudnienia przeplata-
ja sie z okresami bezro-
bocia. Czesto sukcesem

zawodowym jest nie tyl-

ko osiagniecie wysokiej
pozycji zawodowej, ale
tez trwale pozostanie w
zatrudnieniu, bez okre-
sow bezrobocia. Dlatego
tak wielkie znaczenie ma
znajomo$¢ rynku pracy i
wiedza o tym jakim pod-
lega on prawom oraz jak

mozna wykorzystaé swoje
atuty lub czego nalezy sie
nauczy¢, by lepiej sobie na
nim radzié.

Celem spotkan jest
przygotowanie uczestni-
kéw do intensywnego i
efektywnego poszukiwa-
nia pracy.

c.d. na stronie 4
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PROGRAMY

AT

Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy
otrzymajg pomoc w pla-
nowaniu i organizowa-
niu zycia zawodowego
oraz wsparcie z zakresu
nabycia umiejetnosci
poruszania si¢ po ryn-
ku pracy.

Miejscem spotkan
0s6b zainteresowanych
z pracownikiem Powia-
towego Urzedu Pracy w
Sejnach jest:

- Gmina Sejny
- Klub Pracy w Powia-
towym Urzedzie Pracy
w Sejnach - pierwsza

$roda w miesigcu
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- Gmina Krasnopol
- Osrodek Sportu i Rekre-
acji w Krasnopolu - druga
sroda w miesigcu

- Gmina Giby -

Gminny O$rodek Kultury
w Gibach (wejscie z tylu
budynku Urze¢du Gminy)
- trzecia $roda w miesigcu

= Gmina Punsk

- Sala Konferencyjna
Urzedu Gminy w Pun-
sku - czwarta $roda w
miesigcu.

Dodatkowym atutem
zaje¢ s3 konsultacje ze
specjalistami réznych
dziedzin np. prawnikiem.

Wiecej informacji
mozna uzyska¢ pod nu-
merem telefonu: 87/5163
985 - Katarzyna Bakula
lub Daiwa Wiszniewska.

Zapraszamy do ak-
tywnego uczestnictwa w
zajeciach.

Katarzyna Bakula

KAPITAL LUDZKI

AR STRRATT G WP0isie)

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEISKI
FUNDUSE SPOLECENY

Dziatania podjete podczas realizowanego projektu pn.,Od biernosci do aktywnosci”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Nalezaloby przypomnie¢, iz projekt ten skierowany jest do oséb posiadajacych status osoby bezrobotnej
oraz zamieszkujacych powiat sejnenski.

Na obecnym etapie realizowanego projektu przeprowadzona zostala rekrutacja uczestnikéw do projektu. Obligatoryjnym
warunkiem uczestnictwa w projekcie bylo dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach poprawnie wypelnionego
formularza rekrutacyjnego, ktéry znajdowat sie na stronie internetowej naszego urzedu badz w biurze projektu.

Przebieg rekrutacji uczestnikéw do projektu odbyt si¢ w miesigcach pazdziernik-listopad 2011r. zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem projektu, tj.
1. Formularze rekrutacyjne przyjmowane byly przez okres: wrzesien - pazdziernik 2011r.
2. Ocena dokumentacji rekrutacyjnej dokonana zostala na poczatku listopada 2011r.
3. Wstepny wybdr oséb odbyt si¢ na poczatku listopada 2011r.

Na podstawie listy 0sob, ktore poprawnie ztozyty wypelnione formularze wyltoniono pierwszych 15 0séb z listy, ktére odpowiadaty

szczegblowym kryterium uczestnictwa w projekcie tj. 1 osobe niepelnosprawng, 4 dlugotrwale bezrobotne, 10 os6b w wieku do 25

roku zycia, 2 osoby w wieku po 50 roku zycia oraz 5 0s6b zamieszkujacych w gminach wiejskich z tym, Ze osoby te musialy miesci¢
sie w kilku z powyzszych kryteriéw aby mogty by¢ zakwalifikowane do projektu.

4. Rozmowy kwalifikacyjne ze wstepnie zakwalifikowanymi osobami bezrobotnymi do projektu odbyly sie w potowie listopada 2011r.
5. Wybér pracodawcéw do ktérych zostali skierowani uczestnicy projektu zostal dokonany z koncem listopada 2011r.

Na podstawie selekcji i oceny wnioskéw o organizacje stazy oraz prac interwencyjnych ztozonych przez lokalnych pracodawcéw
wybrane zostaly te, ktére gwarantowaly 3 miesieczng efektywnos¢ po zakonczeniu w/w form. Zgodnie z zalozeniami projektu
uczestnicy zostali skierowani do tzw. Zielonych Miejsc Pracy tj.: miejsc pracy funkcjonujacych w szczegdélnosci w sektorze trans-
portu zbiorowego, odnawialnych 7Zrédet energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarka
wodno - $ciekowg, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i przemystowymi, ochrong powietrza
atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony $rodowiska.

Podczas zorganizowanego spotkania w dniu 18.11.2011r. dla uczestnikéw projektu zostaly wdrozone Indywidualne Plany Dziatan.
Jednoczesnie kazda osoba miata obowigzek wypelnic¢ i podpisa¢ stosowna dokumentacje, tj.: umowe uczestnictwa w projekcie
pomiedzy urzedem pracy, deklaracj¢ uprawniajaca uczestnictwo w projekcie i oswiadczenie uczestnika projektu.
Kolejnym etapem projektu bylo obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych, ktére odbyty sie w dniach 24-25 listopa-
da 2011r. w Sali Informacji Zawodowej urzedu pracy. Zajecia tacznie trwaly 8 godzin, a ich celem bylo:

- Przekazanie uczestnikom projektu kompleksowych informacji na temat projektu w ktérym uczestnicza,

- Zapoznanie uczestnikow projektu z sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz metodami aktywnego poszukiwania pracy i zasadami
pisania dokumentéw aplikacyjnych,

- Zapoznanie uczestnikéw projektu z zasadami autoprezentacji i przygotowanie ich do rozmowy kwalifikacyjnej,

- Przygotowanie kompletu dokumentéw aplikacyjnych przez kazdego z uczestnikéw zajec.

Agnieszka Wowak
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PRACA ZA GRANICA

Podejmowanie decyzji

Otwarcie zagranicznych rynkéw pracy a co za tym idzie
ulatwienia w tym zakresie spowodowaly, ze dzi§ mozemy
swobodnie szuka¢ pracy poza Polskg. Z mozliwosci jakie
daje nam czlonkowstwo w UE od kilku juz lat korzystaja
intensywnie nasi rodacy.

W okresie wiosenno- letnim znacznie wigcej os6b rozwa-
za mozliwos¢ wyjazdu zarobkowego takze z naszego regionu
dlatego warto nieco go przyblizy¢.

Wiele sie moéwi o przeplywie 0séb szczegélnie na terenie
zjednoczonej Europy i mozliwosciach podjecia legalnego
zatrudnienia poza granicami kraju.

Badzmy jednak bardzo ostrozni w wyszukiwaniu atrak-
cyjnych ofert zatrudnienia. Wyjazdy do pracy za granice,
cho¢ daja wiele mozliwosci, bywaja réwniez niebezpieczne.
Dlatego nie nalezy podejmowac pochopnej decyzji o wyjez-
dzie. Nie powinien on by¢ sposobem na rozwigzanie pro-
blemoéw oraz forma ucieczki. Podejmujac decyzje o zmianie
kraju zatrudnienia i zamieszkania powinni$my zadac sobie
zasadnicze pytanie: Czy naprawde chce wyjechac za granice
i czy chce wyemigrowac zeby zarobi¢ na biezace wydatki w
kraju, czy planuje zostac za granica na state?

Oto kilka przydatnych porad by wyjazd stat si¢ naszym
zyciowym sukcesem a nie porazka. Jesli decyzja o wyjezdzie
zostala juz podjeta powinno si¢ zebra¢ jak najwiecej infor-
macji o kraju do jakiego si¢ wybieramy dotyczy to zaréwno
spraw urzedowych i pomocnych instytucji jak i kultury oraz
obyczajow.

Im wiecej informacji uzyskamy tym latwiej bedzie od-
nalez¢ sie nam w nowych warunkach i kulturze kraju, do
ktérego zmierzamy.

Przed wyjazdem niezbe¢dne jest upewnienie sig, ze w kraju
do ktérego wyjezdzamy mozna podja¢ legalne zatrudnienie,
czy nie jest tez wymagane:

- posiadanie wizy

- pozwolenie na prace i jesli tak to jak je uzyska¢
- inne niezbedne dokumenty, by przedstawi¢ je stuzbom
w kraju, do ktérego zmierzamy

Zdobywanie informacgji
Przed wyjazdem

Nie ryzykujmy wyjazdem w nieznane z przeswiadcze-
niem, Ze miejsca pracy poszukamy dopiero na miejscu. Najle-
piej jest rozpoczaé jej poszukiwania jeszcze przed wyjazdem.

W tym celu skorzysta¢ mozna z pomocy publicznych
stuzb zatrudnienia w tym przede wszystkim ustug sieci Eures.
Agencji zatrudnienia oraz sieci znajomych, ktérzy pracowali
w danym kraju i posiadaja przydatne informacje na temat
poszukiwanych pracownikéw, kwalifikacji oczekiwanych
przez pracodawcow oraz sytuacji na rynku pracy w miejscu,

do ktérego zmierzamy.
Pamieta¢ jednak nalezy aby:

- unika¢ ofert pochodzacych z niewiadomego zrédfa

- proponowanych przez nowo poznane osoby

- nie nalezy korzystac z ofert firm lub oséb, ktére podaja
jedynie adres mailowy lub numer telefonu bez danych firmy.

Przy korzystaniu z ofert pracy za granicg oferowanych
przez agencje zatrudnienia sprawdz czy dzialaja one legal-
nie. Na stronie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
(KRAZ) dowiesz sie czy wybrana agencja posiada odpowied-
ni certyfikat uprawniajacy do prowadzenia posrednictwa
pracy za granica.

Agencja pracy z ktéra zamierzasz wspolpracowac zobo-
wigzana jest do zawarcia umowy w formie pisemnej, gdzie
znajdowac sie powinny nastepujace elementy: - nazwe pra-
codawcy oraz okres zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia;
-warunki ubezpieczenia oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdow, prawa i obowigzki osoby kierowanej do pra-
cy; - informacje o konsekwencjach i odpowiedzialnosci w

przypadku niewywigzania sie przez agencj¢ lub pracodawce
zagranicznego z warunkow umowy.

Niezbedne dokumenty

Wyjezdzajac musisz pamigta¢ o zabraniu niezbednych
dokumentdw takich jak:

Zaswiadczenia i dyplomy potwierdzajace nasze umie-
jetnosci i kwalifikacje przettumaczone na jezyk zrozumiaty
dla przysztego pracodawcy najlepiej jezyk urzedowy obo-
wigzujacy w danym kraju;

- ubezpieczenie wydawane przez NFZ- bezplatng Eu-
ropejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ktéra
jest potwierdzeniem ubezpieczenia Narodowym Fundusz
Zdrowia-najlepiej zapewnic¢ jest rowniez ubezpieczenie in-
dywidualne od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Pamietac nalezy niezaleznie od atrakcyjnosci oferowa-
nego miejsca pracy, Ze agencja zatrudnienia nie ma prawa
pobierac optat za posrednictwo pracy.

Nie powinni$my réwniez:

- placi¢ za wynajem mieszkania za granica, moze okaza¢
sie, ze proponowane przez posrednika zakwaterowanie ma
zawyzony koszt lub niestety nie istnieje;

- nie nalezy placi¢ posrednikowi za przejazd do miejsca
gdzie rozpocznie si¢ pracy, najpierw uzyska¢ informacje, ze
oferowany przejazd nie jest drozszy od dostepnych u innych

przewoznikéw oferujacych swoje ustugi na rynku

- nalezy natomiast zabrac ze sobg sume pieniedzy ,,na
wszelki wypadek” w razie konieczno$ci zmiany miejsca
pracy lub zamieszkania co wiaze si¢ z nieuniknionymi
kosztami oraz uzyskac informacje gdzie w poblizu miejsca
zamieszkania znajduje si¢ najblizszy dla nas konsulat RP
w kraju do ktérego jedziemy.

Warto pamigta¢ zatem, ze dobry plan to podstawa
szczegOlnie przy podejmowani tak waznej decyzji jak
wyjazd za granice.

Ponizej podajemy przydatne adresy niektérych stron
internetowych gdzie uzyska¢ mozna dodatkowe informa-
cje na temat zatrudnienia za granicg oraz zapoznac sie z
ofertami pracy:

Magdalena Czarnecka

www.poradnik.poland.gov.pl
www.kraz.gov.pl
www.eures.praca.gov.pl
Www.msz.gov.pl
www.praca.gov.pl
www.strada.org.pl
www.nfz.gov.pl

WO R K

Na podstawie poradnika: Gdy planujesz
wyjazd z kraju w celach zarobkowych,
Gdy planujesz powrdt do kraju.

Wyd. MPiPS§, 2011
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

POMNSE A

W poprzednim numerze biuletynu pisalismy o spétdzielni
socjalnej jako formie dziatalno$ci gospodarczej szczegdlnie dla
0s06b, ktore majg problemy ze znalezieniem pracy i obawiaja sie
pracy na wiasny rachunek. ZawarliSmy ogélne informacje na
temat kto i jak moze zatozy¢ spéotdzielnie socjalng. Tym razem
przedstawimy ,,dobre praktyki” czyli przyklady rozwijajacych
sie spotdzielni socjalnych oraz formy wsparcia finansowego
na ktore moze liczy¢ ten podmiot ekonomii spolecznej. Samo
tworzenie spdtdzielni socjalnej to proces majacy swojg spe-
cyfike i znaczenie. Spéldzielnia socjalna zostala pomyslana
jako podmiot ekonomii spolecznej, ktéry prowadzi dziatalnosé¢
taczac cele ekonomiczne i spoleczne. Wybor obszaru branzy
spoldzielni socjalnej zalezy nie tylko od zapotrzebowania ryn-
ku lokalnego, ale przede wszystkim od umiejetnosci i wiedzy
0s6b przystepujacych do spétdzielni. Praktyka wskazuje na to,
ze decydujacymi branzami w spétdzielni sa te, na ktorych naj-
lepiej si¢ znajg czlonkowie - zalozyciele. Niekiedy w momencie
powstawania spotdzielni przechodza oni okreslone szkolenia,
by zmieni¢ swoje dotychczasowe zajecie i juz w spétdzielni re-
alizowa¢ nowe zadanie. W Katalogu Ogolnopolskiego Zwigzku
Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych widnieje 447 spoétdzielni
socjalnych dzialajacych w calej Polsce, w tym 9 w wojewddztwie
podlaskim. Ustugi gastronomiczne, krawieckie, recyklingu,
remontowo — budowlane, pielegnacja terenéw zielonych, opie-
ka nad dzie¢mi, osobami starszymi - to tylko niektére ustugi
oferowane dzi$ przez spétdzielnie socjalne.

Spoldzielnia socjalna "Stara Szkola" O$rodek Szkolno - Za-
wodowy w Prostkach

Poczatek dziatalnosci

Spoldzielnia Socjalna "Stara Szkota" Osrodek Szkolno - Za-
wodowy w Prostkach zostata zarejestrowana w 2007 r. Powstala
jako jedna z 7 spdtdzielni w Polsce w ramach projektu EQUAL.
Z otrzymanego dofinansowania wyremontowano czes¢ budynku
po starej szkole. Uzyskane $rodki z projektu pozwolity na wy-
restaurowanie oraz w duzej czesci wyposazenie utworzonych
pracowni. Pieciu cztonkéw spoéldzielni otrzymato wtedy $rodki
finansowe z Powiatowego Urzedu Pracy w Etku na utworzenie
stanowisk pracy. Srodki te pozwolily doposazy¢ poszczegdlne
pracownie oraz zakupi¢ niezbedne materialy umozliwiajace

PRACE

rozpoczecie produkgiji.
Pierwsze produkty
W dniu otwarcia Spéldzielnia zatrudniala 9 os6b na spot-

dzielczg umowe o prace, a utworzona pracownia krawiecka ob-
rafa kierunek produkcji zabawek edukacyjnych dla przedszkoli
pod hastem "Uszyjemy Swiat dla Dzieci". W niedtugim czasie
oferta obejmowata ok. 18 propozycji, natomiast w chwili obecnej
wynosi ponad 100 produktéw. Misjg Spotdzielni "Stara Szkota"
jest dziatanie na rzecz wspolnego dobra, dobra spotdzielcow,
wsi, regionu i ojczyzny.

Jak jest teraz?

Pomimo konkurencji ilicznych trudnoéci na rynku zabawek
spétdzielnia dziata nadal, stale poszerza wachlarz produktéw,
a dzigki solidnosci zdobywa zadowolenie coraz szerszego grona
klientow.

Spoétdzielnia socjalna "Od Nowa" z Chelmna

Chelminska Spoétdzielnia Socjalna "Od Nowa" powstata z
inspiracji 2 0s6b. Obojgu grozito wykluczenie spoteczne. Zaczeli
wspolnie drazy¢ temat spoéldzielczosci socjalnej. Poczatkowo
malo kto przypuszczal, ze bedzie to poczatek nowej historii w
ich zyciu, jak réwniez w zyciu sporej grupy bezrobotnych, nada-
remnie poszukujacych pracy. Postanowili wspélnie utworzy¢
spoldzielnie socjalna.

Trudne poczatki dziatalnosci, ale...

Pomyst do$¢ wielu osobom wydawat sie karkotomny. Od
wielu lat jej cztonkowie zyli tak naprawde na koszt panstwa.
W czasie, kiedy powstawata spdtdzielnia "Od Nowa", nie tatwo
byto znalez¢ ludzi, ktérzy profesjonalnie zajmowali sie tematem
spoldzielczosci socjalnej.

Ale sie udato

Spotdzielnia socjalna "Od Nowa" otrzymata od Urzedu
Pracy w Chelmnie dofinansowanie. Na poczatek 11 osdb za-
kladajacych spoltdzielnie, otrzymato ponad 80.000 zt dotacji,
dzigki ktorej zakupiono podstawowy sprzet na wyposazenie
brygad budowlanych i remont otrzymanej siedziby. Jednak
najwazniejszymi zakupami byto wyposazenie stolarni, a takze
dwa samochody. Dzialalno$¢ ustugowa i wytwoércza rozpo-
czefa sie w $rodku zimy, ale nie wplynelo to na zmniejszenie
zapatu do pracy. Panowie zajeli si¢ pracami $lusarskimi oraz

-
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wykonawstwem ozddb ogrodowych z drewna, natomiast panie
mialy mozliwo$¢ wytwarzania zniczy. Wczesng wiosng 2007
roku spoldzielnia otrzymata pierwsze "powazne" zlecenie od
osoby prywatnej, zmiane betonowego chodnika na polbruk
oraz wymiane ogrodzenia. Kolejne zamdwienia zaczely naply-
wac sukcesywnie: byla to wymiana kolejnych chodnikéw, tym
razem wokot Urzedu Miasta w Chelmnie, remont posadzki w
gminnej szkole w Kijewie Krélewskim oraz na budowie domu
jednorodzinnego. Teraz czlonkowie/kinie zarabiaja na swoje
pensje, oplacaja sktadki ZUS, ptacg podatki, nie korzystajg ze
$wiadczen OPS-ow

Jakie produkty i ustugi wytwarza Spétdzielnia so-
cjalna "Od Nowa"?

Poczatkowo spoétdzielnia prowadzita przede wszystkim
dziatalno$¢ remontowo-budowlang. Obecnie realizuje pra-
ce w zakresie: robot budowlanych, wodno-kanalizacyjnych i
centralnego ogrzewania, uktadania bruku, ukladania ptytek
$ciennych i podlogowych, wykonywanie ogrodzen, rozbidrek,
robdt dekarskich, szpachlowania i tynkowania, malowania,
tapetowania, uktadania paneli podlogowych, robét slusarskich,
produkgji 0zddb ogrodowych i studni drewnianych, produkeji
zniczy, prowadzenia szkolen i wyktadéw na temat zakladania
i funkcjonowania spétdzielni socjalnych, opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi, handlu hurtowego i detalicz-
nego wyrobow wilasnych.

Na zakonczenie

W funkcjonowaniu kazdego przedsiebiorstwa niezmiernie
wazna jest kwestia pozyskania Zrédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej. Jest to szczegdlnie istotne na poczatku powsta-
wania spéldzielni socjalnej kiedy jeszcze nie ma ona stalych
odbiorcow ustug czy produktéw, wyrobionej i ugruntowanej
pozycji na rynku.

Na jakie wsparcie finansowe moze liczy¢ spétdzielnia
socjalna?

- Jednorazowa dotacja na tworzenie spotdzielni socjalnych ze
srodkéw Funduszu Pracy, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad
Pracy (maksymalna wysoko$¢ przyznawanych $srodkéw wynosi
14.347 z1 na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz 10.760
z najednego czlonka przystepujacego do zalozonej spotdzielni.)

- Zatrudnienie wspierane - na podstawie umowy pomiedzy
spoldzielnia socjalng a starosta moze ona uzyska¢ kwartal-
ng refundacje skladek ptaconych na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe) w pelnej wysokosci przez
okres 24 miesiecy;

- Wsparcie ze srodkéw unijnych - Program Operacyjny
Kapital Ludzki (PO KL) oraz Pogram Operacyjny Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO);

- Wsparcie realizowane przez O$rodki Wspierania Spot-
dzielczosci Socjalnej (OWSS);

- Zwolnienie z oplat sagdowych przy wpisie spotdzielni socjal-
nej do Krajowego Rejestru Sgdowego oraz optaty za ogloszenie
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

- Wsparcie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych (PFRON) jesli spéidzielnia socjalna
bedzie zatrudniac osobe niepelnosprawna.

Sylwia Stabinska- Andruczyk

Idea spétdzielni socjalnych jest warta rozpowszechniania
ze wzgledu na cele, ktore realizuje. Wzajemna pomoc,
wspolpraca, aktywne uczestnictwo w Zyciu zawodowym
i spotecznym czlonkow - zatozycieli spoldzielni socjalnej

utlatwiajq zaistnienie na rynku pracy.
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Jak i gdzie szukaé pracy,
czyli skuteczne metody
poszukiwania pracy

Przystepujac do poszu-
kiwania zatrudnienia trze-
ba nastawic¢ si¢ na dlugg i
trudna prace. Tylko nielicz-
nym szcze$ciarzom udaje
sie znalez¢ prace w bardzo
krétkim czasie. Latwiej
przychodzi to wytrwatym
poszukiwaczom - wykazu-
jacym aktywno$¢ i zdoby-
wajacym do$wiadczenie.
Aby sprosta¢ temu zadaniu
i znalez¢ satysfakcjonujgca
prace, trzeba si¢ odpowied-
nio do tego przygotowac. Z
pewnoscia fatwiej jest oso-
bom posiadajacym wiedze o
interesujgcych ich branzach
na rynku pracy. Mieszkan-
cy wigkszych aglomeracji
Z pewno$cia maja w swym
obszarze poszukiwan wigk-
szg liczbe firm oraz instytu-
¢ji, w ktérych moga pytaé
o mozliwo$¢ zatrudnienia.
Natomiast nalezy podkre-
$li¢ iz duzo tatwiej znalezé
prace przede wszystkim
osobom elastycznym i mo-
bilnym.

Po dokonaniu gruntow-
nej samooceny pod katem
wlasnych umiejetnosci i
kwalifikacji oraz przygoto-
waniu dobrych dokumen-
tdow mozna przyjrzec sie
metodom i sposobom po-
szukiwania pracy.

Sposoby szukania

pracy dopasowane

do wieku i stazu.

Mato co tak bardzo ob-
niza motywacje i poczucie
wlasnej wartosci jak diu-
gotrwale bezskuteczne po-
szukiwanie pracy. Jego sku-
teczno$¢ mozna poprawié,
jesli dopasujemy metody
poszukiwania do wieku i
stazu zawodowego. Ponizej
przedstawiamy kilka sposo-
bow jak to robic.

20+

1. Praktykiistaze sa sku-
tecznym sposobem szukania
zatrudnienia dla studentow
i absolwentdw. Potwierdzaja
to setki 0sob, ktdre pierwsza
prace zdobyly przez letnie
praktyki, przediuzone na
kolejne miesiace, co potem

zaowocowalo ofertg zatrud-
nienia

2. Networking.

Studenci i absolwenci
zwykle nie moga jeszcze
polega¢ na wlasnej sieci
kontaktéw zawodowych,
ale mogg skorzysta¢ z rela-
cji towarzyskich i rodzin-
nych. Warto informowac o
poszukiwaniu pracy znajo-
mych z Facebooka. Bardzo
przydatne bywaja tez kon-
takty cztonkéw rodziny, kto-
rzy moga zarekomendowaé
mlodego czlowieka na prak-
tyke w swojej lub zaprzyjaz-
nionej firmie.

3. Portale rekrutacyjne.
Warto na biezgco $ledzi¢
oferty, ale lepiej nie ogra-
niczaé si¢ do rejestracji z
funkcjg powiadamiania o
anonsach dopasowanych

do naszego profilu. Osoby
na poczatku kariery zawo-
dowej sg na tyle uniwersal-
nymi kandydatami, ze prace
moze zapewni¢ im oferta,
ktéra pozornie nie pasuje do
wstepnie okreslonych ocze-
kiwan.

30+

1. Portale rekrutacyjne.
Kandydaci 30+ (zwlaszcza
ci z matym plusem) to do-
celowa grupa  wigkszosci
ogloszen z ofertami pracy.
Majg juz zdobyte w prakty-
ce umiejetnosci zawodowe,
czgsto wzmocnione szkole-
niami u poprzednich praco-
dawcow. Jednocze$nie osoby
30+ maja zwykle na tyle uni-
wersalne doswiadczenie, ze
tatwiej im aplikowaé na sta-
nowiska, na ktorych jeszcze
nie pracowaly. Skuteczno$¢
tej metody zwieksza osobi-
sty (cho¢by telefoniczny)
kontakt z osobg odpowie-
dzialng za rekrutacje, co
pozwala m.in. zdoby¢ do-
datkowe informacje o pracy.

2. Networking.

Osoby 30+ majg juz
zwykle sporag sie¢ profe-
sjonalnych kontaktéw, tym
bardziej ze jej rozwojowi
sprzyja zawodowa mobil-
nos¢. Przydatne moga by¢

znajomosci ze studiow, kur-
sOw i z poprzednich miejsc
pracy.

3. Profesjonalne portale
spolecznos$ciowe.

To okazja, by zaprezento-
waé swoj zawodowy zycio-
rys i referencje, a takze aby
zwroci¢ uwage rekruterow
swymi opiniami w dysku-
sjach w grupach tematycz-
nych.

40+

1. Networking.

W tym wieku networking
jest duzo bardziej skuteczny
niz rozsylanie CV w odpo-
wiedzi na oferty pracy, cho¢
szanse rosng, gdy mamy
trudno dostepne na rynku
umiejetnosci i do§wiadcze-
nie. Osoby, ktére znajg nas
od strony zawodowej — czyli
byliiobecni koledzy z pracy,
partnerzy biznesowi - moga
by¢ zrédlem informacji o
ofertach pracy. A - co jesz-
cze cenniejsze — moga nas
zarekomendowac, potwier-
dzi¢ nasze umiejetnosci i
kompetencije.

2. Profesjonalne portale
spolecznos$ciowe.

Pomagajg zwrdci¢ na sie-
bie uwage i sg zrédlem no-
wych znajomoéci, np. dzie-
ki uczestnictwu w roéznych
grupach tematycznych. -Co
prawda kandydaci 40+ sa juz
mniej uniwersalni, ale ich
atutem jest doswiadczenie.

3. Kariera freelancera.

Czyli propozycja pracy
tymczasowej. Moze by¢ do-
brym rozwigzaniem, cho¢-
by w przejsciowym okresie,
gdy bezskutecznie szukamy
posady. W firmach przy-
bywa dla do$wiadczonych
specjalistow mozliwosci

pracy przy czasowych pro-
jektach.

50+

1. Networking.

Dla kandydatéw 50+
dobra sie¢ kontaktow (nie
tylko zawodowych) to pod-
stawa w szukaniu zajecia.
Wspétpracownicy, koledzy
i partnerzy biznesowi moga
nas poleci¢ potencjalnemu
pracodawcy albo zatrudnic.
W tym wieku znéw sg cen-
ne kontakty rodzinne - tym
razem to robigce kariere
mlodsze pokolenie moze
by¢ zrédltem rekomendacji
o wakatach. Mozna odpo-
wiada¢ na ofert pracy, ale
szanse na sukces nie s3
duze, jesli nie mamy poszu-
kiwanych kwalifikacji. Nie
sprzyja stereotypowy wi-
zerunek pracownikéw 50+
jako biernych, zacofanych
technologicznie oséb.

2. Kariera freelancera.

Kandydatom 50+ pra-
codawcy chetniej zaoferuja
czasowy kontrakt lub umo-
we — zlecenie niz umowe o
prace. Pracujac jako nieza-
lezny konsultant, kontrak-
tor, mozna wykorzystac zdo-
byte wczesniej umiejetnosci
i kontakty, a co wazne utrzy-
mac¢ dotychczasowy poziom
zarobkow.

Metody poszukiwania
pracy przez osoby bezro-
botne w powiecie sejnen-
skim

Zgodnie z badaniami
»Lokalnego rynku pracy w
powiecie sejnenskim” prze-
prowadzonego w styczniu
2012 roku wynika, ze oso-
by bezrobotne poszukuja
zatrudnienia za pos$rednic-
twem réznorodnych me-
tod. Najbardziej popularna
i powszechnie stosowang
metodg poszukiwania pra-
cy wskazywang przez osoby
bezrobotne jest korzystanie
z posrednictwa Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Sejnach.
Taki sposéb poszukiwa-
nia pracy zostal wskazany
przez az 51% wszystkich
0s6b bezrobotnych uczest-
niczacych w badaniu. Ko-
lejna metoda poszukiwania
pracy, pod wzgledem ilosci
wskazan, wymieniong przez
bezrobotnych byly osobiste
wizyty w zakladach pracy.
42% badanych o0séb prébo-
walo znalez¢ zatrudnienie
poprzez osobiste wizyty,
kontakty telefoniczne i wy-
sytanie dokumentéw apli-
kacyjnych bezposrednio do
zakladéw pracy. Trzecig z
najpopularniejszych metod
poszukiwania pracy bylo ko-
rzystanie z ogloszen o prace

zamieszczanych w portalach
internetowych. Czwartq,
pod wzgledem liczebno$ci
wskazan metod poszukiwa-
nia pracy bylo przegladanie
ofert pracy i aplikowanie na
stanowiska pracy zamiesz-
czane w gazetach.

Szukanie pracy to tez
praca i nikt nie wykona jej
lepiej niz Ty sam. Jest ona
czynnoscia trudng i czesto
stresujaca, dlatego trzeba do
niej dobrze si¢ przygotowac.
W zwiagzku z tym prosze pa-
mietaé o istnieniu:

ABC poszukiwania

pracy.

Sa to:

Aktywno$¢ - badz ak-
tywny, wykorzystuj wszel-
kie dostepne mozliwosci, a
przede wszystkim nie czekaj,
az praca sama Cie znajdzie.

Bezposrednio$§¢ - naj-
efektywniejsze sa bezpo-
$rednie kontakty ze znajo-
mymi, pracodawcami czy
urzedami pracy.

Cierpliwo$¢ - nawet
po wykonaniu kroku A i B
moze okazaé sie, ze trzeba
bedzie poczekaé na znale-
zienie pracy. Miej na uwa-
dze, ze to proces dlugotrwa-
tyikonieczne jest wykazanie
sie cierpliwoscig.

Daiwa Wiszniewska

Przydatne adresy w Internecie:

« Portale rekrutacyjne:

www.pracuj.pl
www.infopraca.pl
www.jobrapido.pl

www.praca.pl

www.kariera.pl

www.antal.pl
www.bigram.pl
www.hays.pl
www.hrk.pl

www.randstad.pl

« Strony firm doradztwa personalnego
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Oferty pracy z Sejn
i terenu powiatu sejnenskiego

o Dar Aloe Sp. z 0.0, w Dusznicy, zatrudni kasjera-sprzedawce, Wymagania : wyksztalcenie min. §rednie, umiejetnos¢
obstugi komputera: pakiet Ms Office, mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,obstuga kasy fiskalnej i
znajomos¢ jezyka litewskiego, kontakt: Rybakovas Aleksandras; CV ze zdjeciem bezposrednio do pracodawcy na adres:
praca-winoteka@wp.pl

« Provident Polska, zatrudni przedstawiciela firmy, Wymagania : prawo jazdy kat. b; wlasny samochod; wyksztalcenie
minimum: podstawowe, tel: 606-660-730

o PURZECZKO-GRUPA SECURITAS Sp zo.o zatrudni pracownik ochrony fizycznej w Sejnach, wymagania: mile
widziane dos§wiadczenie na podobnym stanowisku, wyksztalcenie zawodowe,  tel. 665 997 020

« Netgigant Mateusz Sobczak zatrudni Affiliate manager (suport strony internetowej), praca zdalna przy komputerze
(we wlasnym domu), wymagania: znajomos¢ obstugi internetu, biegta znajomos¢ w mowie i w pismie jednego z wymie-
nionych jezykow: Stowacki, Ukrainski, Wegierski, Grecki, Wtoski, Portugalski, Holenderski, tel: 696-435-292

» ,KUCA” spdtka z.0.0 Stargard Szczecinski zatrudni technologa produkcji naczep wymagania: wyzsze techniczne,
budowa maszyn lub podobne; znajomos¢ programéw: Auto Cad i Solid, Jezyk angielski biegly w mowie i w pismie tel: (91)
834-70-41(43), mail: stargard@kuca.com.pl

« Osrodek Turystyczny "KUKLE" Zygmunt Modzelewski przyjmie na staz recepcjonistke Wymagania: wyksztalcenie
min. $rednie, tel 697 650 660

« Pozyskiwanie i Zrywka Drewna; Leszek Chataczkiewicz zatrudni robotnika lesnego, wymagania: wyksztalcenie za-
wodowe , mile widziane doswiadczenie, tel: 87-516-29-17

» Elprotech Sp.z.0.0, Pznan zatrudni elektromontera, wymagania: uprawnienia SEP do 1KV, znajomo$¢ Jezyka ukra-
inskiego tel: 61-893-58-40

« Przedsigbiorstwo Budownictwa Ogélnego- Szymon Racis; Suwalki, zatrudni kierownika budowy, wymagania : wyz-
sze kierunkowe, do$wiadczenie 3 lata, prawo jazdy kat. B, uprawnienia budowlane, uprawnienia konstrukcyjne, kontakt:
szymoninwestycje@02.pl

« PHU Zajazd ,,Morena” Holny Mejera, zatrudni szefa kuchni, wymagania: wyksztalcenia min. zawodowe kierunkowe,
doswiadczenie w pracy na kuchni na podobnym stanowisku, tel: 609-395-934

« PHU Zajazd ,,Morena” Holny Mejera, zatrudni kucharza ,wymagania: wyksztalcenia min. zawodowe kierunkowe,
doswiadczenie w pracy na kuchni na podobnym stanowisku, tel: 609-395-934

« Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe KRAM Spétka z o.0. przyjmie na staz magazyniera, Wymagania: Srednie wy-
ksztalcenie mile widziana znajomo$¢ branzy budowlanej, uprawnienia na wézek widtowy, tel 517-345-600

« PROFI CREDIT Polska Sp. z 0.0, zatrudni doradce finansowego, wymagania wyksztalcenie min. zawodowe, nieka-
ralno$¢, kontakt: jolanta.zwolinska@proficredit.pl

Oferty pracy z Suwalk i terenu powiatu suwalskiego

« Narodowe Sily Rezerwowe Suwatki, zatrudni kierowce kat. C, kierowce kotowego transportera opancerzonego, zwia-
dowce, radiotelefoniste, elektromechanika,tel. (87)566 94 49
« PPH Meliorex Suwalki, zatrudni InZynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne, kosztorysanta robdt sanitarnych,
wymagania prawo jazdt kat. B wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
e-mail: biuro@meliorex.pl

« PHU Meblet Suwalki, zatrudni tapicera, wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie w zawodzie 3 lata tel.
87 566 40 30

« UNIPASZ Bialystok, Zenon Mazuruk i Bogdan Raczynski Spotka Jawna, zatrudni Przedstawiciela handlowego/ do-
radce zywieniowego, wymagania: wyksztalcenie wyzsze zootechniczne /weterynaryjne, doswiadczenie w zawodzie, prawo
jazdy kat B, umiejetnos¢ obstugi komputera, tel.85 655 26 96

Oferty pracy z Augustowa i terenu powiatu augustowskiego

« PW. REMEX Zbigniew Ambrozej, Hotel Amber BayAugustéw, zatrudni pomoc kuchenna, kelnera, ratownika, poko-
jowa ,recepcjoniste, tel. 87 643 07 06

« Przedsigbiorstwo SABO Sklep STOBUD zatrudni sprzedawce, wymagania: wyksztalcenie $rednie, prawo jazdy kat.
B, obstuga komputera, CV osobiscie do sklepu (kasa)

» KARO Jarostaw Kaminski zatrudni pracownika biurowego, wymagania: wyksztalcenie $rednie, biegla znajomos¢
jezyka niemieckiego, cv na adres: karo.okn@gmail.com

Oferty pracy za granica EURES
NIEMCY

o Kucharka, kucharz, wymagania: gotowanie dan z karty, kuchnia bankietowa, przygotowywanie positkow;higiena przy
przygotowywaniu positkéw, prawo jazdy kat. B, jezyk niemiecki w stopniu komunikatywnym

« Kierowca C+E, wymagania: doswiadczenie zawodowe mile widziane, jezyk niemiecki. zadowalajacy w mowie i piémie
(umozliwiajacy swobodng komunikacje miedzy pracownikiem a pracodawca)

WIELKA BRYTANIA

« Opiekun 0s6b starszych, wymagania: Zdolnosci komunikacyjne, wrazliwo$¢ i opiekunczo$¢, zorientowanie na klien-
ta, che¢ do pracy z osobami starszymi, mile widziane prawo jazdy kat. B za§wiadczenie o niekaralnosci i referencje — od
zakwalifikowanych kandydatéw jezyk angielski w stopniu dobrym w mowie i pismie.

o Szwaczka wymagania: 3 letnie do§wiadczenie na stanowisku szwaczki, znajomo$¢ jezyka nie wymagana

HOLANDIA

o Asystent w supermarkecie, wymagania: wyksztalcenie srednie z maturg lub wyzsze, mile widziane Wcze$niejsze do-
$wiadczenie w supermarketach lub podobnych srodowiskach, jezyk angielski dobra umiejetnos¢ czytania i porozumiewa-
nia si¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, ambicja, motywacja, umiejetno$¢ pracy z zywnoscia, umiejetno$¢ pracy pod presja.

o Pracownik produkcyjny, wymagania: dobra znajomos¢ jezyka angielskiego/niemieckiego, mile widziane doswiadczenie
na podobnym stanowisku

Informacje dotyczqgce zagranicznych ofert pracy mozna uzyskac na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Bialymstoku www.up.podlasie.pl lub pod numerem telefonu 085 74-97-235/8.

Blizsze informacje na temat ofert pracy mozna uzyskac w posrednictwie pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w pokoju nr 5 lub pod nr tel. (087) 51 63 980
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INFORMATOR

W trosce o Naszych bezrobotnych opracowalismy krotki informator na temat
instytucji i miejsc, w ktérych mozna uzyskac bezptatng pomoc i informacje.

L.P. [ Nazwa Instytucji Adres Telefon Godzm.y Dni ) Zakres
Otwarcia Otwarcia Pomocy
Panstwowa
Inspekcja Pracy 16-400 Suwalki 87 566 46 77 - porady prawne i informacje
. . 5 :30 - 15: dziatek
1 Oddzial ul. Swierkowa 60 wew. 111 7:30 - 15:30 ?;il:tikua ¢ dotyczace prawa pracy
w Suwalkach
Powiatowy Rzecznik . .
) i . . pomoc informacyjno - praw-
2. Konsumentow' lf fOO S;;n.y 1 87516 20 52 7:30 - 15:30 P o?ute(li(zmlek na w sprawach ochrony inte-
Stal‘ostw(l)1 Powiatowe ul. 1-go Maja - pigte resow konsumenta
w Sejnac
Powiatowy (atni viatek
Urzad Pracy 16-500 Sejny ostaini pigte bezplatny
3. - ;
w Sejnach ul. Lgkowa 26 87516 39 70 10.00 - 14.00 | kazdego dyur prawnika
Porady prawne miesiaca
Urzad Skarbowy w 16.500 Sei
4. | Ssuwalkach Punkt - eny poniedzialek
Obstugi Podatni- ul. 22-go Lipca 10 87565 06 57 7:00 - 15:00 |° piatek obsluga prawno - podatkowa
kéw w Sejnach
Zaklad Ubezpie- 8:00 - 17:00 | poniedzialek .
czenh Spolecznych 16-400 Suwalki obslu,ga' ;v zal'<re51e sktadek
5. | w Suwatkach Sala ul. 1-go Maja 33 87565 27 00 wtorek orazswiadczen
Obstugi Klienta 8:00 - 15:00 |._ piatek ubezpieczeniowych
Kasa Rolniczego Ubez- alki 8:00 - 17:00 | poniedziatek obstuga w zakresie skladek
6. pieczenia Spolecznego lf'é(io iu‘z s 1 87 566 65 19, y oraz $wiadczen
;’ll::::lt:hTerenowa w [ ulUtrata 566 65 28 8:00 — 15:00 V—thc;l;;ek ubezpieczeniowych rolnikéw
Pracownie Komputerowe i Czytelnie Prasy
Powiatowy bezplatne korzystanie
1. Urzad Pracy 16-500 Sejny poniedzialek | ZzkomputeraiInternetu,
w Sejnach ul. quowa 26 875163970 7:30 - 15:30 _ piqtek dostQp do prasy
Klub Pracy m.in. ,,Rzeczpospolitej”
Biblioteka 9:00 — 15:00 |Poniedzialeki .
Pedagogiczna 16500 Sei sobota bezplatne korzystanie
2. w Suwalkach 1'22 eil'l)’ 10 87516 22 47 wiorek z komputera i Internetu,
ul. 22-go Lipca .00 - 18: dostep d
Filia w Sejnach goip 9:00 - 18:00 |~ piatek ostep do prasy
Biblioteka 8:00 - 16:00 | poniedziatek belatne k cani
Publiczna 16-500 Sejny wtorek ezplatne korzystanie
3. Miejska ul. Pitsudskiego 37 875162103 10:00 - 18:00 | _ pigtek z kotmp:jltera i Internetu,
A ostep do prasy
w Sejnach 8:00 - 14:00 | sobota

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

opr. Katarzyna Bakula

ul. takowa 26 16-500 Sejny tel.87 5163970 fax87 5163375

www.pup.sejny.pl

e-mail: biuro@pup.sejny.pl




