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POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEJNACH

Programy specjalne ruszyty!

AKTYWIZACJA

Programy Sopecjalne - maja

na celu aktywizacje zawodowa
przede wszystkim takich osob
bezrobotnych w stosunku do
ktorych stosowane wczesniej
instrumenty rynku pracy oka-

zaly sie¢ niewystarczajace.

RYNEK PRACY

Liczba oséb bezrobotnych w
powiecie sejneniskim wynosila
na koniec czerwca 1829 oséb
w tym 749 kobiet i byla wyzsza
od liczby bezrobotnych zare-
jestrowanych na koniec maja
0 35 0s6b.

EMERYTURA

Podniesienie wieku eme-
rytalnego odbedzie sie stop-
niowo - poczawszy od 2013
roku, bedzie on podnoszony co
4 miesiace o 1 miesigc. Dzigki
temu wszyscy bedziemy mieli
czas, by dostosowac sie do pla-

nowanych zmian.
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AKTYWIZACJA
Programy specjalne -
co to jest?

WSKAZNIKI
Obowiazujace stawki, kwoty i
wskazniki od 1 czerwca 2012 r.

RYNEK PRACY
Sejnenski rynek pracy
w liczbach

EMERYTURA
Reforma emerytalna
Podniesienie wieku emerytalnego

PROJEKTY

Projekt pt.: ,,Nowe kwalifikacje szansa
na zatrudnienie”; Projekt pt.: , Per-
spektywy na lepsze zycie”

SZKOLENIA

E-learning
Nauka przez internet

PORADY
Co dalej absolwencie?

OFERTY PRACY

Informator dla bezrobotnych

Szanowni Panstwo

Mam ogromng przyjemnosc zaprosic Patistwa do lektu-
ry drugiego w tym roku wydania Biuletynu Informacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

W tym numerze sporo miejsca poswiecimy realizowa-
nym przez urzqd projektom i programom, na ktore udato sie
pozyskaé dodatkowe srodki finansowe. Urzgd obecnie roz-
poczgt realizacje dwich programoéw specjalnych ,,Zielona
gospodarka szansq na zatrudnienie” oraz ,, Aktywni przez
trzydziestkq” finansowanych z srodkow rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej, a takze otrzymal informacje
o mozliwosci dofinansowania projektow ,, Perspektywy na
lepsze zycie” i ,, Nowe kwalifikacje szansq na zatrudnienie”
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorych
realizacja rozpocznie sig juz w sierpniu b.r.

Ponadto bedg mogli Paristwo zapoznac si¢ z biezgcq
sytuacjg na lokalnym rynku pracy, a takze poznac nowe,
obowigzujgce od czerwca stawki i wskazniki.

Zycze przyjemnej lektury.

Wioletta Myszczytriska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach
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Programy specjalne
Co to jest?

Programy specjalne realizowane przez urzedy pracy sa stosunkowo nowg forma wsparcia os6b bezrobotnych i
maja na celu aktywizacje zawodowa przede wszystkim takich osob bezrobotnych w stosunku do ktérych stosowane
wczesniej instrumenty rynku pracy okazaly sie niewystarczajace.

Podstawowym warunkiem aby uzna¢, iz program przygotowany przez urzad pracy moze zosta¢ nazwany programem specjalnym,
jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikéw zaréwno ustug (np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) i instrumentéw
rynku pracy (np. staze, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) jak réwniez elementéw specyficznych, ktére
maja stanowi¢ element wspierajacy aktywizacje 0s6b bezrobotnych.

Przygotowanie programu specjalnego wymaga zidentyfikowania giéwnych probleméw na lokalnym rynku pracy. W tym celu
przeprowadza si¢ analize rynku, ktéra uwzglednia m. in.: strukture bezrobocia, ofert pracy oraz bezrobotnych wedlug zawodéw i
specjalnoéci, informacje o planowanych inwestycjach tworzacych nowe miejsca pracy itp. W roku 2012 do realizacji programéw
specjalnych przystapily powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa podlaskiego.

Programy specjalne

realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

~Zielona gospodarka szansa na zatrudnienie”

Pierwszy program skierowany jest do 0sob bezrobotnych z powiatu sejnenskiego w wieku powyzej 50 roku zycia i nosi tytul: ,,Zielona
gospodarka szansg na zatrudnienie”. Warto$¢ programu wynosi 126.300,00 zt. Dzialaniami programu objeto 13 0s6b bezrobotnych w
tym 8 mezczyzn i 5 kobiet. Wszyscy uczestnicy programu zostali skierowani na roboty publiczne, gléwnie w sektorze tzw. ,,Zielonych
miejsc pracy” zwigzanych z praca na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.

Elementem specyficznym w tym programie jest wyprawka do pracy w terenie (termos i torba termoizolacyjna oraz odziez i obu-
wie robocze), ktéra otrzymat kazdy uczestnik programu a takze Seminarium ,,Ekologia szansg dla regionu”, w ktérym wziety udzial
wszystkie osoby objete programem.

—
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WISKAZNIIC) od)| 1) ezerwca 20012, i,

I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia (w ztotych)

~Aktywni przed trzydziestka”

podstawowy (100 %)

Drugi z programéw jest skierowany do oséb bezrobotnych z powiatu sejnenskiego w wieku do 30 roku zycia i nosi - w okresie pierwszych trzech miesiecy 794,20
nazwe ,,Aktywni przed trzydziestky” Warto$¢ programu wynosi: 396.710,00 zI. Dzialaniami programu objeto w sumie 31 - w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 623,60
0s6b bezrobotnych w tym 18 mezczyzn i 13 kobiet. W ramach realizacji programu 17 0séb skierowano na staze, 11 osobom obnizony (80 %)
przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz zrefundowano wyposazenie stanowiska - w okresie pierwszych trzech miesiecy 635,40
pracy 3 osobom bezrobotnym. - w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 498,90

Jako elementy specyficzne w tym programie zastosowano: podwyzszony (120 %)

- jednorazowa premig dla 17 pracodawcow u ktorych zostaly zorganizowane staze za zatrudnienie kazdej osoby bez- - w okresie pierwszych trzech miesi¢cy 953,10
robotnej, ktéra do dnia 30.11.2012r. ukoriczy staz, - w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 748,40

- wsparcie pomostowe dla 3 pracodawcéw, ktérym zrefundowano wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby 2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
bezrobotnej, szkolenia - 120 % zasitku 953,10

- wsparcie pomostowe dla 11 0séb rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza. przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 953,10

stazu - 120 % zasitku 953,10

Wszyscy uczestnicy obu programoéw specjalnych zostali objeci Indywidualnym Planem Dzialania, poradnictwem za- Kontynuowania nauki - 100 % zasitku 794,20

wodowym a takze wzieli udzial w Zajeciach aktywizacyjnych - warsztatach autoprezentacji. studiéw podyplomowych - 20 % zasitku 158,90
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla 0s6b, ktére w okresie posiadania
Krystyna Koneszko prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa 397,10

Il. Maksymalne kwoty jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego (miesiecznie - w zt) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i skladek na ubezpieczenie spoteczne)

- w pelnym wymiarze czasu pracy (794,20 + 142,96) 937,16

- w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi misigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1500,00 + 270,00) 1.770,00

2. Robét publicznych

- refundacja za kazdy miesigc (50 % przecietnego wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji 1.823,05 + 656,29) 2.151, 20

- refundacja za co drugi miesiac (100 % przecietnego wynagrodzenia + sktadki
(3.646,09 + 656,29) 4.302, 38

lll. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

a) Dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia) 21.876.54
b) W ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 14.584.36
c) Przystapienia do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecigtnego wynagrodzenia) 10.938.27
2.Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 21.876.54
IV. Wynagrodzenia.
1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2012 r.) 1.500,00

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w | kw.2012 r. (obowigzuje od 1.06.2012r.) 3.646,09




RYNEK PRACY

RYNEK PRACY

SEJNENSKI RYNEK PRACY W LICZBACH

LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie sejnefiskim wynosita na koniec czerwca 1829 oséb w tym 749 kobiet i byta wyzsza od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec maja o 35 0s6b. W ogdlnej liczbie 1829 0s6b zarejestrowanych w PUP w Sejnach - 262 osoby
pobieraly zasitek dla bezrobotnych (14,3%).Liczba 0s6b z prawem do zasitku w poréwnaniu do miesigca poprzedniego zmniejszyta
sie 0 12 0séb.

Stopa bezrobocia na koniec maja 2012r. (ostanie dane) dla powiatu sejnenskiego wynosita 19,7% liczby ludnosci czynnej zawodowo
w woj. podlaskim 14,0%, w Polsce odpowiednio - 12,6%.

Powiat sejnenski 19,7%
Polska 12,6%

Bezrobotni z podziatem na miasto Sejny i gminy. (stan na 30.06.2012r.)

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM W TYM KOBIETY
m. Sejny 575 240
gm. Sejny 336 141
gm. Giby 305 124
gm. Krasnopol 317 131
gm. Punsk 296 113
Powiat Sejnenski 1829 749

BEZROBOCIE NA WSI

Powiat Sejnenski jest regionem typowo rolniczym. Zdecydowana wiekszo$¢ jego mieszkancow pracuje i utrzymuje si¢ z rodzinnych
gospodarstw rolnych. W czerwcu br. w powiecie sejnenskim zarejestrowano 95 0s6b zamieszkatych na wsi, w tym 44 kobiety. Na koniec
czerwca br. w ewidencji bezrobotnych figurowato 1253 osoby zamieszkate na wsi (68,5%) ogétu bezrobotnych, w tym 509 kobiet).

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W czerwcu zarejestrowano 163 osoby bezrobotnych w tym 81 kobiet. W$rdd zarejestrowanych byty:
« 62 osoby do 25 roku zycia w tym 34 kobiety

« 102 osoby dlugotrwale bezrobotne w tym 54 kobiety

Z ewidencji bezrobotnych w czerwcu 2012r. wylaczono 128 oséb w tym 50 kobiet, z powodu:

Lp. Powdd wyrejestrowania si¢ Liczba os6b
L. podjecia pracy niesubsydiowanej 58
2. podjecia pracy subsydiowanej 17
3. rozpoczecia szkolenia 0
4. rozpoczecia stazu 6
5. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5
6. niepotwierdzenia gotowosci do pracy 29
7. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 2
8. ukoniczenia 60/65 lat 0
9. nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0
10. nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 0
11. innych 5

Wskaznik naptywu okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do ogélnej liczby bezrobotnych na koniec
czerwca 2012r. wynosit 8,9%
Wskaznik odplywu (stosunek liczby wylaczonych z ewidencji do liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2012r.) wynosilt 7,0%.

BEZROBOTNI WG WIEKU

Na koniec czerwca najliczniejszg grupa byly osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 25 - 34 lata 595 0s6b - 32,5%. Najmniej
liczna grupa to bezrobotni w wieku 60 lat i wigcej 51 0s6b - 2,8% ogdtu bezrobotnych.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug. wieku (stan na 30.06.2012r,)

Liczba bezrobotnych
Wiek w latach
ogétem w tym kobiety

18-24 407 168
25-34 595 266
35-44 319 132
45-54 318 137

55-59 139 46

60 i wiecej 51 X
ogolem 1829 749

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na koniec czerwca najwiecej 0os6b posiadalo wyksztalcenie podstawowe i gimnazjalne 556 0séb - 30,4% oraz wyksztalcenie po-
licealne i §rednio zawodowe 424 osoby - 23,2% ogétu bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia (stan na 30.06.2012r.)

- wyksztalcenie podstawowe - 30,4 proc.

- wyksztalcenie zawodowe - 20,7 proc.

- wyksztalcenie policelane i srednie zawodowe - 23,2 proc.
- wyzsze - 8,6 proc.

Liczba bezrobotnych
Wyksztatcenie - -
ogotem w tym kobiety

Wyisze 157 108
Policealne i $r. zaw 424 196
Srednie ogélnokszt. 314 180
Zasadnicze zawodowe 378 91
Gimnazjum i ponizej 556 176
ogolem 1829 749




EMERYTURA

8

EMERYTURA

REFORMA EMERYTALNA
PODNIESIENIE WIEKU
EMERYTALNEGO

http://emerytura.gov.pl/

Podniesienie wieku emerytalnego odbedzie sie stopniowo - poczawszy od 2013 roku, bedzie on podnoszony co 4
miesigce o 1 miesigc. Dzieki temu wszyscy bedziemy mieli czas, by dostosowac si¢ do planowanych zmian. Pozwoli

to takze rzadowi na elastyczne reagowanie w razie pojawienia si¢ ewentualnych barier dla tych dostosowan.

Poziom 67 lat dla mezczyzn zostanie osiggniety w 2020 roku, a dla kobiet w 2040 roku - to oznacza, ze do 67. roku
zycia beda pracowac kobiety majace dzisiaj 38 lat. Z reformy wylaczone sg kobiety powyzej 59. roku zycia oraz mezczyzni
powyzej 64. roku zycia.

Stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego ograniczy niedobdr pracownikéw w stale rosnacej gospodarce i zwiekszy
bezpieczenstwo finansowe Polakow.

EMERYTURY CZESCIOWE

Z konsultacji spotecznych wynika, ze proponowana reforma wzbudza obawy i niepokoje, zwlaszcza wéréd oséb, ktérym
obecnie brakuje kilku lat do nabycia prawa do emerytury. Najwi¢cksze obawy maja kobiety, ktére poza praca zawodowa
opiekuja si¢ wnukami lub niedoleznymi rodzicami. Dlatego najnowszy projekt ustawy wprowadza nowe rozwigzanie po-
legajace na mozliwo$ci wyplaty emerytury czesciowej.

Prawo do emerytury czesciowej mieliby:

« kobieta w wieku co najmniej 62 lat, posiadajaca minimum 35-letni staz ubezpieczeniowy,

» mezczyzna w wieku co najmniej 65 lat, przy minimum 40-letnim stazu ubezpieczeniowym.

Okres ubezpieczeniowy uwzglednialby zaréwno okres sktadkowy, obejmujacy m.in. okres ubezpieczenia, czyli np. prace
na podstawie umowy o prace czy okres pobierania zasitku macierzynskiego, jak i niesktadkowy, obejmujacy m.in. okres
pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego lub opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego czy nauke
w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w programie studiow.

Wysokos¢ emerytury czgsciowej wynositaby 50 proc. emerytury (na dzien ustalenia prawa do emerytury czgsciowe;j).
Jej wyplata nastepowataby bez koniecznosci rozwigzania stosunku pracy i byla zagwarantowana bez wzgledu na wysokos¢
osigganych dochodéw.

Warto jednak pamigtac, iz skorzystanie z emerytury cze$ciowej bedzie mialo wplyw na wysoko$¢ emerytury wyplacanej
po 67. roku zycia: bedzie ona nizsza niz wyplacana przy przejsciu na normalnych zasadach.

OGRANICZENIE SZCZEGOLNYCH UPRAWNIEN

SLUZBY MUNDUROWE

Funkcjonariusze i zolnierze beda pracowa¢ dluzej o 10 lat. Zmiany przewiduja, ze przedstawiciele stuzb mundurowych
nabeda prawo do emerytury po tacznym spetnieniu dwéch warunkéw: wieku oraz stazu stuzby. Reforma okresli minimalny
wiek emerytalny ,,mundurowych” na 55 lat, a minimalny staz stuzby na 25 lat (do tej pory 15 lat). Prawo do emerytury
zagwarantuje dopiero réwnoczesne spelnienie obu warunkéw. Wysoko$¢ emerytury bedzie zalezata od wysokosci pensji
z dziesigciu kolejnych lat, a nie — jak dotychczas - od wysokosci ostatniej pensji. Podstawg wymiaru emerytury bedzie
$rednie uposazenie z dziesi¢ciu kolejnych lat stuzby (wyboru dokona sam zainteresowany), wraz z nagroda roczng oraz
dodatkami o charakterze stalym.

Nowa ustawa emerytalna obejmie tych, ktorzy wstapia do stuzby po wejsciu w zycie nowych przepiséw. Obecnie stu-
zacy w armii i innych stuzbach mundurowych beda mieli prawo do wyboru nowych lub starych przepiséw emerytalnych.

Zachowany zostanie odrebny system zaopatrzeniowy stuzb mundurowych, ktéry obejmie zaréwno funkcjonariuszy
juz bedacych w stuzbie, jak i tych, ktorzy dopiero do niej przystapia. Funkcjonariusze nadal beda wigc nabywali prawo do
emerytury z budzetu panstwa w ramach odrebnego systemu zaopatrzeniowego, a nie powszechnego systemu emerytalnego.

SEDZIOWIE | PROKURATORZY

Obecnie sedziowie i prokuratorzy nie przechodza na emeryture, tylko w tzw. stan spoczynku - prawo do tego $wiadczenia
nabywaja z dniem ukonczenia 65. roku zycia. Ponadto sedzia i prokurator moga przejs¢ w stan spoczynku wczesniej — w
wieku 55 lat (kobiety) i 60 lat (me¢zczyzni), jesli przepracowali na swoim stanowisku, odpowiednio, 25 i 30 lat.

W projekcie reformy proponuje sig, aby z tych uprawnien mogli skorzysta¢ tylko ci sedziowie i prokuratorzy, ktorzy
wyzej wymieniony wiek osiaggna do 31 grudnia 2017 r. Po tej dacie beda przechodzi¢ w stan spoczynku w wieku 67 lat.

ROLNICY

Obecnie rolnicy moga odchodzi¢ na emeryture o 5 lat wczesniej, niz wynosi ustawowy wiek emerytalny (kobieta — 55
lat, mezczyzna - 60 lat), pod warunkiem ze przestali by¢ rolnikami, czyli np. przepisali gospodarstwo rolne na dzieci.

W projekcie reformy proponuje sie, aby z tych uprawnien mogli skorzystac tylko ci rolnicy, ktérzy wyzej wymieniony
wiek osiaggng do 31 grudnia 2017 r. Po tej dacie beda przechodzi¢ na emeryture po osiggnieciu tego samego wieku eme-
rytalnego co w systemie powszechnym.

DUCHOWNI

Rzad chce likwidacji Funduszu Ko$cielnego. Proponowane zmiany zakladajg, ze ko$cioly i zwigzki wyznaniowe samo-
dzielnie zaptacg skladki ubezpieczeniowe.

Jednocze$nie kazdy obywatel bedzie mogt przeznaczy¢ 0,3 proc. naleznego podatku rocznego na realizacje misji koscio-
tow i zwigzkéw wyznaniowych. Wedtug szacunkéw przekazana kwota moze wynies¢ ok. 100 mln zt rocznie, co odpowiada
dotychczasowym wydatkom panstwa na te cele. Nowy system mogtby zacza¢ funkcjonowaé od poczatku 2013 roku.
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UNIA EURDPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISK] UNIA EUROPEJSKA
St S S FUNDUST SPOLECTNY KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
R I S FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Budzet Panistwa
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, B . - P, Y44
rojekt pt.: ,Perspektywy na lepsze iycie
4

Konkurs nr 1/POKL/7.2.1/2012

Jest to kolejny projekt, ktérego gtéwnym celem jest podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych u 80 0séb po-
zostajacych bez zatrudnienia poprzez organizacje kompleksowego wsparcia, tj.: Treningu kompetencji spolecznych, Treningu
pracy, stazy/zajec reintegracji zawodowej* u pracodawcéw w latach 2012-2014.

»NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” Przedsiewziecie to adresowane jest do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia, zarejestrowa-

_PERSPEKTYWY NA LEPSZE ZYCIE” nych w PUP w Sejnach jako bezrobotne, w wieku aktywno$ci zawodowej (15-64 lata) oraz posiadajacych state badz tymczasowe
miejsce zamieszkania wytacznie w gminach Giby, Puiisk, Sejny i Miasto Sejny stanowiacych powiat sejnenski. Warunkiem
uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie do PUP w Sejnach poprawnie wypelnionego formularza rekrutacyjnego, ktéry bedzie
zajec reintegracji zawodowej czy treningu pracy. dostepny na stronie internetowej naszego urzedu www.pupsejny.eu oraz w biurze projektu PUP Sejny.

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach jako jedyny urzad pracy z wojewddztwa podlaskiego otrzymal dofinansowanie z

Europejskiego Funduszu Spotecznego do realizacji 2 projektow:

W ramach projektow 140 osob bezrobotnych bedzie moglo skorzysta¢ miedzy innymi ze stazy, szkolen zawodowych,

Laczne dofinansowanie projektéw wynosi: 1.542.236,00 zt.

Okres realizacji projektu 01 sierpnia 2012r. - 31.07.2014r.

Naboér uczestnikéw/czek do udziatu w projekcie bedzie odbywat si¢ w 4 etapach, tj: IX 2012, 12013, V 2013 11X 2013. W
ramach projektu zaplanowano zrekrutowanie 80 osob bezrobotnych (35 kobiet i 45 mezczyzn) ze szczegdlnym uwzglednie-
- - - - =y niem 0s6b:

Projekt pt.:, Nowe kwalifikacie szansa na zatrudnienie R ——

- pochodzacych z terenéw wiejskich,
- bez doswiadczenia zawodowego,

- w wieku do 25 roku zycia oraz

Jest to projekt, ktorego celem przewodnim jest wsparcie 60 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez organizacje kompleksowego
wsparcia, tj. Treningu kompetencji spotecznych, szkolen zawodowych oraz stazy w latach 2012-2014.

Przedsiewzigcie to adresowane jest do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia, zarejestrowanych w PUP - w wieku powyzej 50 roku zycia.

w Sejnach jako bezrobotne, w wieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata) oraz posiadajacych state badz tymczasowe miejsce zamiesz-
kania wylacznie w gminach Giby, Punisk, Sejny i Miasto Sejny stanowigcych powiat sejnenski. Warunkiem uczestnictwa w projekcie Ogétem warto$¢ projektu wynosi: 824.618,00 zl. Kwota ta bedzie w 85 % wspoélfinansowana
jest dostarczenie do PUP w Sejnach poprawnie wypelnionego formularza rekrutacyjnego, ktory bedzie dostepny na stronie interneto- ze $rodkow europejskich oraz w 15% z dotacji celowej z budzetu krajowego.

wej naszego urzedu www.pupsejny.eu oraz w biurze projektu PUP Sejny.
Okres realizacji projektu 01 sierpnia 2012r. - 31.07.2014r.

Planowane formy wsparcia dla uczestnikow/czek projektu to:

( « objecie posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz Indywidualnym Planem Dziatania 80 osob zagroionych\
Nabor uczestnikéw/czek do udzialu w projekcie bedzie odbywat si¢ w 4 etapach, tj: IX 2012, 12013, V 2013 i IX 2013. ) ’ ) o .
W ramach projektu zaplanowano zrekrutowanie 60 0séb bezrobotnych (26 kobiet wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia (w tym: 35 kobiet i 45 mezczyzn)
. , . - . « skierowanie 60 0s6b na Trening kompetencji spotecznych,
i34 mezczyzn) ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob: ) ) . ] i
- dlugotrwale bezrobotnych, « skierowanie 20 0séb na Trening pracy (dla oséb dlugotrwale bezrobotnych),
- pochodzacych z terenéw wiejskich, « skierowanie 20 os6b na okres 6 miesiecy na zajecia reintegracji zawodowej* u pracodawcow,
- bez doéwiadczenia zawodowego, \ « skierowanie 60 0s6b na okres 6 miesiecy na staz u pracodawcow. )
- bez kwalifikacji zawodowych oraz
- w wieku powyzej 50 roku zycia. Szczegdtowe informacje na temat projektu mozna u?yskac' na stronie internetowej naszego urzedu:
www.pupsejny.eu
Ogodlem wartos¢ projektu wynosi: 717.618,00 zt. Kwota ta bedzie w 85 % wspdlfinansowana ze $rodkéw europejskich oraz w 15% z dotacji celowej z budzetu krajowego.
Planowane formy wsparcia dla uczestnikow/czek projektu to: badz w biurze projektu:
Powiat Urzedzie P Sejnach
(. objecie posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz Indywidualnym Planem Dzialania 60 0séb zagrozonych wykluczeniem ) wl (;Jw;(a OW)ZII: 16r ;0 OlSe . racy ‘;’( . ,e;\? a(1:7,
spotecznym z powodu bezrobocia (w tym: 26 kobiet i 34 mezczyzn) ul. Lakowa 26, 16- €jny, pokoj Nr
« skierowanie 20 0s6b na Trening kompetencji spotecznych, telefon kontaktowy: 087 516-39-81
« skierowanie 40 0s6b na szkolenia zawodowe:
- Operator koparki - 10 mezczyzn *Zajecia reintegracji zawodowej — praktyczne wykonywanie zadati zawodowych na stanowisku pracy wedlug ostalonego

- Drwal/Pilarz drzew - 10 mezczyzn
- Opiekunka srodowiskowa — 10 kobiet
- Sprzedawca branzy spozywczej — 10 kobiet

programu u pracodawcy.

\_° skierowanie 60 osob na okres 6 miesiecy na staz u lokalnych pracodawcéw.
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E-LEARNING

NAUKA PRZEZ INTERNET

Szkolenia to gléwna forma
podnoszenia zawodowych
kompetencji. Aktualnie na
rynku istnieje bardzo duza
oferta szkolen - zaréwno
tych miekkich (skierowa-
nych na rozwéj kompetencji
spolecznych), jak i szkolen
zawodowych, majacych na
celuzdobycie nowych umie-
jetno$ci lub fachowej wie-
dzy. Jes$li nie wiesz na jakie
szkolenie si¢ zdecydowad,
warto wowczas zadaé sobie
pytanie: Jaka forma jest dla
nas najodpowiedniejsza,
jak bardzo zalezy nam na
kosztach i sposobie przeka-
zywania wiedzy? Jednym z
dobrych rozwiazan godnych
polecenia jest e-learning.

Czym jest e-learning?

Nauka przez Internet, zwa-
na e-learningiem jest coraz
popularniejsza metoda dosko-
nalenia zawodowego. Wyko-
rzystywana czesto na zajeciach
dydaktycznych w uczelniach
wyzszych, podbija rynek szko-
leniowy. Mozna przytoczy¢
wiele pozytywnych aspektow
takiej formy nauki. Na udziat
w szkoleniu internetowym po-
$wieca sie znacznie mniej cza-
su, niz na tradycyjne. Dzieki
temu, ze jestesmy skoncentro-
wani na celach, efektywnos¢
kurséw e-learning jest znacz-

nie wieksza. W tradycyjnych
szkoleniach uczenie si¢ skon-
centrowane jest na osobie tre-
nera, ktory stara sie przekazaé
swoja wiedze uczestnikom. W
szkoleniach internetowych za$
nauka oparta jest na uczestni-
ku, ktoéry staje si¢ bardziej od-
powiedzialny za rezultaty nauki
i niezalezny w doborze tresci i
sposobu uczenia si¢. Duzg za-
leta szkolen internetowych jest
to, ze mozemy je odbywaé w
tzw. miedzyczasie, oraz w do-
wolnym miejscu — wystarczy
dostep do sieci internetowe;.

Akademia PARP

Ciekawa propozycje dla
przedsiebiorcéw oraz osob, ktd-
re zamierzajg rozpocza¢ dzialal-
no$¢ gospodarcza jest Akademia
Polskiej Agencji Rozwoju Przed-

siebiorczosci, ktora funkcjonuje
0d 2006 roku. Akademia PARP
to portal edukacyjny dla matych
i $rednich przedsiebiorstw oraz
0s6b dopiero planujacych pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej
z systemem bezptatnych szko-
len internetowych. Obecnie na
portalu dostepne sg trzydziesci
dwa szkolenia, na biezgco aktu-
alizowane i uzupelniane.

Jak to dziala?

Kursy sg proste w obstudze,
nie wymagaja skomplikowanej
wiedzy informatycznej. Po zalo-
gowaniu si¢ na stronie interne-
towej www.akademiaparp.gov.pl
trzeba zapoznac si¢ z instrukcja
obstugi. Na poczatku kazdego
modutu nalezy wypelni¢ pre-
test, ktdry zdiagnozuje poziom
wiedzy na dany temat. Nastepnie

po przejsciu kilkunastu plansz
(na ktorych szczegdlowo oma-
wiane sg i ilustrowane sg zagad-
nienia) nalez wypelni¢ posttest,
weryfikujacy zdobytg wiedze. W
ramach szkolen uczestnicy moga
korzystac ze wsparcia opiekunéw
kontaktujac si¢ z nimi za pomo-
ca e-maila lub przez infolinie,
przez 12 godzin dziennie 6 dni
w tygodniu. Dodatkowg mozli-
woscig jest dostep do ekspertow
merytorycznych — tutoréw. Forai
czaty internetowe dajg szans¢ na
wymiane wiedzy i do§wiadczen
oraz prace w grupach. Po zakon-
czeniu szkolenia mozna otrzy-
ma¢ certyfikat, potwierdzajacy
udziat w kursie.

Zacznij inwestowac
w siebie.

Katarzyna Bakula

Szkolenia internetowe Akademii PARP

Zagadnienia finansowe i prawne

Podatek VAT 2011

Podatek VAT 2010

Podatek CIT

Podatek PIT

Podatek PIT dla pracownikéw etatowych
Windykacja naleznosci pienieznych i zarzadzanie
plynno$cia MMSP

Zabezpieczenie transakeji handlowych
Zamowienia publiczne

Prawo Pracy w MSP

Finanse dla niefinansistow

Zarzadzanie strategiczne i operacyjne

Jak zalozy¢ wiasng firme?

Jak rozwija¢ firme?

Zarzadzanie firmg w sytuacji kryzysu
Zarzadzanie jako$cig w MSP
Biznesplan

E-Biznes

Umiejetnosci menedzerskie i osobiste

Planowanie wlasnej kariery zawodowej
Umiejetnosci osobiste

Negocjacje handlowe w MSP

Praktyczne zarzadzanie personelem w MSP
Profesjonalny sekretariat

Marketing i sprzedaz

Techniki sprzedazy

Zarzadzanie sprzedazg i relacjami z klientem

Plan marketingowy w MMSP

Praktyczne zagadnienia public relations i marketingu
w MSP

Marketing internetowy i e-commerce w MSP
Badanie rynku

Wiedza ogoélna i otoczenie biznesu

ABC Eksportera

Pozyskiwanie funduszy UE na projekty w MSP
BHP w sektorze MSP

Ochrona wiasnoéci intelektualnej i przemystowej
Ekologiczny biznes

Zrédlo:
http://www.akademiaparp.gov.pl/szkolenia-internetowe.html

PROKURATURA REJONOWA W SEINACH
OCIEPLONA DZIEK] SZKOLENIU
LORGANIZOWANEMU PRZEZ URZAD PRACY

W dniach od 25.06.2012r. do 13.07.2012r. Powiatowy
Urzad Pracy w Sejnach z inicjatywy Pana Starosty Powiatu
Sejnenskiego Andrzeja Szturgulewskiego zorganizowat
szkolenie MONTER OCIEPLEN BUDYNKOW w ra-
mach ktérego zostala ocieplona Prokuratura Rejonowa
w Sejnach.

To juz nie pierwsze tego typu szkolenie, ktore zorgani-
zowal urzad pracy w Sejnach. Od kilku lat urzad organizuje
szkolenia budowlane, ktore przyczyniajg si¢ do poprawy
wizerunku Miasta, a ich rezultatem sg wyremontowane i
ocieplone budynki uzyteczno$ci publicznej oraz parkingi z
kostki brukowej na terenie Miasta. Uczestnikami kursow sg
osoby zarejestrowane w tutejszym urzedzie pracy jako oso-
by bezrobotne. Za czas uczestnictwa w szkoleniu otrzymuja
oni stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych (obecnie: 953,10 zt.) za 150 godz. szkolenia
w miesigcu, wyzywienie (cieply positek oraz woda) oraz
odziez robocza, ktdra po szkoleniu przechodzi na wtasnoé¢
uczestnikow. Szkolenia koniczg sie wydaniem stosownych
za$wiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursu.

Tak organizowane kursy budowlane sa powszechna
praktyka w Polsce. To dzigki nim uczestnicy moga naby¢
praktyczna i teoretyczng wiedze niezbedna do pdzniejszej
pracy pod nadzorem wykwalifikowanych wykladowcow
i instruktoréw oraz przyczyniaja sie do powstania dobra
wspolnego.

Polski pomyst szkolen budowlanych dla
0s0b bezrobotnych zostal doceniony w Unii
Europejskiej i Powiatowy Urzad
Pracy w Nysie otrzymal Europejska
Nagrode Przedsiebiorczosci w kategorii
»Nagroda za przedsiebiorczo$¢ odpowie-
dzialng i wspierajaca wlaczenie spoleczne”
za projekt ,,Budowa domoéw poprzez sys-
tem szkolen oséb bezrobotnych”.
Takim rozwigzaniem szkolen dla oséb

bezrobotnych zainteresowani s3 Niemcy,

Czesi i Szwedzi.
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CO DALEJ ABSOLWENCIE?

Wybdr zawodowej $ciezki juz teraz jest kluczem do sukcesu. Dlatego tez postanowili$my zebra¢ wszelkie
porady zwigzane z wyborem przyszlej pracy w jednym artykule. Mamy nadzieje, ze po jego przeczytaniu
wielu z was podejmie wlasciwe decyzje dotyczace przyszlosci lub chociaz odrobing sie do nich przyblizy.

Co chciatbym robi¢?

Wiele czynnikéw decyduje o wyborze zawodu. Kazdy chciatby mie¢ taki, w ktérym o prace nietrudno, a i zarobki sg wysokie. Jed-
nakze nalezy réwniez pamietaé, ze musi on sprawiaé przyjemno$¢. Praca nielubiana, ktéra bywa prawdziwym utrapieniem prowa-
dzi¢ moze do powaznych probleméw np. wypalenia zawodowego. Dlatego tez zanim zabierzesz si¢ za planowanie kariery zawodowej
pomysl co lubisz robi¢. Moze sprawia Ci frajde rozwigzywanie zadan matematycznych lub uczenie sie jezykéw? Wszystko to ma
znaczenie. Na podstawie upodoban mozesz stwierdzi¢, jaki zawod jest dla Ciebie odpowiedni. By¢ moze dzieki temu Twoja przyszta
praca bedzie tylko i wylacznie przyjemnoscia.

Co umiem robi¢?

Umiejetnosci oraz wiedza co lubie robi¢ sa bardzo wazne. Jednak nie zawsze to co sprawia Ci przyjemno$¢ wykonujesz dobrze. Dla-
tego tez warto zastanowic¢ sie¢ w czym tak na prawdg jeste$ dobry. W jakiej dziedzinie jeste$ ekspertem? Z jakiego przedmiotu masz
same 5? A moze jeste$ $wietny w czyms nie zwigzanym ze szkolg? Kazdy zawod wymaga okreslonych kompetencji i umiejetnosci.
Bez nich nie bedziesz w stanie go wykonywa¢. Wyobraz sobie akwizytora, ktéry boi sie odezwa¢ do innych ludzi, albo informatyka
nie umiejacego wykorzysta¢ wszystkich funkcji komputera. To nie ma prawa si¢ uda¢. Oczywiscie niektdre braki mozna nadrobic.
Nie ze wszystkimi jednak jest taka mozliwo$¢. Jeste$ zagubiony i zdezorientowany? Nie potrafisz okre$li¢ i zidentyfikowa¢ swoich
zdolno$ci? Nie martw sie! Istnieja testy predyspozycji i preferencji zawodowych, ktére na pewno Ci pomogg. Dzieki nim odkryjesz
swoje kompetencje, a takze dowiesz si¢ jaki zawdd do Ciebie pasuje.

Co méwia inni?
Na nasze decyzje czgsto wplyw maja inni ludzie. Na te zwigzane z zawodowg przyszto$cia rowniez. Tych, ktérych zdanie ma w tym
przypadku duze znaczenie podzieli¢ mozna na dwie grupy:

Eksperci

Dzigki swojej wiedzy s3 wiarygodni i moga zwroci¢ uwage na wazne fakty, o ktorych wczesniej nie pomyslates. O rynku pracy
wiedza wszystko, a swoimi spostrzezeniami i odkryciami dzielg si¢ np. poprzez artykuly w prasie. Dzieki internetowym wydaniom
wielu gazet do kazdego z nich jest latwy dostep. Poczytaj wiec na ten temat. Zacza¢ mozesz od katalogu zawoddw, ktory zawiera
wszystkie niezbedne informacje. Dowiedz sie rowniez jakie branze i zawody sa najbardziej prestizowe i w jakich jest najwiecej miejsc
pracy. Mozesz réwniez dzieki nim pozna¢ profesje najbardziej oblegane, w zwigzku z czym borykajace si¢ z duzym bezrobociem.
Poza tym warto zajrze¢ do rankingéw pracodawcéw. Dowiesz si¢ z nich, w ktérej firmie warto pracowaé. Doskonale dla niezdecy-
dowanych sg takze targi pracy badz targi edukacyjne, a takze dni otwarte uczelni. Wiedza dzigki nim zdobyta jest bardzo przydatna
przy podejmowaniu decyzji.

Bliscy

Oni tez maja tu duze znaczenie. Twoi rodzice, dziadkowie, przyjaciele, znajomi. Znaja Cie¢ bardzo dobrze, wiedza co dla Ciebie naj-
lepsze. Zapytaj wiec ich o rade. W jakim zawodzie widzieliby Twoja przyszto$é? Jak podobajg im sie Twoje plany? Co o nich sadza?
Rozmowa taka moze da¢ naprawde duze efekty. Moze ktos styszat o ciekawym kierunku studiéw, zgodnym z Twoimi zainteresowa-
niami albo zawodzie, w ktérym praca moze okaza¢ si¢ dla ciebie korzystna? Ich rady moga okaza¢ si¢ bardzo przydatne. Pamigtaj
réwniez, ze bliscy zawsze dbaja o twoje dobro. Moze wydaje ci sie dzisiaj, ze zupelnie bezsensownie Ci doradzajg - nie badz jednak
negatywnie nastawiony na ich opinie a raczej obiektywnie wystuchaj ich zdania a decyzje¢ podejmij sam.

Jak juz wybierzesz odpowiedni zawodd czeka Cig jeszcze wiele zadan. Przede wszystkim musisz znalez¢ uczelnie spetniajaca Twoje
oczekiwania oraz kierunek studiéw. Nastepnie dowiedz sie jakie przedmioty maturalne sg wymagane, aby si¢ na niego dosta¢. Mo-
zesz tez sprawdzi¢ jakie kierunki studiéw wybra¢ aby pracowac w danej branzy czy zawodzie.

Studia, po ktérych znajdziesz prace

Zanim zaczniesz dokonywa¢ wyboru, pamietaj o jednym: kierunek studiéw, ktdry dzi$ cieszy sie najwiekszym powodzeniem, nie
musi by¢ tak samo atrakcyjny za kilka lat. Musisz mie¢ $wiadomos¢, ze kierowanie si¢ modnymi kierunkami nie zawsze jest gwa-
rancja sukcesu - w przyszlosci rynek pracy moze nasycic sie atrakcyjnymi dzi§ zawodami. Podpowiadamy, co warto studiowa¢, zeby
znalez¢ prace.

Kierunki medyczne i okotomedyczne

Zawdd lekarza, pielegniarki, stomatologa, rehabilitanta, fizjoterapeuty, czy opiekuna oséb starszych juz dzis$ jest w cenie. I - to dobra
wiadomo$¢ dla 0séb ,,z branzy” - w przysztoéci tez nie zabraknie dla nich pracy. Wedlug specjalistéw absolwenci kierunkéw me-
dycznych (przygotowujacych np. do zawodu lekarza) i okotomedycznych (przygotowujacych np. do zawodu fizjoterapeuty) stanowia
tylko kilka procent ogétu oséb z dyplomem uczelni w Polsce. Tymczasem, wobec starzenia si¢ naszego spoleczenstwa i jednoczesnie
wydtuzajacej sie dtugosci zycia (co jest zresztg zwigzane z postepem medycyny), absolwenci takich kierunkéw juz niedtugo moga
by¢ jednymi z najbardziej pozadanych na rynku pracy.

Budownictwo

Jak wynika z danych portalu dlastudenta.pl, budownictwo od dwoch lat jest najpopularniejszym kierunkiem technicznym (wy-
przedza nawet informatyke). I nic w tym dziwnego, w ostatnich latach Polska byta bowiem w intensywnej budowie. Z jednej strony
nadrabialismy zalegtosci, z drugiej za$ nasz kraj zostat wybrany wspdtorganizatorem mistrzostw Europy w pilce noznej. To nakreca-
o budowlang koniunkture. Cho¢ istnieje obawa, ze modernizacyjny rozped wyhamuje tuz po mistrzostwach, eksperci przekonuja,
ze absolwenci tych kierunkéw nie powinni narzekaé na brak pracy.

Studia zwigzane z ekologia

Zarzadzanie ekologiczne, Zzywno$¢ ekologiczna pochodzenia roélinnego, budownictwo ekologiczne i energooszczedne, studia audi-
tingu ekologicznego - to nazwy kierunkéw studiéw podyplomowych, ktére pojawialy sie na polskich uczelniach. Na Zachodzie juz
od lat panuje moda, ktéra kaze uwazaé za warto$ciowe wszystko, co ekologiczne. W Polsce kwestie zwigzane z ekologia zyskaly na
znaczeniu szczegdlnie w ostatnich latach. Od firm oczekuje si¢ dbania o srodowisko, a od panstwa wytwarzania ekologicznej energii.
Stawia na to tez Unia Europejska - do 2020 r. jedna piata energii elektrycznej wytwarzanej we wspdlnocie ma pochodzi¢ ze zrodet
odnawialnych. Przed Polska, ktéra obficie korzysta z paliw kopalnych, gléwnie z wegla kamiennego, stoi wiec spore wyzwanie. To
tworzy ogromne zapotrzebowanie na specjalistow z dziedziny ,,zielonej” energii.

Informatyka

Dla absolwentéw tego kierunku w przyszto$ci z pewnoscia nie zabraknie pracy. W perspektywie trzech lat co dziesigte stanowisko w
branzy IT pozostanie nie obsadzone, a w perspektywie 10 - deficyt pracownikéw ma wynies$¢ az 40 proc. Juz dzi$ informatycy sg jed-
nymi z najbardziej rozchwytywanych absolwentéw na rynku pracy. Najwieksze szanse na prace majg programisci - takg odpowiedz
wybrata prawie co druga ankietowana firma. Zapotrzebowanie na informatykéw to trend ogélnoeuropejski - Eurostat wskazuje, ze
tylko do 2015 roku w Unii moze zabrakna¢ az 700 tys. wykwalifikowanych pracownikéw sektora informatycznego.

Sprzedaz

Jak pokazuje cykliczny raport ,Rekrutacja w internecie” przygotowany przez serwis GazetaPraca.pl, najwigcej ofert pracy jest wila-
$nie w zawodzie handlowca. Nie ma studiéw, ktdre ucza warsztatu handlowca, nie jest to jednak powdd do zmartwien. W sprzedazy
odnajdg sie absolwenci najrozniejszych kierunkéw: od humanistycznych, przez techniczne po medyczne i farmaceutyczne. Jak
przekonuja bowiem praktycy, umiejetnosci sprzedazowe sa wypadkowa kilku czynnikéw: wrodzonych talentéw (jak np. charyzma),
wiedzy z danej dziedziny i do§wiadczenia.

Katarzyna Bakula
Bibliografia

http://www.kluczdokariery.pl
http://gazetapraca.pl
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Oferty pracy z terenu Sejn i powiatu sejnenskiego:

1. PHU Strzechart Krasnopol poszukuje pracownika na stanowisko pracownik gospodarczy; liczba wolnych miejsc: 3; wyksztal-
cenie i do$wiadczenie niewymagane, tel. 605 761 928

2. Przedsi¢biorstwo Handlowo - Uslugowe ,,ELJAR” Jaroslaw Protasiewicz Sejny zatrudni osobe na stanowisko zaopatrzenio-
wiec; wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, doswiadczenie mile widziane, uprawnienia: prawo jazdy kat. B, mile widziane kat.
C, tel 875162545

3. Spolka Cywilna ,,TRANSTATRA” w Sejnach zatrudni osobe na stanowisko kierowca samochodu cigzarowego kat. C; wyma-
gania: wyksztalcenie min. zawodowe, wymagane do$wiadczenie zawodowe, uprawnienia: $wiadectwo kwalifikacji na przewoz rzeczy,
tel. 602462589

4. WOLMAR - Kantor Wymiany Walut Berzniki poszukuje pracownika na stanowisko kasjer walutowy; miejsce pracy: Holny
Mejera; wymagane doswiadczenie zawodowe; uprawnienia: kurs kasjera walutowego, tel. 697907515

Oferty pracy z terenu Suwatk i powiatu suwalskiego:

1. Suwalski Okregowy Zwigzek Zeglarski poszukuje pracownika na stanowisko: Ksiegowa - wyksztalcenie $rednie, znajomos¢
zasad prowadzenia ksiggowosci, dyspozycyjno$¢, praca na 1/2 etatu tel. 87 563 20 20

2. Szpital Wojewodzki im Dr. Ludwika Rydygiera, poszukuje pracownika na stanowisko kierownik apteki - wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, mile do$wiadczenie w zawodzie, uprawnienia do wykonywania zawodu tel. 87 562 94 16

3. PH Makropol, ul. Kolejowa 31, 16-400 Suwalki, poszukuje pracownika na stanowisko: Kierowca samochodu Ciezarowego -
prawo jazdy kat. C, aktualne uprawnienia na przewodz rzeczy tel. 87 565 34 66

4. Solid Security poszukuje pracownika na stanowisko pracownik ochrony; atutem jest doswiadczenie w zawodzie, miejsce wy-
konywania pracy : Suwalki tel. 85 662 62 00

5. PHU Agwo-Serwis poszukuje pracownika na stanowisko tokarz/$lusarz; wymagania: wyksztalcenie $rednie, umiejetno$¢ obstugi
tokarki/frezarki tel. 0602 377 045

Oferty pracy z terenu Augustowa i powiatu augustowskiego:

1. Przedsi¢biorstwo "SABO" Sklep STOBUD zatrudni pracownika na stanowisko: sprzedawca - kierowca; wymagania: wyksztal-
cenie $rednie, prawo jazdy kat.B, znajomo$¢ obstugi komputera; nalezy zglaszac sie bezposrednio do pracodawcy i sklada¢ CV

2. Pracowniczy Osrodek Maszynowy w Augustowie Sp. z 0.0. poszukuje pracownika na stanowisko mechanik ciggnikéw i maszyn
rolniczych; wymagania: wyksztalcenie §rednie techniczne - mechanik, elektryk, prawo jazdy kat. B, dobra znajomos¢ obstugi komputera,
CV nalezy wysyla¢ na adres e-mail: pom@pom.com.pl

3. "PANZAJ" Krzysztof Zajko Zakladanie Terenoéw Zieleni Augustéw poszukuje osoby na stanowisko operator koparko- fado-
warki; wymagania: minimum 6 miesi¢cy doswiadczenia w zawodzie operator koparko- fadowarki, tel. tel. 790 522 900

Zagraniczne oferty pracy EURES:
NIEMCY:
« Recepcjonista na nocnej zmianie; wymagania: dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego, komunikatywno$¢, umiejetnosé
pracy z klientem, elastycznos¢, gotowo$¢ pracy na nocng zmiane
« Mechatronik, technik mechanik pojazdow (ciezarowych); wymagania: znajomo$¢ jezyka niemieckiego w stopniu dobrym, prawo
jazdy kat. B, mile widziane prawo jazdy kat. C+E, aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci, umiejetno$¢ pracy w zespole, dokladno$¢ i dbatosé¢
« Rzeznik - masarz; wymagania: jezyk niemiecki lub angielski w stopniu komunikatywnym, rzetelno$¢, motywacja i umiejetnos$¢ pracy
w zespole
« Pracownik pomocniczy (obrébka drewna i wikliny); wymagania: jezyk niemiecki - komunikatywny, znajomo$¢ maszynowej obrobki
drewna
WIELKA BRYTANIA:
« Szycie paséw bocznych do materacy; wymagania: mile widziane wyksztalcenie kierunkowe, min. 3-letnie do$§wiadczenie w zawodzie,
znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym
HOLANDIA:
« Pracownik technicznego dzialu obstugi klienta; wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, do§wiadczenie zawodowe niewymagane,
znajomo$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego — dobry w pi$mie i mowie

Informacje dotyczqce zagranicznych ofert pracy mozna uzyskac na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
www.up.podlasie.pl lub pod numerem telefonu 085 74-97-235/8

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul. takowa 26 16-500 Sejny tel.87 5163970 fax87 5163375
www.pup.sejny.pl e-mail: biuro@pup.sejny.pl




