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Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawcy z terenu powiatu
sejnenskiego maja mozliwo$¢

ubiegania sie o srodki
finansowe z  Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

ktére moga przeznaczy¢ m.in.
na  podnoszenie  swoich
kwalifikacji oraz kwalifikacji
zatrudnianych pracownikow.
0 szczegotach dotyczqcych
KFS w 2017r. czytaj na str. 2.

Refundacja minus 30

0d 2016 roku urzedy pracy
realizuja nowa forme
wsparcia dla pracodawcow
oraz przedsiebiorcow, ktorg
jest refundacja pracodawcy
lub  przedsiebiorcy czesci
kosztéw  poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz
skltadki na ubezpieczenie
spoteczne o0s6b bezrobotnych
do 30 roku zycia.

O szczegdtach piszemy na
str. 8.

Dzien otwarty
w urzedzie pracy

0d kilku
obchodzony

lat w styczniu

jest Dzien
Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. w
zwigzku z tym w urzedach
pracy woj. podlaskiego
corocznie odbywa sie Dzien
Otwarty. W tym roku jak
zwykle Urzad Pracy w Sejnach
podjat szereg dziatan w
ramach organizacji  Dnia
Otwartego. Relacje czytaj na
str. 13.
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Drodzy czytelnicy!

Przed Panstwem kolejny jui a
pierwszy w 2017 roku numer naszego
Biuletynu  Informacyjnego  Powiatowego
Urzedu Pracy w Sejnach, w ktorym dzielimy
si¢ 7 Wami informacjami dotyczgcymi rynku
pracy oraz wydarzeniami z Zycia urzedu.

Tym razem postanowilismy pojsé¢ 7
duchem czasu i zrezygnowaé 7z wersji
papierowej Biuletynu. Za pomocq dostgpu do
Sieci moZemy dzis sprawdzié¢ praktycznie
wszystko i zalatwi¢ wigkszos¢ spraw bez
wychodzenia z domu. [Internet to duza
oszczednos¢é czasu i nierzadko pieniedzy,
dlaczego wiec nie mielibysmy docieraé¢ do
Panstwa tq drogq?

wNowe wyzwania rynku pracy -

mobilnosé, zmiana i rozwdj” — to hasto pod
ktorym przebiegal tegoroczny Dzien Otwarty

w urzedzie pracy (relacje z jego przebiegu
znajdziecie Panstwo w biezgcym numerze
Biuletynu) a jednoczesnie hasto przewodnie,
ktore bedzie przyswiecalo nam w pracy przez
caly 2017 rok. Co za tym idzie w kregu
naszych zainteresowania znalazly sie
inicjatywy promujgce idee ksztalcenia
ustawicznego, mobilnosci zawodowej oraz
elastycznosci w  obliczu  dynamicznych
zmian na rynku pracy. Duzq role odgrywa
tu m.in. organizacja szkolen dla o0sob
bezrobotnych.

Wspotczesny rynek pracy stawia
wiele  wyzwan - zaréowno  przed
pracownikami, jak i przed pracodawcami.
Aby dostosowac si¢ do zmian, pracownicy w
toku rozwoju zawodowego muszq
wypracowa¢ w sobie kompetencje, ktore
wczesniej nie byly tak istotne, a ktore teraz
mogq mieé¢ decydujgcy wplyw na jakosé
funkcjonowania jednostki na rynku pracy.
Nalezq do nich: zdolnos¢ do adaptacji,
gotowosci do cigglej zmiany, kreatywne
myslenie i przedsigbiorczosé.

Nie do przecenienia jest takze
wspieranie ksztalcenia ustawicznego
Zatrudnionych pracownikow, ktore moze
zapobiegaé utracie zatrudnienia 7 powodu
kompetencji nieadekwatnych do
zmieniajgcych si¢ wymagan gospodarki.
Taki cel ma m.in. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 0 czym moZecie Panstwo
przeczyta¢ w naszym Biuletynie.

Serdecznie zapraszamy do lektury!
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach

Wioletta Myszczynska
wraz z pracownikami.
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Statystyki rynku pracy
i prognozy na 2017 rok

Polski rynek pracy w 2017 roku wchodzi z podwyzka placy minimalnej, zmniejszonym
wiekiem emerytalnym i niskg stopa bezrobocia. Te czynniki z pewnoscia beda mialy swoje
odzwierciedlenie w poziomie zatrudnienia. Wedlug specjalistow HRK, jednej z najwi¢kszych
firm doradztwa personalnego w Polsce, najblizsze miesiace zapowiadaja si¢ pod tym
wzgledem optymistycznie.

Polski rynek pracy juz od trzech lat znajduje si¢ na fali wznoszacej. W tym roku rdwniez mozemy
oczekiwa¢ dalszego spadku stopy bezrobocia, jednakze wg. najnowszych prognoz spadek ten nie
bedzie juz wigkszy niz 1 pkt proc., co udawato si¢ osigga¢ w poprzednich trzech kolejnych latach
2014-2016. Zatem bezrobocie rejestrowane na koniec roku 2017 wyniesie przypuszczalnie okoto
7,3-7,5%.

W niektorych sektorach, a zwlaszcza w sektorze produkcji zauwazalny jest problem ze
znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow. Szczegélnie widoczne jest to w
wojewodztwach Polski zachodniej, gdzie powstaje coraz wigcej zakltadow produkcyjnych.
Pozyskanie pracownikéw jest trudniejsze, kandydaci coraz bardziej si¢ cenig, wiec stawki
wynagrodzen w tym obszarze wzrastajg. I to nie tylko dla wysoko wykwalifikowanej kadry, ale i
dla pracownikow nizszego szczebla. Rynek pracy coraz bardziej przechyla si¢ w strone pracownika.
Oczekiwania pracownikéw rosng, zardowno wobec obecnych, jak i potencjalnych pracodawcow.
Jednak nalezy pamigta¢ o tym, Zze za okreSlonymi wymaganiami powinny i§¢ okreslone
kompetencje, a takze o tym, ze nie kazdy region Polski to zielona wyspa rynku pracy. Zrodta

Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2017r.

Polska - 8,6%

Wielkopolskie S

Matopolskie i
6,9 %
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http://serwisy.gazetaprawna.pl/msp/tematy/k/kadry

» woj. podlaskie - 10,7%
» Powiat sejnenski - 16,3%

W ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Sejnach na dzien
31.01.2017r. figurowato 1428 oséb
bezrobotnych w tym 594 kobiety.
Wsrdd  zarejestrowanych znalazto
si¢ m.in.:

- 187 0s6b z prawem do zasitku,

- 1002 osoby zamieszkujace na wsi,

- 873 osoby dlugotrwale
bezrobotne,

- 532 osoby bez kwalifikacji
zawodowych,

- 436 0s0b bez doswiadczenia
zawodowego,

bielski [ 7.4 ]

- 481 o0s6b do 30 roku zycia,
vﬂ 0sOb powyzej 50 roku 2ycia./

Dynamika liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji PUP w Sejnach w latach 2001 - 2016

(stan na koniec grudnia kazdego roku)

6.4 17.7

Stopa bezrobocia rejestrowanego w styczniu 2017
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Zrédia:

- statystyki wtasne PUP w Sejnach,
- strony internetowe: http://wupbialystok.praca.gov.pl, http://psz.praca.gov.pl, www.gazetaprawna.pl
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2017

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) - CZYM JEST I W JAKIM CELU GO
UTWORZONO?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong pule 2% przychodéw Funduszu Pracy (FP),
uzyskanych z obowigzkowych sktadek na FP w roku przed rokiem poprzedzajacym ten, dla ktorego
sporzadzany jest plan finansowy.

Wysokos¢ srodkow KFS ustalana jest na kazdy rok budzetowy w planie finansowym Funduszu
Pracy w tzw. ustawie okotobudzetowe;.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Kwota wsparcia na jednego pracownika:

okoto 12.000 Z1.

(pracodawcy mogg uzyskac wsparcie w wysokosci do 300% przecigtnego wynagrodzenia
na 1 uczestnika ksztalcenia ustawicznego rocznie)

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KFS W 2017 ROKU

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku
2017r.:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wspomagaja przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejgtnosci osob pracujacych.
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ODBIORCY SRODKOW Z KFS - KWOTY DO 100% KOSZTOW SZKOLEN

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS (2017) na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracownikéw w
wysokosci:

+ 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

+ 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do 10 osob
zatrudnionych) - ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

PRZEZNACZENIE SRODKOW

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na S$cisle
okreslone cele:

#* okre$lenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore ma by¢ dofinansowane,

#+ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

+ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

#+ ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;

SKEADANIE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW

Pracodawca sklada wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

Wsparcie udzielane jest przez Starost¢ na wniosek pracodawcy zlozony w powiatowym urzedzie
pracy.

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego z wykorzystaniem $rodkow KFS realizowane jest na
podstawie umowy podpisywanej przez wnioskujacego pracodawce i powiatowy urzad pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W PRZYPADKU PYTAN I WATPLIWOSCI ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

Powiatowy Urzqd Pracy w Sejnach, ul. Etgkowa 26 w pokoju nr 7
lub pod nr telefonu 87/51 63 986
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Projekty pozakonkursowe
wspotfinansowane przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020 realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach w 201 7r.

Fundusze . : ; e
Europejskie ) Unia Europejska F

. . Europejski Fundusz Spoteczny X x
Program Regionalny Podlaskie
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Projekt: ,,Aktywni na nowo (III)”
jest realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Fundusze i
Europejskie e et
Program Regionalny Podlaskic 1|

Cel projektu: Zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 0sob od 30 roku Zycia pozostajqcych bez pracy
w powiecie sejnenskim.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r.
Dofinansowanie projektu z UE: 673 067,00 zi
Wartos¢ projektu: 791 844,00 zi

Uczestnicy projektu:

79 osob (34K i 45M) od 30 roku zycia - zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sejnach zakwalifikowanych
do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej
do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach.

Formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, Indywidualny Plan Dziatania, staze, jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Projekt: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie sejnenskim (I1I)”
jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Fundusze Unia Europejska
Europejskie i P€l

: H o uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0osob mtodych do 29 roku Zycia pozostajqcych bez pracy
w powiecie sejnenskim.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r.
Dofinansowanie projektu z UE: 920 384,00 zi
Wartos¢ projektu: 1 092 055,00 z1

Uczestnicy projektu:

120 osob (58K i 62M) w_wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w PUP Sejny jako osoby bezrobotne, niepracujace,
nieksztatcace si¢ w systemie dziennym oraz niekorzystajace ze szkolen ze srodkéw publicznych w przeciggu 4 tygodni
przed rozpoczgciem udziatu w projekcie, dla ktorych ustalono I badz II profil pomocy.

Formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, Indywidualny Plan Dzialania, staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Rekrutacja do projektow bedzie prowadzona w sposob ciggly do

31.12.2017 roku. Okres rekrutacji zostanie skrocony w przypadku

wyczerpania limitu srodkow finansowych na 2017 rok.

Szczegolowe informacje: Biuro Projektu ® Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach,
ul. L.akowa 26 ® 16-500 Sejny ® pokoj nr 17 @ tel. 87/516-39-81
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REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY I SKEADKI NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA ZATRUDNIONE
OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

Od roku 2016 urzedy pracy realizujg nowa forme¢ wsparcia skierowang do
pracodawcéw oraz przedsigbiorcow. Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej
refunduje pracodawcy lub przedsicbiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na wubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i1 skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawca,

* u ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Maksymalna kwota refundacji nie moze stanowi¢ 100% kosztow poniesionych przez
pracodawce w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego - w_PUP_Sejny

maksymalna kwota refundacji w 2017 r. wynosi 1900 zI plus skladki spoleczne od tej
kwoty.

Okres refundacji to 12 miesiecy. Pracodawca lub przedsigbiorca jest zobowigzany do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez
caly okres refundacji oraz przez okres dodatkowych 12 miesiecy po zakonczeniu tej

refundaciji.
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PROCEDURA UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKtADKI
NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE:

e Zt6z kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek wraz
z zafacznikami. OdpowiedZz o jego rozpatrzeniu otrzymasz w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku

e W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — dopetnij w
Urzedzie niezbednych formalnosci oraz dostarcz wymagane
dokumenty

e Podpisz  umowe o refundacje kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

e Zatrudnij osobe bezrobotng w wieku do 30 roku zycia,
skierowang przez Urzad

* Co miesigc skfadaj wniosek o refundacje ponoszonych kosztow, w
kwotach i terminach zgodnych z zawartg z Urzedem umowg

oW terminie 30 dni od daty zfozenia wniosku otrzymasz
refundacje poniesionych kosztéw

v
<

Refundacja udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy w trakcie refundacji albo przed uptywem okresu 12 miesigcy
nastepujacych po okresie refundacji, urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej
do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania urzedu.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

UMOWY MOGA BYC ZAWIERANE W OKRESIE
od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2017 r.

Dzi¢ki realizacji nowego instrumentu bezrobotny do 30 roku zycia uzyska:

*  mozliwos¢ wejscia na rynek pracy,
* gwarancj¢ stabilnego zatrudnienia przez 24 miesigce,
*  mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Warunki, ktore musi spelnia¢ osoba bezrobotna:

+  wiek do 30 roku zycia,

* ustalony II profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.).

Whiosek o refundacj¢ moze zlozy¢:
* przedsigbiorca,
* pracodawca (oznacza to jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika),
u ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nie nastapito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

Kontakt:

Szczegolowe informacje uzyska¢ mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach,
ul. L.akowa 26, pok. Nr 5, lub pod nr tel. (087) 51-63-984
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Szkolenia dla os0b bezrobotnych daja szans¢ na zmian¢ lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu osoby poszukujace pracy moga znalezé
prace w zupelnie nowym zawodzie lub miejscu.

Szkolenia to podstawa! Dlaczego warto sie szkolié¢?

Wielu z nas nie zdaje sobie sprawy z tego, ze czasami z pozoru drobna zmiana moze znaczaco
wplyna¢ na naszg sytuacje, takze zawodowsq. Przyzwyczajeni do posiadanych kwalifikacji
zapominamy, ze ich zmiana lub podniesienie moze znaczaco wptynac¢ na znalezienie nowej,
czesto lepszej niz dotychczas pracy. Dzigki dodatkowym kwalifikacjom mozemy staé si¢
bardziej atrakcyjni na rynku pracy i konkurowac o lepsze miejsce dla siebie.

Wazne jest aby nie zamyka¢ si¢ jedynie w obrebie tego co juz umiemy i posiadamy.
Uczestnictwo w szkoleniach wplywa na to, ze poSzerzamy swoja wiedze, rozwijamy swoje
umiejetnosci 1 osiggamy cos$ wiecej. To wszystko moze zaprocentowaé w przysztosci.

W 2017r. urzad pracy w Sejnach chcialby potozy¢ duzy nacisk na szkolenie oséb dlugotrwale
bezrobotnych, majacych problem ze znalezieniem zatrudnienia tak, aby mogty one poprzez
udziat w szkoleniach organizowanych przez urzad zdoby¢ nowe uprawnienia bedace dla nich
przepustka do podjecia nowej pracy.

Jak urzqd moZe pomoc zdoby¢é nowe kwalifikacje?

4+ bon szkoleniowy - stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenia oraz optacenia kosztéw, ktore zostang w zwigzku z tym poniesione.
Bon jest przyznawany dla os6b do 30 roku zycia. Kwota bonu to 3500,00 zt.

4+ szkolenie indywidualne - na wniosek osoby bezrobotnej urzad moze sfinansowacé
koszty szkolenia jesli ich ukonczenie jest warunkiem podjecia nowej pracy. Osoba
sktadajagca wniosek o organizacje szkolenia musi uprawdopodobni¢ podjecie pracy
o$wiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu po zakonczeniu szkolenia.

4 trojstronna umowa szkoleniowa - jest zawierana z potencjalnym pracodawcg na
jego wniosek. W ramach tej umowy urzagd moze sfinansowa¢ koszty szkolen
niezbednych do podjecia pracy na stanowisku, na ktore dany pracodawcy poszukuje
wykwalifikowanego pracownika. Pracodawca w zamian zobowigzuje si¢ zatrudnic
przeszkolong osobe na okres minimum 6 m-cy na umow¢ o prac¢ w pelnym wymiarze
CzasSu pracy.
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szkolenia grupowe - sa organizowane przez urzad zgodnie z zapotrzebowaniem na
lokalnym rynku pracy wg planu szkolen, ktory jest ustalony na poczatku kazdego roku
kalendarzowego. Aby zosta¢ skierowanym na szkolenie w ramach tej formy, osoba
bezrobotna nie musi przedstawia¢ uprawdopodobnienia mozliwosci podjecia
zatrudnienia.

sfinansowanie studiow podyplomowych - na wniosek osoby bezrobotnej urzad
moze sfinansowaé¢ koszty studiow podyplomowych, jesli ich ukonczenie jest
warunkiem podje¢cia nowej pracy.

Dodatkowe atuty uczestnictwa w szkoleniach

+

¥

zdobywanie nowych umiejetnosci praktycznych oraz doskonalenie tych, ktore juz si¢
posiada,

poszerzanie wiedzy teoretycznej,

wymiana do$wiadczen z ludzmi z innych branz,

mozliwos¢ nawigzania wspotpracy,

podnoszenie kwalifikacji daje mozliwo$¢ podejmowania coraz wigkszych wyzwan, co
zwigksza szanse awansu.

Szczegolowe informacje na temat szkolen organizowanych

przez PUP moZna uzyskaé w pokoju nr 7 lub
pod nr tel. 087 5163 986
Pani Karolina Skupska
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Relacja z Dnia Otwartego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach

W dniu 26 stycznia 2017 r. odbyla si¢ w naszym wojewodztwie inicjatywa pod tytulem
Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy. Jak co roku, Powiatowy Urzad Pracy w
Sejnach wzial w niej czynny udzial podejmujac szereg dzialan. Haslo przewodnie
tegorocznego przedsiewziecia brzmialo:

Nowe wyzwania rynku pracy —
mobilnosé, zmiana i rozwdodj

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, ktéry jest inicjatorem wydarzenia, chciat
tym razem skierowa¢ uwagg opinii publicznej na inicjatywy promujace idee ksztalcenia
ustawicznego, mobilno$ci zawodowej oraz elastyczno$ci w obliczu dynamicznych zmian na
rynku pracy.

Kazdego roku w miesigcach kwiecien - czerwiec obserwuje si¢ naptyw do ewidencji
Powiatowego Urzgdu Pracy w Sejnach absolwentow szkot $rednich powiatu sejnenskiego.
Wobec tego pracownicy urzedu, z mysla o swoich przysztych klientach wyruszyli w teren.
Odbyt sie cykl pogadanek z uczniami ostatnich klas szkét $rednich, ktére miaty na celu
zaprezentowanie mtodziezy zakresu uslug §wiadczonych przez tutejszy urzad pracy na rzecz

os6b mtodych i specyfiki lokalnego rynku pracy. Uczniowie mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
procedurami rejestracji i obstugi klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach.

U gory od lewej: zajecia w LO
w Punisku oraz ZSCKR w
Sejnach

U dotu: zajecia w ZSO
w Sejnach
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Prezentacje dla milodziezy objely takze tematyke zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie. W zwigzku z faktem, iz dzien 26 stycznia 2017 r. przypadt w
czasie ferii zimowych, nasi doradcy klienta odwiedzili szkoty jeszcze przed wypoczynkiem
zimowym lub zaraz po zakonczeniu ferii.

Z kolei osoby odwiedzajace urzad w dniu 26 stycznia 2017 r. mogly dodatkowo
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji ekspertow. Na potrzeby naszych klientow stworzono
punkt, w ktérym dyzur petnili pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spoltecznych Inspektorat w
Augustowie, Urzedu Skarbowego w Suwatkach, Panstwowej Inspekcji Pracy Oddzial w
Suwatkach. Liczymy, ze przedsigwzigcie ,,.Dzien z ekspertami” na stale wpisze si¢ w
kalendarz zadan urzgdu na kolejne lata.

»Dzien z ekspertami” —
26.01.2017r.

1)

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dzi¢kujemy szkolom, ekspertom i wszystkim osobom, ktore poSwiecily swdj czas
i zainteresowaly si¢ naszg inicjatywg!
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