
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat sejneński 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Organizatorzy konferencji i imprez

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Asystenci nauczycieli

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadów

Układacze towarów na półkach

zawód deficytowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kucharze

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Robotnicy leśni i pokrewni

Ogrodnicy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Ekonomiści

Elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Księgowi

Inżynierowie inżynierii środowiska

Monterzy budownictwa wodnego

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Technicy elektronicy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


