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1. Wstęp 

 

W zestawieniach półrocznych powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy opracowują 

,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. Jest to informacja Powiatowego Urzędu 

Pracy w  Sejnach  o kwalifikacji zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Dokonana analiza została 

przygotowana według zaleceń metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz zgodnie 

z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 

2004 r.  

Monitorowanie występujących zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu 

lepsze dostosowanie szkoleń bezrobotnych i kształcenia zawodowego z potrzebami pracodawców, 

usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz ułatwieniu realizacji programów aktywizujących osoby 

bezrobotne. 

Podstawowym celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk 

zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania się popytu i podaży na pracę oraz 

formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkookresowych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia i szkolenia bezrobotnych.  

Podstawowym źródłem informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych są:  

- Dane uzyskane w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz ofert 

pracy według zawodów i specjalności. 

-  Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- ,,Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i 

specjalności za  I półrocze 2014r.’’ 

- Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01- ,,Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca oraz oferty pracy za I półrocze 2014r.” 

Raport został sporządzony w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy użyciu specjalnie 

przygotowanej aplikacji w ramach Systemu Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na 

wydruk zestawień zawierających wyliczone wskaźniki, umożliwiające określenie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych i interpretację uzyskanych wyników. Stworzona w ten sposób baza 

informacyjna dostępna jest również dla innych osób zainteresowanych ( http://mz.praca.gov.pl ). 
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2.  Rynek pracy w powiecie sejneńskim 
 

Powiat sejneński cechuje się jednym z najwyższych wskaźników bezrobocia w 

województwie podlaskim. Na dzień 30 czerwca 2014 roku stopa bezrobocia wynosiła 20,0%, w 

województwie podlaskim 13,5% w kraju 12,0%. Wynik taki wskazuje na występowanie istotnych 

problemów na lokalnym rynku pracy z zakresie zatrudnienia, podaży i popytu na pracę. 

Bezrobocie w powiecie sejneńskim ma charakter strukturalny i długotrwały. Na terenie 

powiatu jedynie około 100 podmiotów zatrudnia powyżej 5 osób, w przeważającej większości są to 

jednostki budżetowe. Funkcjonuje również kilka zakładów przetwórstwa rolno-spożywczego. 

Zdecydowaną większość stanowią jednak małe zakłady produkcyjne i firmy zajmujące się 

usługami, drobnym rzemiosłem i handlem. Prawie wszystkie zakłady pracy znajdują się w trudnej 

sytuacji ekonomiczno-finansowej, co ma odzwierciedlenie w sytuacji na rynku pracy. 

Zdecydowana większość mieszkańców utrzymuje się z pracy w rodzinnych gospodarstwach 

rolnych. Na 10,2 tys. osób pracujących, jedynie 3,1 tys. pracuje poza rolnictwem indywidualnym. 

Jednakże dochodowość z produkcji rolnej jest bardzo słaba, powoduje ubożenie ludności i 

zmusza do poszukiwania innych źródeł utrzymania.   
 

2.1. Struktura bezrobotnych 
 

Na koniec I półrocza 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach 
zarejestrowanych było 1810 osób bezrobotnych, z czego 777 to  kobiety tj. 42,9%. 

 

W ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych: 

 18,7%   -   339 osób to bezrobotni do 25 roku życia 

 62,9%   - 1138 osób to długotrwale bezrobotni 

 22,9%   -   414 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia 

 68,2%   - 1234 osoby bezrobotne zamieszkują na wsi 

     4,86% -  88 osób to bezrobotni którzy zarejestrowali się w okresie do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki.  
Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie sejneńskim według stanu na dzień 30.06 w latach 2006 – 2013. 
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W celu zobrazowania zmian zachodzących na rynku pracy powyżej przedstawiono 

informacje na temat liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec I półrocza w latach 2006 -
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2014. Należy zauważyć, że liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na dzień 30 czerwca 2014 

roku wynosiła 1810 w tym 777 kobiet i była wyższa od liczby bezrobotnych na koniec I pół. 2013 r. o 

176 osób. 

Poniższy wykres przedstawia osoby bezrobotne zarejestrowane i wyłączone z 

ewidencji w I półroczu 2014 r. najwięcej osób zarejestrowało się w styczniu 241 oraz kwietniu 249. 

Spowodowane to było tym, że większość umów okresowych kończyła się w grudniu 2013r. lub w 

marcu 2014 r. Najwięcej osób wyłączono w lipcu 267 i sierpniu 253. Głównie z powodu organizacji 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w związku z uruchomieniem na ten cel środków 

finansowych z FP i realizacji projektów współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. W I półroczu 2014 r. zarejestrowano 1109 osób a z 

ewidencji wyłączono 1189 osób. 
 

Wykres 2. Osoby zarejestrowane i wyłączone z ewidencji bezrobotnych w I pół. 2014r.

241

159

133

249

168

159

195

224

237

236

249

48

0 50 100 150 200 250 300

styczeń

luty 

marzec 

kwiecień

maj

czerwiec

Zarejestrowani wyłączeni z ewidencji

 Tabela 1. Bezrobotni z podziałem na miasto Sejny i gminy./ stan na 30.06.2014r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wyszczególnienie Bezrobotni 
 ogółem 

w tym  
kobiety 

Miasto Sejny 575 232 
Gmina Sejny 345 152 
Gmina Giby 276 135 

Gmina Krasnopol 312 137 

Gmina Puńsk 302 121 

Powiat Sejneński 1810 777 
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Wykres 3.  Bezrobocie  pod  względem  administracyjnym stan na 30 czerwca 2014 roku. 
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Największa liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje miasto Sejny - 575 osób 

(31,8%) oraz gminę Sejny –  345 osób 19,1%.  Bezrobotni z terenu gmin: Krasnopol, Giby, i Puńsk 

stanowią 49,2% ogółu bezrobotnych w Powiecie. 
 

2.1.1. Struktura bezrobotnych według  wieku 
 

W roku I półroczu 2014 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby w 

wieku 18-34 lata – 879. W grupie tej znajdują się osoby które rejestrują się w ewidencji urzędu 

pracy po ukończeniu szkół ponadgimnazjalnych. Osoby te są najbardziej aktywne na rynku pracy i 

często zdarza się, że ta sama osoba rejestruje się kilkukrotnie, ze względu na podejmowanie prac 

krótkookresowych. W ewidencji urzędu najmniejszą grupę stanowiły osoby po 60 roku życia - 68. 

Osoby te uzyskują świadczenia emerytalne i przedemerytalne, oraz często nabywają prawo do 

renty chorobowej. 
 

Tabela 2. Zarejestrowani bezrobotni według. wieku ( stan na 30.06.2014r) 
Miesiąc Liczba   bezrobotnych 

 ogółem w tym  kobiety 
Wiek w latach   

18-24 339 155 
25-34 540 227 
35-44 370 167 
45-54 328 144 
55-59 165 80 

60 i więcej 68 4 
Ogółem 1810 777 

 

Na koniec czerwca najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby w 

przedziale wiekowym 25 – 34 lata 540 osób – 29,8% ogółu bezrobotnych oraz osoby w 

przedziale wiekowym 18 – 24 lata 339 osób – 18,7%. Najmniej liczna grupa to bezrobotni w 

wieku 55 – 59 lat 165 osób – 9,1% oraz 60 lat i więcej 68 osób – 3,8%. 
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Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani według wieku ( stan na 30.06.2014) 
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2.1.2. Struktura bezrobotnych według  wykształcenia 
 

Na terenie powiatu sejneńskiego biorąc pod uwagę poziom wykształcenia,  

najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym 510 osób – 

28,2% oraz wykształceniem policealnym i średnio zawodowym 442 osoby – 24,4% ogółu 

bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osób bezrobotnych posiadało wykształcenie wyższe – 9,0% tj. 

163 osoby.  

 
 
Tabela 3. Bezrobotni według poziomu wykształcenia . /stan na 30.06.2014r./ 

Wykształcenie               Liczba      bezrobotnych 
 ogółem w tym kobiety 
Wyższe 163 104 
Policealne i śr. zawodowe 442 199 
Średnie ogólnokształcące 327 195 
Zasadnicze zawodowe  368 108 
Gimnazjum i poniżej  510 171 
Ogółem 1810 777 
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2.2. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Tabela 4. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy ( stan na 30.06.2014r) 

Wyszczególnienie  
Stan na koniec czerwca 2014r. % udział w liczbie 

bezrobotnych ogółem Ogółem Kobiety 
Liczba osób bezrobotnych ogółem 
w tym: 1810 777 100 

Do 25 roku życia 339 155 18,7 
Długotrwale bezrobotne 1138 460 62,9 
Kobiety, które Status nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka  x 127 16,3% kobiet 

Powyżej 50 roku życia 414 166 22,9 
Bez kwalifikacji zawodowych 735 358 40,6 
Bez doświadczenia zawodowego 617 264 34,1 
Bez wykształcenia średniego 878 279 48,5 
Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia 129 94 7,1 

które po odbyciu kary pozbawiania wolności nie podjęły 
zatrudnienia 60 1 3,3 

Niepełnosprawne 30 13 1,7 
 

Najliczniejsze grupy wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: 

 Osoby długotrwale bezrobotne (62,9% ogółu bezrobotnych) 

 Osoby bez wykształcenia średniego (48,5% ogółu bezrobotnych) 

 Osoby bez kwalifikacji zawodowych (40,6% ogółu bezrobotnych) 

Wiele osób bezrobotnych należy do kilku grup jednocześnie i tak np. brak 

wykształcenia średniego i brak kwalifikacji zawodowych często idzie w parze z długotrwałym 

bezrobociem. Najmniej liczną grupą wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

są: 

 Osoby niepełnosprawne (1,7% ogółu bezrobotnych) 

 Osoby które po odbyciu kary pozbawiania wolności nie podjęły zatrudnienia (3,3% ogółu 

bezrobotnych) 
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3. Analiza bezrobocia według zawodów w powiecie sejneńskim 
3.1 Nowo zarejestrowani  bezrobotni według zawodów 

W I półroczu 2014r w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach zarejestrowało się 1109 

osób bezrobotnych.  
Tabela nr 5 Nowo zarejestrowani bezrobotni w powiecie sejneńskim w I półroczu 2013r.według wielkich grup zawodów 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej) 

Liczba 
bezrobotnych % do ogółu 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0 0 
2. Specjaliści 71 6,4 
3. Technicy i inny średni personel 148 13,3 
4. Pracownicy biurowi 26 2,4 

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 131 11,8 
6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 42 3,8 
7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 113 10,2 
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 70 6,2 

9. Pracownicy przy pracach prostych 69 6,2 

0. Siły zbrojne 0 0 
Bez zawodu 439 39,7 
Ogółem 1109 100 

 

Największy napływ osób bezrobotnych odnotowano w grupie techników i średniego 

personelu (13,3% ogółu nowo zarejestrowanych), robotników przemysłowych i rzemieślników 

(10,2%) oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców (11,8%). Dominującą grupą wśród 

nowo zarejestrowanych były osoby bez zawodu (39,7%).   
 

Tabela nr 6 Nowo zarejestrowane osoby bezrobotne według 6-cyfrowych kodów zawodów w I półroczu 2014 roku. 

Kod zawodu Napływ bezrobotnych ogółem w zawodach: I półrocze 2014 
liczba % 

 Nowo zarejestrowani bezrobotni  
w I półroczu 2013r. w tym 

 
1109 

 
100,0 

000000 Bez zawodu 439 39,6 
834103 Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych 53 4,8 
311512 Technik mechanizacji rolnictwa 45 4,1 
515303 Robotnik gospodarczy 36 3,2 
522301 Sprzedawca 33 3,0 
613003 Rolnik 23 2,1 
314207 Technik rolnik 18 1,6 
322002 Technik żywienia i gosp. domowego 16 1,4 
931301 Robotnik budowlany 13 1,2 
512001 Kucharz 11 1,0 
753105 Krawiec 11 1,0 
932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 10 0,9 
911207 Sprzątaczka biurowa 10 0,9 
751204 Piekarz 9 0,8 
514101 Fryzjer 8 0,7 
532201 Opiekunka domowa 8 0,7 
611104 Rolnik upraw polowych 7 0,6 
711202 Murarz 7 0,6 

 

Wśród wszystkich nowo zarejestrowanych osób w I półroczu 2014 roku, osoby bez 

zawodu stanowili 39,6% (439 osób). Technicy mechanizacji rolnictwa 4,1% (45 osób), mechanicy 

– operatorzy pojazdów i maszyn rolniczych – 4,8% 53 osoby). 
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3.2 Bezrobotni na koniec I półrocza 2014 wg wielkich grup zawodów 
 

Tabela nr 7 Bezrobotni zarejestrowani na koniec I półrocza 2014r. wg wielkich grup zawodów 

Grupy zawodów 

(nazwa grupy wielkiej) 
Liczba bezrobotnych % do ogółu 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0 0 

2. Specjaliści 105 5,8 

3. Technicy i inny średni personel 264 14,6 

4. Pracownicy biurowi 23 1,3 

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 177 9,8 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 100 5,5 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 228 12,6 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 128 7,1 

9. Pracownicy przy pracach prostych 102 5,6 

0. Siły zbrojne 0 0 

Bez zawodu 683 37,7 

Ogółem 1810 100 

 

 

Powyżej przedstawiona została struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych 

w układzie największych grup zawodów. Na dzień 30 czerwca 2014 roku  najliczniejszą grupę 

stanowiły osoby nie posiadające żadnego zawodu - 683 (37,7%). Duży odsetek zarejestrowanych 

osób stanowią również bezrobotni sklasyfikowani w grupie technicy i inny średni personel – 264 

osoby (14,6%), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 228 osoby (12,6%), pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy 102 osoby (5,6%), specjaliści – 105 (5,8%) i rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i 

rybacy – 100 osób (5,5%).  

 

 

Wykres nr 6. przedstawia bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I półrocza 2014 
roku według wielkich grup zawodów w ujęciu procentowym. 
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Wykres  6 Bezrobotni zarejestrowani w końcu I półrocza 2013r. wg wielkich grup zawodów w PUP w Sejnach  
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4. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 
 

W I półroczu 2014 roku do PUP w Sejnach zgłoszono 608 oferty pracy. 
Wykres 7. Liczba ofert pracy I półroczu w latach 2006 – 2013 oraz liczba bezrobotnych na 30.06.2014r. 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych była najwyższa w 2006r. i wynosiła 2045 

bezrobotnych. W końcu I półrocza 2011r. – 2012r. – odpowiednio 1799 i 1829 osób bezrobotnych. 

W końcu I półrocza 2014r. zgłoszono 608 ofert pracy, natomiast na koniec czerwca 2014r.  

zarejestrowanych było 1810 osób bezrobotnych.   

4.1 Oferty pracy w I półroczu 2014r. 

Najwięcej ofert pracy wpłynęło w zawodzie robotnik gospodarczy – 93. Pracodawcy 

wyrażali także zainteresowanie pozyskania pracowników w takich zawodach jak: robotnik przy 

uprawie roślin i hodowli zwierząt – 40, pracownicy obsługi biurowej – 26, sprzątaczka biurowa – 

21ofert.  
Tabela nr 8 Oferty pracy wg. zawodów w powiecie sejneńskim w  końcu I półrocza 2014r. 

 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

Oferty  pracy 

Zgłoszone w  
I półroczu 2014 

W końcu I 
półrocza 2014r. 

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2014r.  w tym: 608 18 

515303 Robotnik gospodarczy 93 2 
921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 40 0 
522301 Sprzedawca 38 1 
411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 26 0 
911207 Sprzątaczka biurowa 21 0 
41003 Pracownik kancelaryjny 18 0 
931205 Robotnik drogowy 17 0 
334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 14 0 
723308 Mechanik maszyn rolniczych 14 0 
961302 Robotnik placowy 13 0 
941201 Pomoc kuchenna 10 0 
412001 Sekretarka 7 0 
921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 6 1 
921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieloni 4 0 
325905 Opiekunka dziecięca 5 0 
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5. Analiza bezrobocia i ofert pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

( wg Polskiej Kwalifikacji Działalności) 
 

Na koniec I półrocza 2014r w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach zarejestrowanych 

było 1810 osób bezrobotnych. W ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 1416 osób (78,2%) 

przed rejestracją  
Tabela nr 9  Bezrobotni i oferty pracy wg PKD w powiecie sejneńskim w końcu I półrocza 2014r. 

 
Lp. 

 
Sekcja PKD 

Bezrobotni stan 
w końcu I półrocza 

2014r. 

Oferty pracy stan 
na koniec  I półrocza 

2014r. 
1 Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo i rybactwo  112 7,9096 2 11,1111 

2 Górnictwo i wydobywanie 0 0,0000 0 0,0000 
3 Przetwórstwo przemysłowe 67 4,7316 0  
4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 
0 0,0000 0 0,0000 

5 Dostawa wody: gospodarowanie ściekami odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

6 0,4237 0 0,0000 

6 Budownictwo 70 4,9435 4 22,2220 
7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 
119 8,4040 2 11,1111 

8 Działalność związana  z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

27 1,9068 4 22,2222 

9 Transport, gospodarka magazynowa  31 2,1893 0 0,0000 

10 Informacja i komunikacja 0 0,0000 1 5,5556 

11 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 8 0,5650 0 0,0000 
12 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 7 0,4944 0 0,0000 
13 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 21 1,4831 1 5,5556 
14 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 3 0,2119 0  
15 Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne 
212 14,9718 1 5,5556 

16 Edukacja 71 5,0141 0 0,0000 
17 Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 40 2,8249 1 5,5556 
18 Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 32 2,2599 1 5,5556 
19 Pozostała działalność usługowa 8 0,5650 1 5,5556 
20 Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników , gosp. domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby  
0 0,0000 0 0,0000 

21 Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0.0000 0 0,0000 
22 Działalność nie zidentyfikowana 582 41,1014 0 0,0000 

Ogółem 1416 100 18 100 
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Wykres 8.  Bezrobotni  poprzednio pracujący wg. PKD w końcu I półrocza 2014r. 

 

Działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa 12

Edukacja44

Ochrona zdrowia i 
pomoc społeczna; 25

Działalność związana z 
kulturą, rozrywką i 

rekreacją; 32

Pozostała działalność 
usługowa; 8

Transport, gospodarka 
magazynowa ; 31

Działalność związana  z 
zakwaterowaniem i 

usługami 
gastronomicznymi; 27

Handel hurtowy i 
detaliczny, naprawa 

pojazdów 
samochodowych, 

włączając motocykle; 
119

Budownictwo; 70

Administracja publiczna i 
obrona narodowa, 

obowiązkowe 
ubezpieczenia 
społeczne; 155

Działalność związana z 
obsługą rynku 

nieruchomości; 7

Działalność 
profesjonalna, naukowa i 

techniczna; 21

Działalność w zakresie 
usług administrowania i 
działalność wspierająca; 

3

Działalność nie 
zidentyfikowana; 582

Dostawa wody: 
gospodarowanie 

ściekami odpadami oraz 
działalność związana z 

rekultywacją; 6

Przetwórstwo 
przemysłowe; 67

Rolnictwo, łowiectwo 
,leśnictwo i rybactwo ; 

112
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5.1.  Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w  I półroczu 2014r. 

 

Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie sejneńskim 

przeprowadzono na podstawie zaleceń metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej tj. 

wskaźnika intensywności nadwyżki  (deficytu) zawodów. Jest to procentowy udział liczby 

zgłoszonych w danym zawodzie ofert pracy w liczbie zarejestrowanych w tym zawodzie 

bezrobotnych. Przyjęto,  że zawody o wskaźniku: 

 Wk
n,2  < 0,9 to zawody nadwyżkowe 

 0,9 < Wk
n,2 <  1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy) 

 Wk
n,2 > 1,1 to zawody deficytowe 

Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Poprzez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
 

Na rynku pracy w powiecie sejneńskim przeważają grupy zawodów nadwyżkowych.  

Wśród 36 grup zawodów wystąpiło 15 grup zawodów deficytowych 4 grupy zawodów 

zrównoważonych oraz 17 grupy zawodów nadwyżkowych.  

Jako nadwyżkowe należy wskazać następujące duże grupy zawodów: rolnicy i rybacy 

pracujący na własne potrzeby, kierowcy i operatorzy pojazdów, pracownicy opieki osobistej i 

pokrewni. 

Do zrównoważonych dużych grup zawodów należą: operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych, robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni, 

sprzedawcy i pokrewni. 

Do deficytowych dużych grup zawodów należą: robotnicy budowlani i pokrewni, 

pracownicy usług ochrony, pomoce domowe i sprzątaczki, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

leśnictwie rybołówstwie, monterzy.  
 

5.2  Zawody nadwyżkowe w powiecie sejneńskim w I połowie 2014r. 

 

Zawody nadwyżkowe stanowiły 59,9% ogółu zawodów, jakie wystąpiły w I półroczu 2014 

roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach. Obejmowały one 118 grup zawodów. W zawodach 

tych zapotrzebowanie ze strony pracodawców na pracowników było mniejsze niż liczba 

poszukujących pracy w tych zawodach. W analizowanym półroczu w ramach 101 grup zawodów 

pracodawcy nie zgłosili żadnej oferty pracy. W grupie tej najliczniej reprezentowani byli bezrobotni w 

zawodach: chemicy, ogrodnicy, kierowcy operatorzy wózków jezdnych, pakowacze, ekonomiści, 

rolnicy upraw polowych, księgowi, spawacze i pokrewni, technicy leśnictwa, specjaliści ds. ochrony 

środowiska, inżynierowie mechanicy.  

Ponadto wystąpiły 17 grupy zawodów nadwyżkowych, które uzyskały wskaźnik 

intensywności o wartości od 0,0909 do 0,8462. W przypadku tych grup zawodów zgłoszone oferty 

pracy były w niewystarczającej ilości w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród 



16 

tych grup wyróżnić można zawody min.: spawacze i pokrewni, kelnerzy, magazynierzy i pokrewni, 

kucharze, zaopatrzeniowcy 
 

5.3. Zawody deficytowe w powiecie sejneńskim w I połowie 2014r. 

 

Zawody deficytowe na koniec I półrocza 2014 roku obejmowały 63 grup zawodów. 

Zawody deficytowe to min: robotnicy leśni i pokrewni sekretarki, pracownicy obsługi biurowej, 

mechanicy pojazdów samochodowych, gospodarze budynków.  
 

5.4.  Zawody zrównoważone w powiecie sejneńskim w I połowie 2013r. 

 

W grupie zawodów zrównoważonych gdzie wskaźnik jest mniejszy lub równy  0,9 i nie 

wyższy niż 1,1 znalazło się 16 zawodów. Do zawodów tych należą m.in.: opiekunowie dziecięcy, 

specjaliści ds. reklamy, pracownicy stacji obsługi pojazdów, barmani, listonosze i pokrewni.  

 

6. Podsumowanie 

W powiecie sejneńskim stopa bezrobocia na koniec I półrocza 2014r. wynosiła – 20,0%, 

w województwie podlaskim 13,5%, a w Polsce – 12,0%. Powiat sejneński to teren typowo rolniczy, 

gdzie brak jest dużych zakładów przemysłowych. W ogólnej liczbie 1810 zarejestrowanych 

bezrobotnych na koniec czerwca 2014r.  większość, czyli 1235 osób (68,2%) stanowią bezrobotni 

zamieszkali na wsi. Kolejną znaczącą grupą w powiecie są długotrwale bezrobotni - 1138 osób 

(62,9%).    

Analizując poziom wykształcenia bezrobotnych musimy zauważyć, że blisko połowa 

zarejestrowanych - 878 osób (48,5%) to osoby z wykształceniem podstawowym i zasadniczym 

zawodowym, a jedynie 163 osób (9,0%) posiadało wykształcenie wyższe. 

Brak na lokalnym rynku dużych zakładów pracy i niski poziom wykształcenia 

bezrobotnych powodują wysoką stopę bezrobocia oraz powstanie wielu zawodów nadwyżkowych, tj. 

takich, na które występuje mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawców niż liczba osób 

poszukujących pracy w tych zawodach.  

W końcu I półrocza 2014r. wśród 118 grup zawodów nadwyżkowych wystąpiły m.in.: 

ogrodnicy, kierowcy operatorzy wózków jezdnych, pakowacze, ekonomiści.   

W rankingu zawodów deficytowych natomiast znalazły się takie zawody jak: robotnicy 

leśni i pokrewni sekretarki, pracownicy obsługi biurowej, mechanicy pojazdów samochodowych, 

gospodarze budynków.  
Sporządził: 

L. Tomczyk 
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