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1. WSTEP

Zgonie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zmian.) do zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Bezrobocie w Polsce od
kilkunastu lat stanowi dotkliwy problem spoteczny i gospodarczy. Aby go rozwiaza¢ lub cho¢by
ztagodzi¢, konieczne jest prowadzenie skutecznej polityki rynku pracy oraz dostosowanie systemu
ksztalcenia do zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje zawodowe osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to systematyczne
obserwowanie zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére dotycza ksztalttowania popytu na prace
oraz podazy zasobow pracy na danym terenie w przekroju zawodowym. Monitoring ma shuzy¢
koordynacji kierunkéw ksztalcenia oraz szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy z
aktualnymi potrzebami rynku pracy, ma usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy oraz ulatwi¢ projektowanie i realizacje programow rynku pracy stuzacych
aktywizacji bezrobotnych.

Monitoring obejmuje zawody 1 specjalnosci, ujete w duzych grupach zawodowych
oraz elementarnych grupach zawodowych. Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych
tabelarycznych zamieszczonych w internetowej aplikacji systemu ,,Syriusz” sporzadzanych na
podstawie zalecenh metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

Niniejsze opracowanie stanowi informacje  powiatowego urzedu pracy w
uktadzie wedlug kwalifikacji zawodowych. Podstawowym celem opracowania jest systematyczne
obserwowanie zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania si¢ popytu i
podazy na prace oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkookresowych prognoz
niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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1.1 Zalozenia i cel monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:
Stworzenie praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powiazaniach
zachodzacych migdzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla instytucji
rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych.
Planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku pracy w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu.
Podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore
maleje zapotrzebowanie.
Usprawniania posrednictwa pracy poprzez uzyskanie biezacych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.
Wyposazenie przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedzg o stanie i ewolucji rynku pracy
W powiecie 1 wojewodztwie.
Stworzenie podstaw dla przedstawicieli instytucji zajmujacym si¢ rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym o koniecznos$ci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, dostosowanych do potrzeb
lokalnego rynku pracy.
Utlatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zZroédtem informacji do prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych sa:

Dane uzyskane w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace 0osob bezrobotnych oraz ofert pracy
wedlug zawodow 1 specjalnosci, zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalno$ci
wprowadzona do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z 27
kwietnia 2010 roku (Dz.U.Nr82p0z.537). W wyniku przeprowadzonych zmian struktura
klasyfikacji obejmuje obecnie 10 grup wielkich, 43grupy duze ( wewngtrzny podziat grup
wielkich), 132 grupy srednie (wewngtrzny odzial gru duzych), i 444 grupy elementarne(
wewnetrzny podzial grup $rednich), przy czym grupy elementarne obejmuja 2360 zawodow 1
specjalnosci..

- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow

I specjalnosci za I potrocze 2010r.”
- Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01- , Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci

ostatniego miejsca oraz oferty pracy za [ potrocze 2010r.”



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach obstuguje miasto Sejny oraz gminy: Sejny, Giby,
Krasnopol i Punsk. To region typowo rolniczy gdzie zdecydowana wigkszos$¢ jego mieszkancow
pracuje i utrzymuje si¢ z rodzinnych gospodarstw rolnych. Na terenie powiatu brak jest duzych
zaktadow produkcyjnych 1 przemystowych. Istniejace to w wigkszosci male podmioty

produkcyjno handlowe 1 ustugowe.

Na koniec I poétrocza 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach
zarejestrowanych byto 1637 0sob bezrobotnych, z czego 685 to kobiety tj. 41,8%.

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych:

o 5,1% - 83 0s6b to bezrobotni ktorzy zarejestrowali si¢ w okresie do 12 miesigcy od

dnia ukonczenia nauki.

o 24,7% - 404 0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia

e 58,5% - 958 0s6b to dlugotrwale bezrobotni

e 18,6% - 305 o0sbb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia

68,0% -1113 0s6b to bezrobotni zamieszkali na wsi

Stopa bezrobocia dla powiatu sejnenskiego na koniec I potrocza 2010r. wynosila
18,3%, dla wojewodztwa podlaskiego 12,0%, a w kraju wskaznik ten ksztaltowal si¢ na

poziomie 11,4%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegdlnych grup zawodowych
postuzono sig¢ informacjami o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec I potrocza 2010r.

Uwzgledniono tez oferty pracy uzyskane w I poiroczu 2010r.



2.2 Bezrobotni wg zawodow w powiecie sejnenskim

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukladzie najwigkszych
zawodow wskazuje, ze najliczniejsza grupg stanowia osoby nie posiadajace zadnego zawodu.
Osoby te stanowia az 34,9% ogotu bezrobotnych (572 osoby).Duzy odsetek zarejestrowanych
0s0b stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 306 0s6b (18,7% ), technicy i inny $redni personel - 16,9% (275 osoby), rolnicy, ogrodnicy,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 7,9% (129 osoby), lesnicy i rybacy - 6,5% (106
0sob), specjalisci — 6,7% (100 osob)

Tab. 1 Bezrobotni zarejestrowani na koniec I pétrocza 2010r. wg wielkich grup zawodow

Grupy zawodow Liczba

(nazwa grupy wielkiej) bezrobotnych 7 do ogdlu
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy ° °
2. Specjalisci 100 6,1
3. Technicy i inny $redni personel 275 16,9
4. Pracownicy biurowi 16 0,9
5. Pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy 129 7,9
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 106 6,5
7. Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 306 18,7
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 38 2,3
9. Pracownicy przy pracach prostych 95 58
0. Sity zbrojne 0 0
Bez zawodu 572 34,9
Ogotem 1637 100




Wykres 1.

Bezrobotni zarejestrowani na koniec I polrocza 2010r. wg wielkich grup
zawodoéw w PUP w Sejnach
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TAB.2 Bezrobotni w powiecie sejnenskim na koniec I polrocza 2010r - wybrane zawody

w tym
Kod ] do 12 miesigcy od
Lp | zawodu Nazwa Zawodu Bezrobotni . ukoficzenia nauki powyzej 12 m-cy
ogotem kobiety
razem kobiety | Razem | kobiety
Bezrobotni ogotem w tym: 1637| 685 83 60 486 207
1| 000000 |Bez zawodu 572 257 48 37 119 55
2| 241102 | Ekonomista 23 17 2 2 9 7
3| 311204 | Technik budownictwa 11 1 0 0 4 1
4| 311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 101 0 4 0 12 0
5| 321208 | Technik rolnik 26 22 0 0 9 8
Technik zywienia i
6| 321402 |gospodarstwa domowego 37 37 8 8 6 5
Pracownik administracyjny
7| 343101 | (technik administracji) 19 16 0 0 6 5
8| 512201 | Kucharz 29 26 0 0 7 7
9| 522107 |Sprzedawca 49 42 1 1 24 21
10| 611104 | Rolnik upraw polowych 28 15 0 0 9 3
Rolnik produkcji roslinnej i
11| 613101 | zwierzgcej [zawdd: rolnik] 44 25 0 0 13 9
12| 712102 | Murarz 21 0 0 0 12 0
Mechanik-operator pojazdow
13| 723306 | i maszyn rolniczych 88 0 2 0 33 0
14| 741203 | Piekarz 17 2 0 0 8 1
15| 742204 | Stolarz 20 1 0 0 5 1
16| 743304 | Krawiec 14 14 0 0 4 4
17| 833103 | Operator maszyn rolniczych 11 0 0 0 1 0
18| 913207 | Sprzataczka 11 11 0 0 5 5
19| 914103 | Robotnik gospodarczy 24 8 0 0 13 6
20| 931301 | Robotnik budowlany 20 0 0 0 10 0

Powyzsza tabela przedstawia bezrobotnych na koniec I poirocza 2010r. w powiecie sejnenskim

wg. wybranych zawodow w tym :

e 0soby do 12 miesi¢cy od ukonczenia nauki — 83 (5,1%) ogotu bezrobotnych

e 0soby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy — 486 (29,7%) ogotu bezrobotnych

Najliczniejsza grupa wsrdd oséb zarejestrowanych do 12 miesigcy od ukonczenia

szkoty byly osoby bez zawodu — 48 osob (57,8%), oraz technicy zywienia i gospodarstwa

domowego — 8 0s6b (9,6%) ogodtu 0s6b do 12 miesigcy od ukonczenia nauki.




Najliczniejsza grupa zawodowa wsrod osob zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy
stanowili:

e 0soby bez zawodu — 119 os6b (24,5%) ogotu tej grupy

e mechanicy operatorzy pojazdéw i maszyn rolniczych — 33 0séb (6,8%)

e sprzedawcy — 24 0sob (4,9%)

e rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej — 13 0sob (2,7%)

e robotnik gospodarczy — 13 0séb (2,7%)

e murarze — 12 oséb (2,5%)

e technicy mechanizacji rolnictwa — 12 0sob (2,5%)

Wyk.2 Zarejestrowani bezrobotni na koniec I pétrocza 2010r.- wybrane zawody
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3. Analiza ofert pracy wg. zawodow (grup zawodow)
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3.1 Oferty pracy

W I pétroczu 2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach zgloszono 810 ofert

pracy. Na koniec I péirocza 2010r pozostato wolnych 65 ofert pracy.

Tab. 3 Struktura ofert pracy wg. grup zawodow w powiecie sejnenskim w I poétroczu 2010r.

Kod Oferty pracy | Oferty pracy
Lp. |grupy Nazwa grupy zawodow zgloszone w W koncu
zawodow 1 potroczu 1 potrocza
2010r. 2010r.
7137 Kierownicy matych przedsigbiorstw 1 0
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
1 (7217 i technicznych 3 0
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony
2 |722” zdrowia 14 0
3 |723” Specjalisci szkolnictwa 5 0
4 |24 Pozostali specjalisci 9 1
5 |731” Sredni personel techniczny 14 1
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych
6 |32 i ochrony zdrowia 3 0
”33” Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
7 instruktorzy 1 0
8 |734” Pracownicy pozostatych specjalnos$ci 86 21
9 |41 Pracownicy obstugi biurowej 161 8
Pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi
10 |42 klientow 30 0
11 |’51” Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony 47 0
12 |°52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 49 9
13 7617 Rolnicy 1 0
14 7627 Ogrodnicy 0 0
15 [763” Lesnicy i rybacy 13 0
16 |71 Gornicy i robotnicy budowlani 24 0
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
17 |72 i urzadzen 9 0
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
”73” wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy 1 0
18 poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i
19 |74 rzemieslnicy 9 0
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
20 |81 i przetworczych 3 0
21 |82~ Operatorzy i monterzy maszyn 3 1
22 |83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 6 0
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
23 |91 ustugach 273 22
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
24 7927 rybotowstwie i pokrewni 24 2
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
25 |93 przemysle budownictwie i transporcie 21 0
Ogotem 810 65




Wykres 3
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Oferty pracy wg. grup zawodow w powiecie sejnenskim w I potroczu 2010r.

I potroczu 2010r najwiegcej ofert pracy zgloszono w zawodach: pracownik przy

pracach prostych w handlu i ustugach 33,7% (273 oferty), pracownik obstugi biurowej 19,9%

(161ofert) oraz pracownik pozostatych

specjalnosci  10,6% (86 ofert). Dos¢ wysokie

zapotrzebowanie byto na sprzedawcow, pracownikéw ustug osobistych i ochrony, pracownikow

obrotu pieni¢znego i obstugi klientow, robotnikéw pomocniczych w rolnictwie, przemysle

budowlanym i transporcie.

Pozostali robotnicy Pracownicy przy pracach Specj.nauk przyrodn.i
przentystowi i rzemie$lnicy prostych w handlu i oc}llrony zdrowia '
1,1% ustugach
; 1,6%
Rolnicy 33,7% Kierownicyomalych
o . .
. 0,1% Roboetnicy zlawodow przesichiorstw
Operatorzy maszyn i precyzyjnych 0.1%
urzadz wydobywez.i 0,1% ’
przetw.
0,4%
Specjaliici nauk fizycznych, . .
matemat. i techn. Robotnicy POMOGLIezy W
0,4% gorn.przem.zbggow.l lransp. Pozostali specjalisci
(1]
. . , 1,1%
Operatorzy 1 monterzy ierowcy i operatorzy Robotnicypomocniczy w '
maszyn pojazdow rolnictwie,rybo. 1 pokrewni
0,4% . 3,0%
Garmicy i robotnicy 0,8% ’ Specjakisci szkolnictwa
budowlani \ 0,6%
3,0%
Nauczyciele prakrycznej
nauki zawodu i instrukt.
Robotnicy obrobki metali i 0,1%
mech.maszyn i urzadzen
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1,6% 1,7%
Sredni 1 nauk
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emonst;atorzy Pracownicy obrotu 0,4%
6,1% pienigZnego i obstugi

Pracownicy uslug klientow Pracownicy pozostalych
osobistych 1 ochrorny 3,7% specjalnosci
5,8% 10,6%
Pracownicy obslugi
biurowej

19,9%
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Tab.4 Oferty pracy wg. zawodow w powiecie sejnenskim w I pétroczu 2010r.

Oferty pracy

Lp. |Kod zawodu |Nazwa zawodu Zgloszone w |w koncu 1
1 pét.2010r | pét. 2010r.
Oferty pracy zgloszone w I pétroczu 2010r. w tym: 810 65
1 914103 Robotnik gospodarczy 167 15
2 419101 Pracownik biurowy(techn. prac biurowych) 114 6
3 916201 Robotnik placowy 54 4
4 343101 Pracownik administracyjny(techn. administ.) 50 10
5 522107 Sprzedawca 47 8
6 419104 Pracownik kancelaryjny 25 0
7 913207 Sprzataczka 22 0
8 921190 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrew. 22 1
9 913204 Pomoc kuchenna 17 2
10 |513301 Opiekunka domowa 16 0
11 |513102 Opiekunka dziecigca 16 0
12 1421102 Kasjer handlowy 13 0
13 | 341504 Telemarketer 10 10
14 1422301 Telefonistka 10 0
15 [712901 Konserwator budynkow 8 0
16 |222101 Doradca rolniczy 7 0
17 1631102 Robotnik lesny 7 0
18 |712102 Murarz 7 0
19 411131 Sekretarka 6 0
20 1931301 Robotnik budowlany 6 0
21 |512201 Kucharz 6 0
22 1931203 Robotnik drogowy 6 0
23 |512302 Kelner 5 0
24 1411301 Operator wprowadzania danych 5 2
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Wykres 4 Oferty pracy wg. zawodow w powiecie sejnenskim w 1 potroczu 2010r.
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4..Analiza bezrobocia i ofert pracy wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy ( wg. Polskiej Kwalifikacji Dziatalnosci)

Na koniec 1 kwartatu 2010r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach
zarejestrowanych byto 1637 osob bezrobotnych, z czego (70,2%) — 1149 o0sob przed rejestracja
pracowato:

e 198 0s6b w administracji publicznej i obronie narodowej, obowiazkowych ubezpieczeniach
spotecznych i powszechnych ubezpieczeniach zdrowotnych,
e 92 osoby w handlu hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdow samochodowych,
e 56 0S0b w przetworstwie przemystowym,
e 38 0sob w rolnictwie, leSnictwie, fowiectwie i rybactwie.
W ogoblnej liczbie 1637 oséb bezrobotnych na koniec I poirocza 2010r. 488 0sob

(29,8%) przed nabyciem statusu bezrobotnego nie pracowato.
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Tab. 5 Bezrobotni i oferty pracy wg PKD w powiecie sejnenskim na koniec I potrocza 2010r.

Bezrobotni Oferty pracy
Lp. | Sekcja PKD na koniec I polrocza | na koniec I pétrocza
2010r. 2010r.
1. |Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo i rybactwo 38 3,3072 3 4,6154
3. | Gornictwo i wydobywanie 0 0,0000 0 0,0000
4. | Przetworstwo przemystowe 56 4,8738 3 4,6154
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
5. | pare wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow 0 0,0000 0 0,0000
klimatyzacyjnych
Dostawa wody: gospodarowanie $ciekami odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 2 0,1741 0 0,0000
6. | Budownictwo 35 3,0461 0 0,0000
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
7. | samochodowych, wiaczajac motocykle 92 8,0070 6 9,2308
8. |Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 10 0,8703 2 3,0769
9. |Transport, gospodarka magazynowa 17 1,4795 1 1,5385
10. | Informacja i komunikacja 0 0,0000 10 15,3846
11. | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5 0,4352 2 3,0769
12. | Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 7 0,6092 0 0,0000
13. | Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 0,3481 0 0,0000
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
14. | dziatalnos¢ wspierajaca 1 0,0870 0 0,0000
Administracja publiczna i obrona narodowa,
15. | obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 198 17,2324 32 49,2307
16. |Edukacja 30 2,6110 5 7,6923
17. | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 8 0,6963 1 1,5385
18. | Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 12 1,0444 0 0,0000
19. | Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 0 0,0000 0 0,0000
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow ,
gosp. domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi 0 0,0000 0 0,0000
20. | na wtasne potrzeby
21. | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0000 0 0,0000
22. | Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 634 55,1784 0 0,0000
Ogodtem 1149 100 65 100

5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pélroczu 2010

Analize¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie sejnenskim
przeprowadzono na podstawie zalecen metodycznych MP i PS- wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Jest to procentowy udziat liczby zgltoszonych w danym zawodzie
ofert pracy w liczbie zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych. Przyjgto, ze zawody o
wskazniku:
o Wkn,l < 0,9 to zawody nadwyzkowe
e 09< Wkn,l < 1,1 to zawody zrbwnowazone (wykazujqce rownowage na rynku pracy)

e WX,1> 1,1 to zawody deficytowe
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sejnenskim w I pétroczu 2010r.

(grupy zawodow wg. kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika w .1)

Wskaznik
Lp. |Kod Nazwa grupy zawodow intensywnosci

grupy nadwyzki

zawodow (deficytu)

zawodow

Wkn,l
1 62 | Ogrodnicy 0,0000
2 64 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
3 61 | Rolnicy 0,0233
4 32 | Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0357
5 72 | Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0978
6 31| Sredni personel techniczny 0,1094
7 24 | Pozostali specjalisci 0,1200
8 74 | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,1552
9 21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2500
10 83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2857
11 81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i1 przetworczych 0,3333
12 23 | Specjalisci szkolnictwa 0,3571
13 22 | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,7368
14 71 | Gornicy 1 robotnicy budowlani 0,7742
15 93 | Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i tran. 0,7778
16 51 | Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,8103
17 63 | Lesnicy 1 rybacy 1,6250
18 52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 1,9600
19 34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci 2,2051
20 91 | Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 5,1509
21 42 | Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 10,0000
22 41 | Pracownicy obstugi biurowe;j 16,1000
23 33| Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX
24 13 | Kierownicy matych przedsigbiorstw MAX
25 92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni MAX
26 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow MAX
73| galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

27 82 | Operatorzy i monterzy maszyn MAX

Na koniec I kwartatu 2010r. do grup zawodoéw nadwyzkowych gdzie wskaznik

intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) nie przekroczyt 0,9 naleza: ogrodnicy — 0,0000, rolnicy —

0,0000, $redni personel techniczny — 0,1094, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —

0,1552, kierowcy i operatorzy pojazdéw — 0,2857, specjalisci szkolnictwa — 0,3571, gornicy i

robotnicy budowlani — 0,7742, pracownicy ustug osobistych i ochrony — 0,8103
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W I péiroczu 2010r. na sejnenskim rynku pracy wystapity 102 grupy zawodoéow
nadwyzkowych — (na ktdre wystgpuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy),
ztego w 79 grupach wskaznik intensywnosci wynidst — 0,0000, a w 23 grupach zawodéw — od
0,0000 do 0,9000

Zawody nadwyzkowe ktore wystapity na sejnenskim rynku pracy to min:

technicy mechanicy - 0,0000, nauczyciele szkot podstawowych — 0,0000, ogrodnicy
terenéw zieleni — 0,0000, dietetycy i zywieniowcy — 0,0000, betoniarze — 0,0000, ekonomisci —
0,0000, pomoce domowe i sprzataczki — 00000, tynkarze i pokrewni — 0,0000, rolnicy produkcji
ro$linnej — 0,0000, piekarze — 0,1176, malarze budowlani — 0,2500, technicy informatycy —
0,5000, fizjoterapeuci i pokrewni — 0,6000, robotnicy przy racach prostych w przemysle — 0,7778.

Na sejnenskim rynku pracy na koniec I potrocza 2010r. wystapito 12 grup zawodow
zréwnowazonych ( takich w ktoérych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu ) wynosit w
granicach 0,9 — 1,1 to min: kierowcy samochodow osobowych — 1,0000, animatorzy kultury —
1,0000, plastycy i pokrewni — 1,0000, potozne — 1,0000, asystenci ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych — 1,0000, elektrycy budowlani i pokrewni — 1,0000, specjalisci technologii
zywnosci 1 zywienia czlowieka — 1,0000.

Na koniec I potrocza 2010r. w powiecie sejnenskim wystapity 53 grupy zawodow
deficytowych wskaznik nadwyzki (deficytu) powyzej 1,1
Zawody deficytowe to min: lesnicy i rybacy — 1,6250, sprzedawcy i demonstratorzy — 1,9600,
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 2,09552 magazynierzy i pokrewni — 4,0000,
zaopatrzeniowcy — 4,0000, opiekunki dziecigce — 4,0000, recepcjonisci i rejestratorzy — 4,0000,
agenci spraw sprzedazy ( handlowcy) — 6,0000, gospodarze budynkéw — 6,9583, robotnicy
budowlani robét stanu surowego — 8,0000, kasjerzy i sprzedawcy biletow — 13,0000, pracownicy
obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 28,6000, kasjerzy bankowi i pokrewni —
MAX, nauczyciele praktycznej nauki zawodu — MAX, Sekretarki — MAX, Telefonisci — MAX,
technicy elektrycy — MAX, dorgczyciele pocztowi i pokrewni — MAX, kontrolerzy i inspektorzy
administracji publicznej — MAX, robotnicy pomocniczy w lesnictwie — MAX, ksiggowi — MAX,
pracownicy bibliotek i informacji naukowej — MAX, operatorzy wprowadzania danych — MAX,

operatorzy urzadzen do obrobki drewna — MAX.
6. Podsumowanie.

Gtéwnym celem badania zawodow nadwyzkowych i deficytowych byto stworzenie
monitoringu, zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen i

wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego i1 szkolenia bezrobotnych ma stuzy¢ lepszemu

dopasowaniu kwalifikacji 0sob poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.
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Ma usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego posrednictwa pracy oraz ulatwic
projektowanie i realizacj¢ programow rynku racy shuzacych aktywizacji bezrobotnych.

W powiecie sejnenskim stopa bezrobocia na koniec I potrocza 2010r. wynosita —
18,3%, w wojewodztwie podlaskim 12,0%, a w Polsce — 11,4%. Powiat sejnenski to teren typowo
rolniczy, gdzie brak jest duzych zaktadow przemystowych. W ogolnej liczbie 1637 bezrobotnych
68,0% 1113 0s6b to bezrobotni zamieszkali na wsi, 1149 0s6b (70,2%) przed zarejestrowaniem si¢
w PUP pracowaty, a 958 0sob (58,5%) to dlugotrwale bezrobotni.

Analizujac poziom wyksztalcenia bezrobotnych musimy zauwazy¢, ze ponad
potowa zarejestrowanych - 872 osoby (53,3%) to osoby z wyksztalceniem podstawowym i
zasadniczo zawodowym, a jedynie 112 osob (6,8%) posiada wyksztalcenie wyzsze.

Brak na lokalnym rynku duzych zaktadow pracy i niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych powoduja wysoka stopg bezrobocia oraz powstanie wielu zawodow nadwyzkowych
tj. takich, na ktére wystepuje mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw niz liczba osob
poszukujacych pracy w tych zawodach.

Na koniec I potrocza 2010r. wsrod 102 grup zawodow nadwyzkowych wystapity
takie zawody jak: nauczyciele szkot podstawowych, ogrodnicy zieleni, betoniarze, ekonomisci,
tynkarze i pokrewni, malarze budowlani, technicy informatycy, robotnicy przy pracach prostych w
przemysle. posrednicy ubezpieczeniowi, rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej spawacze i
pokrewni.

W rankingu zawodow deficytowych tj. takich na ktore jest wigksze zapotrzebowanie
przez pracodawcoéw iz liczba osob poszukujacych pracy w tych zawodach. Na koniec I potrocza
2010 wsrod 53 grup zawodow deficytowych znalazly si¢ takie zawody jak: lesnicy i1 rybacy,
sekretarki, ksiggowi, opiekunki dziecigce, operatorzy wprowadzania danych, robotnicy
pomocniczy w le$nictwie, operatorzy urzadzen do obrobki drewna.

Na podstawie monitoringu zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych mozna
stwierdzi¢, ze najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy maja osoby bez zawodu oraz te, ktore
nigdy nie pracowaty. Ponadto wiele 0s6b bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie, co wynika czgsto z mody na ukoficzenie danej szkoty, a nie z
rzeczywistego zapotrzebowania rynku pracy. Opracowany monitoring wykazat, ze w zestawieniu
ogolnym dominuja zawody nadwyzkowe, ktore znacznie przewyzszaja liczb¢ zawodow
deficytowych. Moze to sugerowac, ze przyszli pracownicy bgda musieli by¢ bardziej elastyczni

zawodowo na rynku pracy oraz zdobywac¢ nowe kwalifikacje zawodowe by znalez¢ pracg.
Sporzadzit:
L. Tomczyk



