
Biatystok, dn. t7 sierpnia 202! r.

Rozpoczqcie procedury kwalifikacyjnej dla kandydat6w do sfuiby w Sfuibie Wiqziennej

w jednostkach podlegfych Dyrektorowi Okrqgowemu Sluiby Wiqziennej w Bialymstoku

DYREKTOR OKREGOWY SrUzBy WTEZTENNEJ W BtAtYMSTOKU

zARZADZA

ROZPOCZECIE PROCEDURY KWALTFTKACYJNEJ DLA KANDYDAT6W DO StUZBy W StUZB|E

wtEzTENNEJ W JEDNOSTKACH OKREGU B|ATOSTOCK!EGO

l. Liczba stanowisk - 1.

Zaktad Karnv w Gradach-Woniecku. Gradv Woniecko 34. 18 - 312 Rutki- Kossaki

ll. Nazwa stanowiska:

mfodsza pielqgniarka / mlodszy pielqgniarz I mlodszy ratownik medyczny - 1 etat

Preferencje z tytufu posiadanego wyksztatcenia: co najmniej Srednie kierunkowe, aktualne prawo

wykonywania zawodu. Stu2ba bqdzie petniona w systemie jednozmianowym lub wielozmianowym.

Aktualnie na stanowisku obowiqzuje jednozmianowy rozktad czasu stu2by, kt6ry polega na pefnieniu

sfu2by przez 8 godzin dziennie od poniedziafku do piqtku. W zale2noici od potrzeb mo2e zostai

wprowadzony wielozmianowy rozktad czasu slu2by, kt6ry polega na petnieniu stu2by na zmiany

trwajqce po t2 godzin, po kt6rych nastqpujq 24 godziny wolne od stu2by albo 48 godzin, je2eli

zadania sfu2bowe byty wykonywane w porze nocnej. Stu2ba mo2e byi petniona r6wnie2 w dni wolne

i Swiqta. Praca w bezpo6rednim kontakcie z osobami pozbawionymiwolno6ci.

Przewidywany termin przyjqcia kandydat6w do sfu2by w Stu2bie Wiqziennej: 30 wrze5nia 2O2I r.

Wynagrodzenie: brutto 3.956,00 zt (netto 3.284,OO zl).

lll. Wymagania stawiane kandydatom:

W Stu2bie Wiqziennej mo2e petnii slu2bq osoba:

1) posiadajqca obywatelstwo polskie,

2) posiadajqca uregulowany stosunek do stu2by wojskowej,

3) korzysta jqcaz pefni praw publicznych,



4) kt6ra daje rqkojmiq prawidfowego wykonywania powierzonych zadaft,

5) kt6ra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za przestqpstwo umyslne lub umy6lne

przestqpstwo skarbowe albo wobec kt6rej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo

umarzajqcy postepowanie karne o takie przestqpstwo, a tak2e nie toczy siq przeciwko niej

postepowanie karne o takie przestqpstwo,

6) dajqca rqkojmiq zachowania tajemnicy stosownie do wymog6w okre5lonych w przepisach o

ochronie informacji n iejawnych,

7) posiadajEca co najmniej wyksztatcenie irednie rub jrednie bran2owe,

8) posiadajqca zdolnoiifizycznqi psychicznq do pelnienia stu2by.

lV. Miejsce itermin skfadania wymaganych dokument6w:

Ze wzglqdu na wprowadzony stan epidemii kandydaci do Stu2by Wiqziennej wymagane dokumenty

skfadajq drogq elektronicznq na adres:

Taktad Karny w Grqdach-Woniecku: zk-grady-woniecko@sw.gov.pl a w przypadku braku takiej

mo2liwo5ci, za pomocE przesytki pocztowej poleconej na adres Zaktadu Karnego w Grqdach-

Woniecku: 18 3t2 Rutki-Kossaki, Grqdy-Woniecko 34, do dnia 31 sierpnia 2021. r.

z dopiskiem ,,Nab6r t7 | 202L". Podanie nale2v kierowai do Dvrektora okregoweso stu2bv

Wieziennei w Biatvmstoku;

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjqcie do sfu2by ze wskazaniem dziatu stu2by i stanowiska stu2bowego (ze

wskazaniem mo2liwoSci komunikowania siq drogq elektroniczhQ, w takim przypadku proszq podai

adres e-mail do kontaktu),

2)wypetnionq ankietq personalnq (zafqcznik nr 1),

3) Swiadectwa pracy lub stu2by,

4) dokumenty potwierdzajqce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne,

5) odwiadczenie kandydata o zdolnoici do przystqpienia do testu sprawnoSci fizycznej (zatqcznik nr

2),

6) oiwiodczenie o wyraieniu zgody no przetwarzanie danych osobowych dostorczonych przez

kandydata, a zawartych w dokumentach innych ni2 wymagone w postepowoniu kwalifikacyjnym.

oiwiadczenie, o kt6rych mowa w punkcie ,,Wymogane dokumenty,, w pozycji 6) moie byi
dostorczone jako oddzielny dokument o nastqpujqcej treici:



Wyra2am zgodq* na przetworzonie moich donych osobowych dostarczonych przeze mnie, a

zowartych w dokumentach innych ni| wymagone w postqpowaniu kwolifikocyjnym.

*- Zoznocz krzyiykiem wloiciwe pole wyboru

Podpis kondydata

W przypadku niezlo2enia wy2ej wymienionych wymaganych dokument6w do dnia

31 sierpnia 2027 r. Dyrektor Okrqgowy Stu2by Wiqziennej w Biafymstoku odm6wi poddania

kandydata postqpowa n iu kwa lifikacyjnem u.

V. Postqpowanie kwalifikacyjne skfada siq z:

1) etapu wstqpnego obejmujqcego:

a) ocenq zto2onych dokument6w i wstqpnq kwalifikacjq kandydat6w z podziafem na dziafy

Stu2by Wiqziennej Slu2by Wiqziennej i stanowiska sfu2bowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie kt6rej ocenie podlegajq

kompetencje personalne i spoteczne kandydata,

c) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz

bezpieczeristwa pafstwa i porzqdku publicznego,

d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego

e) przeprowadzenie testu sprawno5ci fizycznej kandydata,

f) sporzqdzenia arkusza oceny kandydata,

g) wytonienie kandydat6w dopuszczonych do kolejnych etap6w postepowania

kwalifikacyjnego,

2) etapu sprawdzajqcego obejmujqcego:

a) przeprowadzenie postqpowania sprawdzajqcego w rozumieniu przepis6w o ochronie

informacji niejawnych, je2eli kandydat ubiega siq o stanowisko sfu2bowe, kt6re jest zwiqzane

z dostqpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne" lub wy2szej, i nie ma

od powied n iego po5wiadczenia bezpieczef stwa,

b) ustalenie zdolnoici fizycznej i psychicznej do stu2by w Stu2bie Wiqziennej przez komisjq

lekarskq.



3) etapu koticowego obejmujqcego utworzenie rankingu kandydat6w, kt6rzy pozytywnie

ukoriczyli etap wstqpny i sprawdzajqcy.

Ranking kandydat6w zawiera imiona i nazwiska kandydat6w wraz z ocena kandydata

uzyskanq w postqpowaniu kwalifikacyjnym i liczbq porzqdkowq wskazujqcE na jego miejsce w

rankingu, podane z podziatem na dziaty Sfu2by Wiqziennej i stanowiska stu2bowe. Ranking

kandydat6w zostanie ogtoszony na stronie internetowej Okrqgowego lnspektoratu Stu2by

Wiqziennej w Bialymstoku w spos6b zapewniajqcy anonimizacjq danych kandydat6w.

Na ocenq kandydata z etap6w postqpowania kwalifikacyjnego sklada siq suma punkt6w

uzyskanych:

a) z testu sprawno5ci fizycznej,

b) z arkusza oceny kandydata sporzqdzonego na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i testu

wiedzy.

Ze wzglqdu na wprowadzony stan epidemiiwprowadza siq czasowe rozwiqzania w zakresie

przeprowadzenia rozm6w kwalifikacyjnych :

- rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona na terenie jednostki organizacyjnej

z zachowanie og6lnych zasad bezpieczeristwa przed zaka2eniem koronawirusem lub przez

wideo potqczenie - w zale2no5ci od mo2liwo5ci kandydat6w,

c)z oceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych zto2onymi przez niego dokumentami,

d) w zwiqzku z ukoficzeniem przez kandydata odpowiedniej szkoty lub uczelni.

Liczba punkt6w z testu sprawno6ci fizycznej mo2liwa do uzyskania wynosi od 0 - 30 punkt6w.

Test sprawnofci fizycznej obejmuje pr6by sprawno6ciowe: moc (skoczno5i) - skok w dal z

miejsca, sila - rzut pitkq lekarskq 2 kg przodem, gibko6i - skton tutowia w prz6d (postawa stojqca),

zwinno5i- biegzygzakiem w prostokqcie 3 x 5 m, szybkoji: biegwahadtowy 10 x 10 -mqhczyini,
bieg wahadlowy 6 x L0 - kobiety.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej mo2na uzyskai do 30 punkt6w w tym za:

L) kompetencje personalne kandydata - od 1 do 15 punkt6w,

2) kompetencje spoteczne kandydata - od 1 do 15 punkt6w.

Liczba punkt6w z testu wiedzy moZliwa do uzyskania wynosiod o do 30 punkt6w

Test wiedzy sktada siq z 30 p$af i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mo2liwa jest tylko jedna

prawidtowa odpowiedi, za kt6rq kandydatowi przyznaje siq L punkt. W przypadku nieudzielenia

odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wiqcej ni2 jednej odpowiedzi na

pytanie testowe kandydatowi do stu2by nie przyznaje siq punktu.



Preferencje z tytulu posiadanego przez kandydata wyksztatcenia sq oceniane w systemie

punktowym w nastepujEcy spos6b:

1) wyksztafcenie wy2sze (tytul zawodowy magiste6 magister in2ynier lub r6wnorzqdny), uzyskane w

uczelniwojskowej lub uczelni stu2b pafistwowych - 30 punkt6w;

2) wyksztatcenie wy2sze (tytut zawodowy magister; magister in2ynier lub r6wnorzqdny) uzyskane po

ukoriczeniu studi6w na kierunku przydatnym do sfu2by w Stu2bie Wiqziennej, zwiqzanym z

ksztalceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spofecznej, psychologii, ekonomii,

bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczefstwa wewnqtrznego, informatyki, kierunku lekarskim,

kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielqgniarstwa, polo2nictwa lub ratownictwa

medycznego oraz na kierunku zwiqzanym z ksztalceniem w zakresie nauk technicznych, w

szczeg6lnoSci energetyki i budownictwa - 20 punkt6w;

3) wyksztafcenie wy2sze (tytut zawodowy magister, magister in2ynier lub r6wnorzqdny) uzyskane po

ukor{czeniu studi6w na kierunku innym ni2 wymieniony w pkt f i 2 - L5 punkt6w;

4) wyksztatcenie wy2sze (tytut zawodowy licencjat, in2ynier lub r6wnorzqdny), uzyskane w uczelni

wojskowej lub uczelni sfu2b pafstwowych - 30 punkt6w;

5) wyksztatcenie wy2sze (tytut zawodowy licencjat, in2ynier lub r6wnorzqdny) - L5 punkt6w;

6) wyksztatcenie Srednie lub Srednie bran2owe, uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej lub

ponadpodstawowej umo2liwiajqcej mu uzyskanie Swiadectwa dojrzalo6ci po zdaniu przez niego

egzaminu maturalnego, w kt6rej ten kandydat zrealizowat programy nauczania wychowania

przedszkolnego lub programy nauczania do danych zajqi edukacyjnych z zakresu ksztafcenia

og6lnego lub programy nauczania do zawodu, uwzglqdniajqce cele ksztatcenia i tre5ci nauczania

zwiqzane ze stu2bq, w szczeg6lnoici w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stu2bie

Wiqziennej, Stra2y Granicznej, Padstwowej Stra2y Po2arnej - 30 punkt6w;

7)wyksztatcenie Srednie lub Srednie bran2owe - 10 punkt6w

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach

punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztalcenia przyznaje siq tylko raz w

liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencje z tytufu posiadanych przez kandydata umiejqtno5ci sq oceniane w systemie

punktowym w nastepujqcy spos6b:

1) stopieri naukowy lub tytul naukowy - 30 punkt6w;

2) aplikacja radcowska, sqdziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska - 20

punkt6w;



3) posiadanie uprawnieri budowlanych - 10 punkt6w;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punkt6w;

5) posiadanie uprawnief instruktora sport6w walki lub strzelectwa sportowego - 8 punkt6w;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C" lub,,D" - 10 punkt6w;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzqdze6, sieci i instalacji energetycznych

- 1 punkt.

Vl. Szczeg6towe informacje dotyczqce prowadzonego postqpowania kwalifikacyjnego mo2na

uzyska6 telefonicznie w kom6rkach kadrowych poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych, kt6rych

dotyczy rozpoczqta proced u ra kwa lifi kacyj n a.

Vll. Dokumenty kandydat6w, kt6rzy nie zakwalifikowalisiq do kolejnych etap6w postqpowania bqdq

przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji wynoszqcy 2lata, zgodnie z obowiqzujqcymi

przepisami.
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INFORMACJE DOTY CZ|CE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
uczn sTNrKow PosrEPowANIA KWALIF IKACYJNEGO DO ST,UZBY WI4ZIEI\NEJ

Jako administrator Paristwa danych osobowych przetwarzanych w ramach postqpowania kwalifikacyjnego,
przedstawiam informacje dotyczqce przetwarzania przez Okrqgowy Inspektorat Sfu2by Wiqziennej w Biatymstoku
(dalej OISW Biatystok) Paristwa danych osobowych.

Co oznacza skr6t RODO

Skr6t RODO odnosi siq do rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEl20t6/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywV 95/a6/WE (o96lne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Kto jest administratorem Pafistwa danych osobowych

Administratorem Pafistwa danych osobowych zgromadzonych w ramach postqpowania kwalifikacyjnego, jest
Dyrektor Okrqgowy Stu2by Wiqziennej w Biatymstoku, adres: t5-727 Biafystok, ul. Hetmariska 89.

Kim jest inspektor ochrony danych w i jak siq z nim kontaktowad

Jest to osoba, z kt6rq mo2ecie siq Pafstwo skontaktowai w sprawach dotyczqcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z Pafistwa praw zwiqzanych zprzetwarzaniem danych.

Z inspektorem ochrony danych mogq siq Pafistwo skontaktowai: osobiScie w siedzibie OISW Biafystok, listownie
na adres: lnspektor Ochrony Danych, ul. Hetmariska 89, t5-727 Bialystok, pocztE elektronicznq piszqc na adres:
iod:oiswjialystok@sweov.pl, elektronicznie ze swojego konta na platformie ePUAB telefonicznie dzwoniqc na

nr: 85 6628514.

W jakich celach przetwarzamy Pafistwa dane osobowe

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w Ustawie o Slu2bie Wiqziennej i Rozporzqdzeniu Ministra
Sprawiedliwo5ci w sprawie postqpowania kwalifikacyjnego do Sfu2by Wiqziennej bqdq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postqpowania kwalifikacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie zgody, kt6ra mo2e

zostai odwofana w dowolnym czasie.

Na podstawie jakich przepis6w przetwarzamy Pafstwa dane osobowe

W OISW Biafystok Paristwa dane osobowe bqdq przetwarzane na podstawie:

o Art, 6 ust. 1 lit c RODO,

o Art. 6 ust. L lit a RODO,

o Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
. art. 38 - 39g Ustawy o Stu2bie Wiqziennej z dnia 9 kwietnia ZOLO r. (Dz.U. z 2O2t r. poz. 1064),
o Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwoiciw sprawie postqpowania kwalifikacyjnego do Slu2by Wiqziennej

z dnia L sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 20L8 r. poz. L631),

Informacja dotyczqca odbiorc6w Pafstwa danych osobowych

Paristwa dane osobowe mogE w zwiqzku z realizacjqcelu przetwarzania mogq byi udostqpniane innym jednostkom
organizacyjnym Sfu2by Wiqziennej podlegfym Dyrektorowi Okrqgowemu Slu2by Wiqziennej w Biafymstoku.



Przez jaki okres bqdq przetwarzane pafistwa dane osobowe

Pafstwa dane zgromadzone w ramach postepowania kwalifikacyjnego bqdq przechowywane przez czas zwiqzany
z postqpowaniem kwalifikacyjnym oraz przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowiqzujqcymi
przepisami.

Jakie sq Paristwa prawa zwiqzane z przetwarzaniem danych osobowych

w kaZdej chwili przysfuguje Pafistwu prawo dostqpu do tredci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu lub 2qdania usuniqcia pafistwa danych oraz prawo do
niepodlegania profilowaniu, z ograniczeniami wynikajqcymi z przepis6w odrqbnych, w szczeg6lnoici ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, oraz w przypadkach, o kt6rych mowa w art. 1g ust. 2 RODO.

Wnioski w sprawie realizacji Pafistwa praw dotyczqcych danych osobowych mo2ecie pa6stwo zlo2y6 osobiScie
w godzinach urzqdowania OISW Biafystok, elektronicznie ze swojego konta na platformie epUAB listownie na adres
OISW Biafystok.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pafstwa dane nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o kt6rym mowa
w art.22 ust. 1 i4 RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych zwiqzanych z procesem przeprowadzenia postqpowania
kwalifikacyjnego jest niezbqdne, aby uczestniczyi w postqpowaniu kwalifikacyjnym. podanie przez pafistwa innych
danych jest dobrowolne.

Gdzie moina wnie56 skargq, jeSli uznajq Paristwo, ie Pafstwa prawa zostaty naruszone

Do organu nadzorczego, kt6ry zajmuje siq ochronq danych osobowych. w polsce jest to prezes Urzqdu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO).

Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,OO-tg3 Warszawa.

W jaki spos6b mogq Pafstwo zglosid incydenty dotyczqce bezpieczefistwa danych osobowych

Majqc na wzglqdzie bezpieczedstwo Pafistwa danych zostaf uruchomiony specjalny adres poczty elektronicznej:
incydent-oisw-bialystok@sw.gov.pl, na kt6ry mo2ecie Pafistwo zglasza(,wszelkie zauwa2one incydenty dotyczqce
bezpieczeristwa Pafistwa danych osobowych, jak r6wnie2 wszelkie zauwa2one incydenty majqce wptyw
na bezpieczefistwo informacji przetwarzanych w OISW Bialystok ijednostkach podleglych.

Incydenty dotyczqce bezpieczeristwa Padstwa danych osobowych mo2na r6wnie2 zgftaszaiosobiscie w godzinach
urzqdowania OISW Biafystok, elektronicznie ze swojego konta na platformie ePUAB listownie na adres OISW
Biafystok.



TURKOWICZ

KRYTERIA

UmiejQtnoSci zawodowe, z uwzglQdnieniem wymagaf na zajmowanym
stanowisku slu2bowym, kwalifikacji specjalistycznych wynikajqcych z ukoriczeiria
szkolei lub studi6w znajomoSci jqzyk6w obcych oraz wyniki osiqgane przez
funkcjonariusza podczas szkolef

Wkozystywanie posiadanych umiejetnosci, z uwzglgdnieniem znajomo6ci
obowiezujqcych przepls6w i procedur oraz ich stosowania, zasobu wiad6mosci i
umiejQtno6ci pozwalajqcych na wywiqzywanie siQ z obowiqzk6w i realizacjQ
zadafi sluzbowych na zajmowanym stanowisku

Inicjatywa oraz podnoszenie kwalifikacji, a tak2e umiejetnosci samodzielnego
wyszukiwania i zdobywania niezbQdnych informacji

UmiejQtnosci planowania i organizowania pracy, z uwzglQdnieniem zdolnosci
stopniowania zadaf wedfug ich waznoSci, oraz sprawnogC i terminowosd ich
realizacii

Umiejgtnosci. pr99y w zespole, z uwzglgdnieniem pzejawiania postawy
sprzyjajqcej ksztaftowaniu dobrej atmosfery pracy, niepowodowanie sytuacji
konfl iktowych, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania

Komunikatywno66, z uwzglqdnieniem umiejgtnosci przekazywania, odbierania i
rozumienia informacji w mowie i pi6mie, jasnego i wyrazistego formulowania
wypowiedzi w spos6b gwarantujqcy ich zrozumienie

Zdolno6ci analitycznego my6lenia, z uwzglQdnieniem umiejqtno5ci oceny
warto6ci informacji, ich zrodet i wyboru oiaz interpretowariii, wyciqganii
wniosk6w

SamodzielnoSc, z uwzglgdnieniem umiejetnosci dzialania bez angazowania
innych os6b oraz koniecznoSci nadzoru przelozonych

Motywacja i kreatywno66, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych
rczwia4afi oraz doskonalenia juZ istniejqcych, inicjowania dzialari i przyjmowania
odpowiedzialnoSci za nie

Dyspozycyjnos6, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania oraz
realizacji zadai i czynno6ci slu2bowych

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglqdnieniem umiejgtnosci
stanowczego.i zdecydowanego dzialania w sytuacjach nietypowych, ldy nie
wystarczajq obowiqzujace (standardowe) procedury postepowania, odpoinoSc
na stres, opanowanie emocjonalne, umiejqtnosci dostosowania dzialan do
szybko zmieniajqcych sig warunk6w i sytuacji

Przestzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem
pzestrzegania zasad wynikajqcych ze zlo2onego Slubowania

{ gzypgd[u funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy nauczyciell
akademickich - wywiqzywanie sig z obowiezk6w wynikajecych odpowiednio z
przepis6w o systemie o6wiaty oraz pzepis6w o szkolnictwie wy2szym
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