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Zalgcznik do Aneksu nr 1/2021 z dnia 12.01.2021 r.

REGULAMIN PROJEKTU
»Aktywni na nowo (VI)”

§ 1.

INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udzialu w projekcie ,,Aktywni na nowo (VI)” realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach w terminie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 o
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020.

2. Projekt ,,Aktywni na nowo (VI)” jest wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Celem projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sejnenskim.

4. Udzial w projekcie ,,Aktywni na nowo (VI)” jest bezplatny.

5. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyskaé¢ informacje
o projekcie w biurze projektu, u doradcéw klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za
wdrazanie poszczeglnych form wsparcia.

6. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach, 16-500
Sejny, ul. Lakowa 26, pok6j Nr 17, tel. 87/5163981.

§ 2.

DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,,Aktywni na nowo (VI)”

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny.

3. Kandydat/ka — osoba starajgca sie o udzial w projekcie, ktéra ztozyta formularz
rekrutacyjny.

4. Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu projekcie, ktora podpisata
oswiadczenie uczestnika projektu.

5. Strona internetowa projektodawcy — strona internetowa sejny.praca.gov.pl na ktorej
zamieszczane bedg wszystkie informacje dotyczace projektu.

6. Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy, ul. Lgkowa 26, 16-500 Sejny, pokdj Nr 17.

7. Karta oceny formalno-merytorycznej formularza rekrutacyjnego — karta oceniajaca i
kwalifikujgca kandydatéw/tki do udziatu w projekcie wypetniana przez doradce klienta.

§ 3.
ZAKRES WSPARCIA
1. Objecie posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym, Indywidualnym Planem
Dziatania, szkoleniami zawodowymi, pracami interwencyjnymi, stazami oraz
przyznaniem jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla osob
bezrobotnych w wieku od 30 roku zycia z powiatu sejnenskiego.
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§ 4.

UCZESTNICY/CZKI PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do 351 oséb (135K 216M) w wieku od 30 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach nalezacych co najmniej do
jednej z grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia*,

— osoby dhugotrwale bezrobotne*,

— kobiety,

— osoby z niepelnosprawnosciami*,

— osoby o niskich kwalifikacjach*,

* Objasnienia:
Osoba powyzej 50 roku zycia — wiek uczestnika okreS§lany jest na podstawie daty
urodzenia.
Osoba dlugotrwale bezrobotna — pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesigcy.
Osoba bezrobotna niepelnosprawna — posiadajgca odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia, w §wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych i
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia.
Osoba o niskich kwalifikacjach — posiadajaca wyksztalcenie: podstawowe,; gimnazjalne;
ponadgimnazjalne: zawodowe, srednie ogolnoksztalcace, srednie zawodowe (zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztalcenia)

§ 5.

ZASADY REKRUTACJI DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rekrutacja do udzialu w projekcie bedzie odbywala si¢ w sposéb ciagly i trwala
do wyczerpania srodkéw na poszczegdlne formy wsparcia.

2. Wszystkie informacje i dokumenty rekrutacyjne beda umieszczone na stronie
internetowej urzedu sejny.praca.gov.pl, u doradey klienta oraz w biurze projektu. Osoby
bezrobotne chcgce wzigé udzial w projekcie maja obowigzek zlozy¢ u doradey klienta
formularz rekrutacyjny wraz z o§wiadczeniami.

3. O zakwalifikowaniu si¢ do udziatlu w projekcie bedzie decydowato zlozenie przez osoby
bezrobotne poprawnie wypelnionego formularza rekrutacyjnego, kwalifikowalnos¢ do
grupy docelowej zatozonej w projekcie tj. osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach nalezace co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach.

4, 7 osobami spelniajacymi kryterium formalne przeprowadzone zostang rozmowy przez
posrednikéw pracy/doradcéw zawodowych majace na celu zidentyfikowanie potrzeb tych
0s6b oraz identyfikacje stopnia oddalenia si¢ od rynku pracy.

5. Osoby bezrobotne bedg kwalifikowane do projektu na podstawie Karty oceny formalno-
merytorycznej formularza rekrutacyjnego wypehionego przez doradce klienta.

6. Doradca zawodowy okresli obszary zawodowe, w ktorych osoby bezrobotne wymagaja
wsparcia oraz dzialania, ktére mozna w stosunku do nich podjaé.
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7. Zachowana bedzie zasada polityki réwnych szans oraz réwnosci plci. W przypadku
rezygnacji uczestnika/czki z projektu na ich miejsce beda wylaniane kolejne osoby
chcgce skorzystaé z oferowanego wsparcia.

8. Osoby, ktére zakwalifikujg si¢ do udziatu w projekcie podpisza o§wiadczenia uczestnika
w projekcie oraz inne dokumenty na potrzeby realizacji projektu.

9. Uczestnik/czka moze zrezygnowa¢ z udzialu w projekcie do 3 dni przed pierwszym
wyznaczonym terminem spotkania z doradca zawodowym i jest zobowigzany/a do
zlozenia pisemnego oswiadczenia okre$lajgcego przyczyny rezygnacii, a w przypadku,
gdy przyczyng rezygnacji s zdarzenia losowe, do dofgczenia dokumentacji
potwierdzajacej ten fakt.

§ 6.

ZADANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1. Posrednictwo pracy
Polega na udzieleniu pomocy osobie zakwalifikowanej do udzialu w projekcie
W uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Prowadzone bedzie przez bezposredni kontakt
posrednika pracy peinigcego funkcje doradcy klienta indywidualnego z uczestnikiem
projektu w celu przedstawienia mu odpowiedniej oferty zaplanowanego wsparcia
w postaci odbycia stazu u pracodawcy.

2. Poradnictwo zawodowe (w tym Indywidualny Plan Dzialania)
Polega na udzielaniu pomocy uczestnikom/czkom projektu w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia poprzez informowanie o zawodach rynku pracy,
prowadzenie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, podjecie zatrudnienia oraz w szczegélnosci opracowanie Indywidualnego Planu
Dziafania stworzonego z osobg zakwalifikowana do projektu i doradca zawodowym.

3. Prace interwencyjne
Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia za zatrudnienie
osoby bezrobotnej. Prace interwencyjne zostang zorganizowane dla 21 uczestnikéw
projektu. Organizowane beda u przedsigbiorcéw i pracodawcow powiatu sejnenskiego,
w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego.

4. Szkolenia zawodowe
Szkolenia zawodowe zostang zorganizowane dla 30 uczestnikéw projektu
zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikéw oraz zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy.

5. Staze
Staze zostang zorganizowane dla 280 uczestnikéw projektu, ktérzy nabedg umiejetnosei
praktyczne do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
u pracodawcow. Umowy o organizacje stazy zostang zawarte po pozytywnym
rozpatrzeniu wnioskow zlozonych przez pracodawcéw. Wydawanie skierowan na staze
osobom zakwalifikowanym do projektu bedzie odbywaé sie na biezaco do wyczerpania
srodkéw.
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6. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Srodki na podjgcie dziatalnodci gospodarczej otrzyma 20 os6b bezrobotnych, ktére
zobowigzane beda do zlozenia kompletnego wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Podczas rozpatrywania wnioskéw bedg brane pod uwage
przede wszystkim szanse utrzymania sie¢ na rynku planowanego przedsiewziecia.
Whnioskodawcy moga si¢ ubiega¢ o dofinansowanie do kwoty 20 000,00 zi brutto.
Wsparcie to bedzie udzielane na biezaco do wyczerpania §rodkow.

§ 7.

ZASADY MONITORINGU

1. Wszystkie dzialania w projekcie beda monitorowane.

2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sa w trakcie trwania projektu, jak i po jego
zakonczeniu, do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu wszelkich
informacji dotyczacych rezultatéw uczestnictwa w projekcie oraz majacych na celu
monitoring ich udzialu w projekcie, a takze ocen¢ skutecznosci dziatan podjetych
w ramach projektu.

3. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek poinformowaé PUP w Sejnach w ciggu
odpowiednio 4 tygodni i 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie o danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje udzialu w ksztalceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§ 8.
ZATRUDNIENIE PO UDZIALE W PROJEKCIE
1. W ramach projektu zastosowanie bedzie miata metodyka sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniajgcej zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz
samozatrudnienie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

§9.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowiazuje do konca realizacji projektu.
2. Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie trwania projektu. Zmiany zostang
opublikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.
Integralng cz¢s¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgezniki:

zatagcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;

zatacznik nr 2 Karta oceny formalno-merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

zatacznik nr 3 O$wiadczenie uczestnika/osoby bioracej udzial w realizacji projektu EFS.
Tres$¢ oraz interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy (o Beneficjenta.

-h...EJJ

DYREIKTOR

Pewiatoweg

Wiolettu\\szczydska

Podpis Dyrektora
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