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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy urzad pracy wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, jezeli:

® cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy;
praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg,

® okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu oraz okresy pracy wykonywanej na
podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tgcznie nie dtuzej niz 24
miesigce niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie

pracy.

Oswiadczenie wpisane przez powiatowy urzad pracy do ewidencji oSwiadczen uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie oswiadczenia:

Pracodawca, ktéorego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen, ma obowigzek poinformowaé pisemnie powiatowy urzad pracy o podjeciu (w
terminie 7 dni od podjecia pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej
w oswiadczeniu) pracy przez cudzoziemca.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem zgodnie z warunkami
okreslonymi w oswiadczeniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki pracy i ptacy
zawarte w o$wiadczeniu.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkédw wynikajacych z powierzania pracy,
takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w
ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a
takze obowigzkdéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepiséw (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

Za niedopetnienie powyzszych obowigzkdéw grozg sankcje.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem o$wiadczenia, dokonuje wptaty
w wysokosci 100 zt.

Dowdd wptaty bezwzglednie winien zawieraé nastepujace dane:

nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty;

® tytut dokonanej wptaty (dot. oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wraz z podaniem petnego imienia i nazwiska cudzoziemca dla ktérego sktadane bedzie
oswiadczenie);

Numer konta, na ktéry nalezy dokonywa¢ optat za rejestracje o$wiadczern:
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
Rachunek bankowy nr: 84 9354 0007 0000 0000 2235 0068

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oéwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen, dotacza do o$wiadczenia:
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1. Wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i
nie moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosé — w przypadku, gdy
podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2. Kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy

whniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma

mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie

stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca.

Dowdd wptaty za ztozone oswiadczenie — 100 zt;

4. Os$wiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

w

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wytgcznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy.
Ztozenie niekompletnego o$wiadczenia lub bez kompletu zatacznikéw bedzie skutkowato wezwaniem
przez organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakdw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia
do ewidencji oswiadczen w terminie:

® 7 dniroboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajacego;

® 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

® 2miesiecy od dnia otrzymania o$wiadczenia, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.

Powiatowy Urzad Pracy wpisujac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen, moze okresli¢ pézniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w o$wiadczeniu,
nie wczesniejszy niz dzier nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie pracodawca,
w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé
petnomocnik pracodawcy.

Prosimy by sktadajgc oswiadczenie zwracali Paristwo szczegdlng uwage na poprawnos¢ wpisywanych
danych, np. imienia i nazwiska cudzoziemca. O$wiadczenie po wpisie do ewidencji nie podlega zmianie
/korekcie (chodzi takze o literéwki). Wowczas jedyng mozliwoscig uzyskania oSwiadczenia na poprawne
dane jest ztozenie nowego oswiadczenia (wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami) i dokonanie
ponownej opfaty.
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