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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Dietetyk 322001
1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Specjalista / ekspert dietetyki.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2265 Dieticians and Nutritionists.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w czerwcu 2018 roku,

e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Danuta Gajewska — SGGW Katedra Dietetyki, Warszawa, Polskie Towarzystwo Dietetyki.
e Justyna Bylinowska — Dietetycy.org.pl, Warszawa.
e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Magdalena Siuba-Strzelifska — Instytut Zywnosci i Zywienia, Warszawa.
e Iwona Traczyk — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Nauki o Zdrowiu, Zaktad Zywienia
Cztowieka, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Renata Gdérna — OPZZ, Zespdt ds. Zdrowia, Warunkdéw Pracy i Osdb Niepetnosprawnych,
Warszawa.
e Agnieszka Slusarska-Staniszewska — Polskie Stowarzyszenie Dietetykdw, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Dietetyk jest wykwalifikowanym pracownikiem ochrony zdrowia, posiadajgcym szerokg wiedze
w zakresie zywienia cztowieka zdrowego i chorego. Dietetyk planuje, organizuje, prowadzi
i nadzoruje zywienie ludzi zdrowych i chorych w placéwkach zywienia zbiorowego i/lub w ramach
indywidualnego poradnictwa dietetycznego. Dokonuje oceny stanu odzywienia pacjentow/klientéw
indywidualnych, jak i grup ludnosci.

Organizuje i nadzoruje prace pracownikéw gastronomii, kucharzy oraz pracownikéw obstugi linii
produkcyjnych. Podlega specjaliscie ds. dietetyki w zespole dietetykdw w podmiotach leczniczych.
Prowadzi dziatalno$¢ oswiatowq, a takze zajmuje sie edukacjg w rdznych grupach populacyjnych
i upowszechnianiem wiedzy, opartej na dowodach naukowych, w zakresie prawidtowego zywienia,
zrbwnowazonego rozwoju oraz profilaktyki choréb niezakaznych. Dietetyk moze takze prowadzi¢
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Trzy gtéwne obszary wykonywania zawodu dietetyka to:
— praktyka kliniczna;

— zdrowie publiczne;

— gastronomia i przemyst spozyweczy.

W praktyce klinicznej dietetyk (indywidualnie lub jako cztonek zespotu terapeutycznego) odpowiada
za leczenie dietetyczne pacjentéw, prowadzone zgodnie z krajowymi/miedzynarodowymi
standardami i etykg zawodowa, w réznych podmiotach leczniczych.

W obszarze zdrowia publicznego dietetyk zajmuje sie promocja zdrowia, dziatalnoscig oswiatowa,
profilaktyka choréb niezakaznych, kreowaniem polityki wyzywienia oraz udzielaniem
konsultacji/poradnictwem w zakresie racjonalnego zywienia oséb indywidualnych, rodziny i/lub grup
populacyjnych.

Dietetyk zatrudniony w sektorze produkcji zywnosci lub gastronomii jest osobg odpowiedzialng za:

— prawidlowy proces przygotowania, produkcji oraz dystrybucji potraw dietetycznych,
dostosowanych do potrzeb oséb indywidualnych i/lub grup ludnosci;

— opracowanie i wdrozenie programdw zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci;

— monitorowanie zgodnosci produkcji z receptura i standardami jakosci (HACCP®);

— ocene wartosci odzywczej i kalorycznej potraw;

— ocene prawidtowosci opracowanych receptur w odniesieniu do aktualnych norm zywienia oraz
prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej.

Dietetyk wspotpracuje z innymi dietetykami zatrudnionymi w danej placdwce, na zasadzie
rownorzednego partnerstwa, w wykonywaniu biezgcych zlecerr, moze takze uczestniczyé
w prowadzeniu badan naukowych.

Sposoby wykonywania pracy

Dietetyk wykonuje prace polegajacg na:
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prowadzeniu wywiadu z pacjentami/klientami w celu oceny sposobu zywienia, stanu odzywienia
oraz wynikajacej z tego identyfikacji potrzeb zywieniowych,

wykonywaniu pomiaréw antropometrycznych oraz analizy skfadu ciata,

opracowywaniu diet indywidualnych, jadtospiséw oraz racji pokarmowych dla réznych grup
populacyjnych oséb zdrowych i chorych,

opracowywaniu receptur potraw dla dzieci i dorostych zaréwno zdrowych, jak i chorych
w systemie zywienia indywidualnego badz zbiorowego, zgodnie z obowigzujgcymi standardami,
sporzadzaniu kalkulacji cenowej opracowywanych jadtospiséw i racji pokarmowych,

kierowaniu i nadzorowaniu procesu prawidtowego przyrzadzania potraw dietetycznych przez
zespot pracownikdw gastronomii (organizacja stanowisk pracy, instruktaz pracownikéw, nadzor
nad prawidtowoscig przebiegu technologicznego poszczegdlnych etapéw przygotowania potraw),
prowadzeniu oceny laboratoryjnej wartosci odzywczej potraw oraz prowadzeniu badan
sensorycznych' i laboratoryjnych zgodnie z zasadami GMP’, GHP® i HACCP,

kontrolowaniu jakosci (sensoryczna i laboratoryjna) surowcéw stosowanych do produkcji potraw
oraz warunkow ich przechowywania,

organizowaniu wifasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

prowadzeniu szkolen stanowiskowych pracownikéw dziatéw gastronomicznych (zgodnie
z przepisami resortowymi oraz w miare wprowadzania nowych urzadzen, zmiany produkgji),
prowadzeniu dokumentacji rozliczeniowej produkcji dotyczacej ilosci wyprodukowanych potraw,
ich wartosci kalorycznej, surowcéw, materiatdw pomocniczych i naktadu pracy,

prowadzeniu dokumentacji zywieniowej w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki
zdrowotnej lub w zaktadzie gastronomicznym,

wspotpracy z pozostatymi dziatami przedsiebiorstwa w zakresie zapewnienia wtasciwego
wykonania ustugi zywieniowe] oraz zapewnienia warunkéw niezbednych dla prawidtowego
prowadzenia procesu produkcji zywnosci dietetycznej,

prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w ramach indywidualnych poradni
dietetycznych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja

pracy)

Warunki pracy

Dietetyk najczesciej wykonuje prace w pozycji siedzacej, w pomieszczeniach instytucji
zatrudniajgcych, w ktérych warunki ergonomiczne mogag sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju instytucji.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Dietetyk wykonujgcy Swiadczenia w ramach poradni dietetycznej/pracy na oddziale podmiotu
leczniczego® korzysta z:

komputera stacjonarnego lub przenosnego ze specjalistycznym oprogramowaniem,
kalkulatora,

urzadzen do pomiardéw rozmiaréw ciata (waga, fatdomierz®, stadiometr™, tasma),
urzadzen do pomiaru sktadu ciata (analizator sktadu ciata metoda bioimpedancii®),
ciSnieniomierza,

dynamometru,
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— urzadzen do pomiaru aktywnosci fizycznej.

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia i charakteru wykonywanej pracy, dietetyk korzysta takze z:
— wagi kuchennej i sprzetu gospodarstwa domowego,

— krokomierza,

— wagi pediatrycznej,

— sprzetu laboratoryjnego,

— sprzetu biurowego,

— pomocy audiowizualnych.

Organizacja pracy

Czas pracy dietetyka jest zazwyczaj staty, jednozmianowy. Praca odbywa sie w ciggu dnia i trwa
przewaznie 8 godzin. W warunkach szpitali i sanatoriow praca dietetyka dostosowana jest do
specyfiki i potrzeb danej placoéwki (praca w weekendy/$wieta). Dietetycy podejmujgcy prace
w laboratoriach (np. stacjach sanitarno-epidemiologicznych, zaktadach produkcyjnych) musza
stosowac sie do procedur i norm czasu pracy obowigzujgcych w danej jednostce.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Wykonywanie pracy dietetyka moze wymagad:
— dtugotrwatej pracy z komputerem,

— dtugotrwatej pracy w pozycji siedzacej,

— pracy gtosem.

Ponadto w przypadku:

— pracy w szpitalach na oddziatach zakainych — istnieje mozliwos¢ zarazenia sie chorobami
zakaznymi,

— pracy w laboratorium i gastronomii — istnieje ryzyko narazenia na zagrozenia chemiczne,

— pracy gtosem (zawody gtosowe) — istnieje ryzyko narazenia na nadmierny wysitek gtosowy,
przecigzenia strun gtosowych i przewlekte choroby narzagdu mowy,

— planowania zywienia oséb chorych — istnieje ryzyko nieznacznego narazenia na stres, wynikajacy
z odpowiedzialnosci za samodzielne podejmowanie decyzji.

Aby zminimalizowac¢ ryzyko i zapewni¢ wtasciwe warunki pracy, szczegdlnie wazne jest wdrozenie
standardéw GMP, GHP i HACCP.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd dietetyk wazne sa:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

sprawnosc¢ narzadu stuchu,

sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnos¢ zmystu smaku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku i stuchu,

— powonienie,

— czucie smakowe,

— rozrdznianie barw,

—  zrecznosc palcow,
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—  zrecznosé rak,
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ przekonywania,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolno$¢ wspdtdziatania,

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg,

— prawidtowa emisja gtosu,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— zdolnos¢ pracy zespotowej,

— logiczne rozumowanie,

— uzdolnienia rachunkowe,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— wyobraznia i myslenie tworcze,

— tatwos¢ wypowiedzi w mowie i pismie,

— uzdolnia organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosg,

— odpowiedzialnosg,

— empatia,

— cierpliwos¢ i wytrwatosg,

— doktadnosé,

— ekspresyjnosé,

— fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— odpornos¢ emocjonalna,

— samokontrola,

— samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu dietetyk moze byé zwigzane z przemieszczaniem sie/pracg w terenie, stad
pozadane jest, by stan zdrowia umozliwiat sprawne poruszanie sie. Przy poradnictwie dietetycznym
i edukacji zywieniowej niezbedna jest prawidtowa emisja gtosu, umiejetnos¢ pracy z dorostymi,
osobami w wieku podesztym i dzie¢mi.

Dietetyk biorgcy udziat w przygotowywaniu positkbw powinien charakteryzowac sie dobrym
wzrokiem, mie¢ sprawne zmysty wechu i smaku oraz zreczne koriczyny gérne (rece i palce). Powinien
posiada¢ orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Nosicielstwo chordb zakaznych ogranicza mozliwos¢ zatrudnienia w tym zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie dietetyk preferowane jest wyzsze wyksztatcenie i uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata lub magistra dietetyki.

Jako dietetycy mogg by¢ takze zatrudnione osoby, ktdre uzyskaty dyplom magistra inzyniera
(o specjalnosci zywienie cztowieka) na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu pracownika na stanowisko dietetyk, wagi przypisane poszczegdlnym tytutom

zawodowym powinny byé rozwazane w nastepujacej kolejnosci:

— tytut zawodowy magistra dietetyki,

— tytut zawodowy magistra inzyniera technologii zywnosci i zywienia, specjalnos¢ zywienie
cztowieka,

— tytut zawodowy licencjata dietetyki.

WAZNE:
Do wykonywania zawodu dietetyk nie uprawnia ukorczenie studidw podyplomowych ani kurséw w zakresie
dietetyki.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Struktura awansu zawodowego dietetyka dotyczy wytgcznie stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami i uzalezniona jest od stazu pracy. Osoba rozpoczynajaca prace dietetyka
po trzech latach pracy moze awansowac na stanowisko starszego dietetyka lub mtodszego asystenta
dietetyki. Pie¢ lat pracy w zawodzie daje mozliwo$¢ awansu na stanowisko asystenta dietetyki. Osoba
z siedmioletnim stazem zawodowym, lub ktdra uzyskata co najmniej stopied naukowy doktora
z zakresu dietetyki, ma mozliwos¢ ubiegania sie o stanowisko starszego asystenta dietetyki.

Istniejg szanse podwyzszania pozycji zawodowej przez udziat w kursach doszkalajacych,
konferencjach naukowo-szkoleniowych, studiach podyplomowych oraz lekture publikacji branzowych
(polskich i zagranicznych).

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji
W celu potwierdzenia kompetencji do wykonywania zawodu dietetyk nalezy przedtozy¢ dyplom

ukonczenia studidw zawodowych (licencjat) lub magisterskich.

WAZNE
Instytucjg potwierdzajgcg kompetencje do wykonywania zawodu dietetyk jest Ministerstwo Zdrowia.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dietetyk moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Specjalista do spraw dietetyki 229301
Specjalista zywienia cztowieka 229302
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych 242113

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dietetyk wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Planowanie, prowadzenie oraz nadzorowanie zywienia oséb zdrowych i chorych w oparciu
o podstawy naukowe.

Z2 Organizowanie i nadzorowanie wszystkich etapow produkcji potraw z uwzglednieniem systemu
analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli (HACCP).

Z3 Ocenianie stanu odzywienia, sposobu zywienia oraz zapotrzebowania na sktadniki odzywcze oséb
zdrowych i chorych.

Z4 Prowadzenie poradnictwa dietetycznego, dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej w zakresie
zywienia oséb indywidualnych i grup pacjentéow/klientow.

Z5 Prowadzenie dokumentacji medycznej i zywieniowej w podmiotach leczniczych oraz w zaktadach
zywienia zbiorowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Swiadczenie ustug w zakresie dietetyki

Kompetencja zawodowa Kzl: Swiadczenie ustug w zakresie dietetyki obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, Z4 i Z5, oraz do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Planowanie, prowadzenie oraz nadzorowanie zywienia oséb zdrowych i chorych w oparciu
o podstawy naukowe

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe i funkcje organizmu cztowieka; e Zastosowa¢ wiedze dotyczaca budowy i funkcji

e  Zaburzenia metabolizmu sktadnikéw
pokarmowych u ludzi chorych;

e Normy zywienia i standardy zywienia
dietetycznego;

e Zasady racjonalnego zywienia réznych grup
populacyjnych;

e Asortyment produktéw spozywczych
i produktow przeznaczonych do zywienia oséb
chorych;

e  Przepisy w zakresie prawa zywnosciowego.

organizm cztowieka do rozpoznawania zaburzen
metabolizmu sktadnikdw pokarmowych u ludzi
chorych;

Opracowywac racje pokarmowe dla réznych
grup populacyjnych;

Dokonywaé modyfikacji dietetycznych
dostosowanych do potrzeb i oczekiwan
pacjenta/klienta;

Opracowywac oraz wykorzystac receptury
potraw i napojow o zmodyfikowanym sktadzie

i konsystenciji;

Planowac i oceniac jadtospisy w ujeciu
jakosciowym i ilosciowym;

Sporzadzac kalkulacje potraw i positkdw

w zywieniu indywidualnym i zbiorowym;
Postugiwac sie programami komputerowymi

do planowania i oceny jadtospiséw.
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Z2 Organizowanie i nadzorowanie wszystkich etapow produkcji potraw z uwzglednieniem

systemu analizy zagrozen i krytycznych punktow kontroli

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

System kontroli jakosci HACCP i zasady Dobre;j
Praktyki Produkcyjnej i Higienicznej;

Metody i techniki obrobki wstepnej produktow
spozywczych;

Techniki kulinarne stosowane

w przygotowywaniu potraw dla ludzi zdrowych
i chorych;

Zmiany zachodzace w zZywnosci w czasie jej
utrwalania i przechowywania;

Zasady organizacji i nadzoru spedycji zywnosci;
Zasady prowadzenia dokumentacji dotyczacej
zywnosci i zywienia.

Ocenia¢ wartos¢ odzywczg produktéw i potraw
pod wzgledem ich przydatnosci w zywieniu
dietetycznym;

Zaplanowaé przygotowanie potraw

o zmodyfikowanym sktadzie i konsystencji,
dostosowane do potrzeb pacjentow;

Oceniac jakos¢ sensoryczng produktow i potraw;
Prowadzi¢ leczenie zywieniowe na zlecenie i przy
wspotpracy z lekarzem;

Zorganizowad prace zespotu zajmujacego sie
przygotowaniem oraz spedycjg produktow

i potraw w zywieniu zbiorowym.

Z3 Ocenianie stanu odzywienia oraz sposobu zywienia oséb zdrowych i chorych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody przesiewowe i pogtebione oceny stanu
odzywienia 0s6b indywidualnych i grup;
Znaczenie i funkcje makrosktadnikdéw

i mikrosktadnikéw pokarmowych;

Metody oceny sposobu zywienia;

Zwigzki pomiedzy zywieniem a stanem
odzywienia oraz wystepowaniem chordb
niezakaznych.

Wykonywa¢ pomiary rozmiaréw i sktadu ciata
oraz zinterpretowac uzyskane wyniki;
Wskazywaé pokarmowe zrddta sktadnikéw
odzywczych;

Oceniac wartos¢ kaloryczng i odzywczg racji
pokarmowych w odniesieniu do norm

i rekomendacji;

Wskazywaé btedy zywieniowe i skutki
nieprawidtowego zywienia;

Monitorowac i korygowac sposdb zywienia oséb
chorych w oparciu o wyniki stanu zdrowia

i stanu odzywienia.

Z4 Prowadzenie poradnictwa dietetycznego, dziatalnosci edukacyjnej i oSwiatowej w zakresie

zywienia os6b indywidualnych i grup pacjentéw/klientéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody edukacyjne;

Standardy leczenia dietetycznego opartego

o EBM" i EBDP’;

Skutki nieprawidtowego zywienia lub braku
pozywienia;

Wptyw sktadnikéw nieodzywczych na organizm;
Interakcje lekéw z zywnoscia;

Metody zywienia (alternatywne);
Uwarunkowania spoteczne i ekonomiczne
chordb niezakaznych;

Znaczenie prawidtowego zywienia w profilaktyce
chordb niezakaznych;

Strategie programow promocji zdrowia
prowadzonych w Polsce i na $wiecie.

Zastosowaé metody edukacyjne i standardy
leczenia dietetycznego w praktyce;
Przeprowadzaé wywiad zywieniowy;

Stawiac diagnoze zywieniowg;

Doradza¢ osobom chorym indywidualny plan
zywieniowy;

Promowac zasady prawidtowego zywienia;
Dostosowywac sposdb prowadzenia edukacji
do potrzeb i mozliwosci pacjenta/klienta;
Opracowywac materiaty edukacyjne

i informacyjne dla réznych grup odbiorcow.
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25 Prowadzenie dokumentacji medycznej i zywieniowej w podmiotach leczniczych

oraz w zaktadach zywienia zbiorowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Regulacje prawne, przepisy, normy i wytyczne e Prowadzi¢ dokumentacje medyczng;
dotyczace zywnosci i zywienia; e Prowadzi¢ dokumentacje w zakresie produkcji

e  Zasady prowadzenia, przechowywania, Zywnosci;
przetwarzania i udostepniania informacji e Opracowywac i wdrozy¢ programy zapewnienia
medycznej indywidualnej i zbiorczej; bezpieczeristwa zywnosci;

e Prawa pacjenta do dostepu do dokumentacji e  Opracowywac i wdrozy¢ programy
medycznej dotyczgcej jego stanu zdrowia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy;
udzielonych mu Swiadczen w zakresie e Opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje
poradnictwa dietetycznego; zywieniowa pacjentéw w podmiotach
Zasady ochrony danych osobowych. leczniczych i zaktadach zywienia zbiorowego.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dietetyk powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przestrzegania standardéw etycznych, norm zawodowych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
zapobiegania konfliktom intereséw w realizacji Swiadczen.

Realizowania zadan zawodowych oraz wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajacej
na wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego pacjenta/klienta.

Przestrzegania zasad kultury wypowiedzi i korespondenciji.

Dystansowania sie od wtasnych przyzwyczajen i schematéw dziatania, w tym od prowadzenia
z pacjentem/klientem dialogu na temat wartosci, przekonan lub $wiatopogladu.

Wspierania pacjenta/klienta w poznaniu, zrozumieniu i akceptacji przekazanych zalecen.
Przestrzegania tajemnicy zawodowej.

Koncentrowania sie na szybkich i odlegtych w czasie korzysciach zdrowotnych dla
pacjenta/klienta w efekcie przestrzegania zaplanowanej terapii.

Przewidywania skutkdw podejmowanych zadaiA oraz przyjmowania wspdtodpowiedzialnosci
za proces wspierania pacjenta/klienta w kontekscie osiggniecia zaktadanych celéw.

Przyjmowania odpowiedzialnosci za edukacje w kontekscie wptywu na ksztattowanie zachowan
zywieniowych réznych grup populacyjnych.

Rozwijania kompetencji osobistych i doskonalenia umiejetnosci zawodowych, w tym
ustawicznego aktualizowania i podwyzszania swoich kwalifikacji.

Dokonywania oceny i korekty wtasnych postaw i zachowan zgodnych z obowigzujgcymi
standardami i normami etycznymi.

Uczestniczenia w organizacjach i stowarzyszeniach zawodowych, aktywnie wykonujac zawéd
zwigzany ze $wiadczeniem ustug w zakresie poradnictwa dietetycznego.

Przyjmowania odpowiedzialnosci za organizacje pracy wtasnej i zespotu.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
dietetyk.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dietetyk

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dietetyk nawigzujg do opisdw poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Z prognozy zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r., przygotowanej w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie, w ramach ogdlnopolskiego badania ,Barometr zawodéw” przeprowadzonego na
zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r. wynika, ze
zawdd dietetyka w 2018 roku bedzie zawodem nadwyzkowym, czyli takim, w ktérych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe
kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Wedtug monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, zawdd dietetyk osiggnat status zawodu nadwyzkowego dla niektdrych wojewddztw
w Polsce, w tym zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, podkarpackiego, podlaskiego,
sSwietokrzyskiego, opolskiego, pomorskiego, kujawsko-pomorskiego i lubelskiego.

Miejscem pracy dietetyka moga by¢:


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— poradnie dietetyczne,

— szpitale (zgodnie z raportem GUS na koniec 2016 r. w Polsce dziatato 957 stacjonarnych szpitali
ogolnych),

— sanatoria i domy wczasowe,

— placéwki oswiatowo-wychowawcze (domy dziecka, przedszkola, stotéwki szkolne),

— placdéwki stuzb spotecznych (ztobki, domy pomocy spotecznej),

— stacje sanitarno-epidemiologiczne,

— gabinety odnowy biologicznej, kluby sportowe, kluby fitness,

— zaktady przemystu spozywczego, firmy cateringowe,

— portale internetowe (praca on-line).

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na stanowisku dietetyka w placéwkach medycznych mogg
uzyskaé informacje o podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ leczniczg w Polsce na podstawie Rejestru
Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczg (RPWDL).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wWww.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie
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Ksztatcenie dietetykdw prowadzone jest przez:

— publiczne i niepubliczne wyzsze szkoty zawodowe, uniwersytety przyrodnicze i uniwersytety
medyczne ksztatcagce na kierunku dietetyka, uprawnione do nadawania tytutu magistra
w systemie nauki dziennym i niestacjonarnym;

— publiczne i niepubliczne wyzsze szkoty zawodowe, uniwersytety przyrodnicze i uniwersytety
medyczne ksztatcgce na kierunku dietetyka, uprawnione do nadawania tytutu licencjata
w systemie nauki dziennym i niestacjonarnym.

Lista uczelni oferujgcych ten typ ksztatcenia dostepna jest w systemie Polon.

Szkolenie

Oferta szkolen z zakresu zywienia cztowieka i dietetyki, kierowanych do dietetykéw, jest bardzo
szeroka. Nie ma jednak zadnego systemu weryfikacji i certyfikacji, gwarantujgcego wysokg jakos¢
oferty szkoleniowej.

Dietetycy moga uczestniczyé w ogodlnopolskich konferencjach zywieniowych i dietetycznych,
podejmowad studia podyplomowe organizowane przez szkoty wyzsze i instytuty naukowo-badawcze
oraz zdobywaé punkty edukacyjne za udziat w konferencjach branzowych, organizowanych przez
towarzystwa naukowe, np. Polskie Towarzystwo Dietetyki (PTD), Polskie Towarzystwo Zywienia
Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu (POLSPEN), Polskie Stowarzyszenie Dietetykéw (PSD),
Polskie Towarzystwo Nauk Zywieniowych (PTNZ), Polskie Towarzystwo Diabetologiczne (PTD).

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrdédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wedtug danych ze stycznia 2018 roku catkowite miesieczne wynagrodzenie w zawodzie dietetyk —
mediana — wynosito 2720 zt brutto (préba w ramach badania obejmowata 192 dietetykéw). Co drugi
dietetyk otrzymywat wynagrodzenie w kwocie od 2280 zt do 3490 zt. Jedna czwarta badane] populacji
otrzymywata wynagrodzenie w kwocie ponizej 2280 zt brutto. Na wynagrodzenia powyzej 3490 zt
brutto mogta liczy¢ takze jedna czwarta dietetykow.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

14


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Dietetyk 322001

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Zawdd dietetyk moze by¢ wykonywany przez:

Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu (05-R).

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z dysfunkcjami narzgdu ruchu w zakresie koiczyn gérnych
i dolnych, nawet znacznego stopnia. Zatrudnienie jest uzaleznione od obowigzkéw przez nie
wykonywanych i jest mozliwe po identyfikacji indywidualnych barier oraz racjonalnym
dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska pracy, a takze stanowiska
pracy.

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0).

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb widzgcych obuocznie, o prawidlowym lub nieznacznie
ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrdézniajgcych prawidtowo barwy, z zaburzeniami
widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na Swiatto oraz oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli
jest skorygowana przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki. Warunkiem jest odpowiednie
przystosowanie srodowiska pracy i organizacji pracy.

Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L).

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu pod
warunkiem, ze niepetnosprawnos$é te mozna skorygowac¢ za pomocg aparatéw stuchowych
(osoby stabo styszace). Osoby te mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach pracy
warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier
i przystosowaniu $rodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym). Zaleca sie
ograniczenie hafasu tta oraz poglosu w pomieszczeniach pracy w celu poprawy warunkéw
percepcji diwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej. Zaleca sie réwniez rozszerzenie
sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje S$wietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajaca
dZwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca
sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byty w miare mozliwosci
dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej
lub systemy FM).

Osoby z epilepsja (06-E).

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty, powinny pracowac
w zespole, a ich praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca
streséw i napie¢, ktére mogtyby prowokowac napady. Osoba z padaczkg wykonujaca ten zawdd
powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko rozpoznawaé aure poprzedzajgcg napad.
Wspodtpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb w razie wystgpienia napadu moga
prawidtowo udzieli¢ pomocy. Polecana jest praca samodzielna, biurowa, z wytgczeniem prac
kuchennych.

Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy
do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywacd indywidualnie.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1845, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 160, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
149).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie rodzajow elektronicznej
dokumentacji medycznej (Dz. U. poz. 941).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

Literatura branzowa:

Barytko-Pikielna N., Matuszewska |.: Sensoryczne badania zywnosci. Podstawy — Metody —
Zastosowania. Wydawnictwo Naukowe PTTZ, Krakéw 20009.

Catyniuk B.: Miejsce pracy dietetyka we wspédtczesnej ochronie zdrowia. Pielegniarstwo i Zdrowie
Publiczne, 3/2014.

Classifying health workers. World Health Organization, Geneva 2010.

Jarosz M. (red.): Dietetyka. Zywno$¢, zywienie w prewenciji i leczeniu. Wyd. 17Z, Warszawa 2017.
Payne-Palacio J.R., Canter D.D.: The Profession of Dietetics: A Team Approach. Jones & Bartlett
Publishers, Burlington 2016.

Revised Dietetic Competence and the six domains of dietetic competency in Europe. Attained at
the point of qualification and entry to the profession of Dietetics (European Dietetic Competence
or EDC). Statement by the European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD).
www.efad.org

Walczak M., Krasowska-Walczak G.: Dietetyk na rynku ustug medycznych w Polsce wybranych
krajach. Zdrowie Publiczne i Zarzadzanie, 2/2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

7.

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Baza wiedzy o zawodach regulowanych prawem w Polsce: www.zawodyregulowane.pl

Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia: http//rpwdl.csioz.gov.pl

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych: http://mz.praca.gov.pl

Polskie Towarzystwo Dietetyki: www.ptd.org.pl

Portal dla dietetykdw: https://dietetycy.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

System Polon: www.polon.nauka.gov.pl

The revised dietetic competence and the six domains of competency in Europe:
www.efad.org/media/1418/revised-dietetic-competence-and-6-domains-of-competency.pdf
Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

zawodowe

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji

celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

18




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Dietetyk 322001

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Badania sensoryczne Dziedzina nauki, ktérej zadaniem jest dostarczanie Nina Barytko-Pikielna, Irena
informacji o jakosci zywnosci na podstawie wrazen Matuszewska: Sensoryczne
odbieranych przez zmysty. Dzieki wykorzystaniu badania zywnosci. Podstawy —
narzgdu wzroku, wechu, smaku, dotyku i/lub stuchu Metody — Zastosowania.
jesteSmy w stanie oceni¢ docierajgce do nas bodzce Wydawnictwo Naukowe PTTZ,
wielopoziomowo, co daje mozliwo$¢ uzyskania Krakéw 2009
unikalnych, kompleksowych wynikéw dotyczacych
testowanych produktow zywnosciowych.
2 Bioimpedancja Bioimpedancja elektryczna BIA (ang. bioelectrical Definicja opracowana przez
impedance analysis) to nieinwazyjna metoda analizy zespot ekspercki
sktadu ciata, stosowana do oceny stanu odzywienia
0so6b zdrowych i chorych. Polega na pomiarze oporu
elektrycznego (impedancji) tkanek miekkich, przez ktére
przepuszczany jest prad elektryczny o niskim natezeniu.
Umozliwia ocene zawartosci tkanki ttuszczowej, masy
migsniowej oraz wody w organizmie.
3 Evidence-Based Poradnictwo dietetyczne oparte na dowodach International Confederation of
Dietetics Practice naukowych, zdefiniowane jako: stawianie pytan Dietetic Associations
(EBDP) klinicznych, systematyczne poszukiwanie dowoddw https://www.internationaldiet
opartych na wynikach badan naukowych oraz ocena etics.org/Downloads/ICDA-
ich waznosci, przydatnosci i znaczenia. Definition-of-Evidence-Based-
Practice.aspx
[dostep:10.07.2018]
4 Evidence-Based Medycyna oparta na aktualnych i wiarygodnych Polski Instytut Evidence Based
Medicine (EBM) danych naukowych, jest sztukg podejmowania Medicine (PI-EBM)
decyzji w praktyce klinicznej i w ochronie zdrowia http://ebm.org.pl/show.php?ai
z uwzglednieniem danych z badan naukowych, d=15267
sytuacji klinicznej i preferencji pacjentow. [dostep:10.07.2018]
5 Fatdomierz Urzadzenie pomiarowe, stosowane w badaniach Definicja opracowana przez
antropometrycznych, za pomoca ktérego mierzy sie zespot ekspercki
grubos¢ fatdow skérno-ttuszczowych.
6 Good Hygiene Practice Dobra Praktyka Higieniczna— dziatania, ktére nalezy Rozporzadzenie nr 852/2004

(GHP)

podja¢, i warunki, ktére musza by¢ spetniane i
kontrolowane na wszystkich etapach produkcji lub
obrotu, aby zapewni¢ bezpieczenstwo zywnosci,
zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt. 8 ustawy o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 29 kwietnia

2004 r. w sprawie higieny
Srodkéw spozywczych (Dz. U.
UE z 2004 r. z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 25 sierpnia

2006 r. o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 149) https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=celex%3A
32004R0852

[dostep: 10.07.2018]
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7 Good Manufacturing Dobra Praktyka Produkcyjna,to dziatania, ktére Rozporzadzenie nr 852/2004
Practice (GMP) musza by¢ podjete i warunki, ktére musza by¢ Parlamentu Europejskiego
spetnione, aby produkcja zywnosci oraz materiatéw i | i Rady z dnia 29 kwietnia
wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig 2004 r. w sprawie higieny
odbywata sie w sposdb zapewniajacy jej wiasciwa srodkéw spozywczych (Dz. U.
jakos¢ zdrowotng zgodnie z przeznaczeniem. UE 2 2004 r. z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 25 sierpnia
2006 r. o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 149) https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=celex%3A
32004R0852
[dostep: 10.07.2018]

8 Hazard Analysis and Analiza zagrozer i krytyczne punkty kontroli — Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006
Critical Control Points postepowanie majgce na celu zapewnienie r. o bezpieczenstwie zywnosci
(HACCP) bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje i i zywienia (t.j. Dz. U.z 2017 r.

oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia poz. 149)

wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wystgpienia zagrozer podczas przebiegu wszystkich nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
etapow produkcji i obrotu zywnoscig produktami 061711225

SpOZ\,/WC.ZVmI; system t.en nja rowmez.na cglu [dostep: 10.07.2018]
okreslenie metod eliminacji lub ograniczania

zagrozen oraz ustalenie dziatan korygujgcych.

9 Podmiot leczniczy Podmiotami leczniczymi s3: Na podstawie ustawy z dnia 15
- przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci
odpowiednich ustaw; leczniczej (t.j. Dz.U. 2018 poz.
- samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej; 160, z p62n. zm.)

- jednostki budzetowe, w tym parstwowe jednostki http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
budzetowe tworzone i nadzorowane przez Ministra nsf/DocDetails.xsp?id=wdu201
Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw 11120654 [dostep: 10.07.2018]
wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, posiadajace
w strukturze organizacyjnej ambulatorium,
ambulatorium z izbg chorych lub lekarza,
pielegniarke albo potozng podstawowej opieki
zdrowotnej w rozumieniu przepiséw ustawy
0 podstawowej opiece zdrowotnej;
- instytuty badawcze, dziatajgce na podstawie
odpowiednich przepisow;
- fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem
statutowym jest wykonywanie zadan w zakresie
ochrony zdrowia i ktérych statut dopuszcza
prowadzenie dziatalnosci leczniczej;
- posiadajace osobowos¢ prawng jednostki
organizacyjne stowarzyszen;
- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Paistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania;
- jednostki wojskowe.
10 | Stadiometr Urzadzenie stuzgce do pomiaru wysokosci https://www.merriam-

ciata/wzrostu, stosowane w badaniach
antropometrycznych.

webster.com/medical/stadiom
eter
[dostep:10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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