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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Technik dozymetrysta 325510

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu
e Dozymetrysta.
e Technik dozymetrysta promieniowania jonizujgcego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3257 Environmental and occupational health inspectors and associates.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Karolina Komorowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Magdalena Kozik —,, SOPEL” Stanistaw Sopel, Rzeszow.
e tukasz Pruszynski — Klinika Neuroradiochirurgii, Radomskie Centrum Onkologii, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Barttomiej Mirocha — Barttomiej Mirocha, Ochrona Radiologiczna, Warszawa.
e Mateusz Wedrowski — Zaktad Medycyny Nuklearnej, Centrum Onkologii w Bydgoszczy,
Bydgoszcz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Magdalena Wrdbel — Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii,
Warszawa.
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e Jakub Osko — Narodowe Centrum Badan Jadrowych, Otwock.
Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik dozymetrysta zajmuje sie wykonywaniem pomiarow wskaznikdw zagrozenia
promieniowaniem jonizujgcym'® na stanowiskach pracy i w innych miejscach wskazanych przez
przetozonych. Zapewnia wsparcie techniczne inzynierom systemdéw bezpieczeistwa jadrowego
i ochrony radiologicznej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik dozymetrysta odpowiada za kontrole i pomiary odpadéw promieniotwdrczych®® oraz
zagrozenia_radiologicznego®’ ludzi i $rodowiska. Pomaga inzynierom systemdéw bezpieczerstwa
jadrowego i ochrony radiologicznej. Prowadzi ewidencje wskaznikdw zagrozenia radiacyjnego.

Osoba zatrudniona na stanowisku technik dozymetrysta dokonuje odczytéw dawkomierzy
indywidualnych.  Moze wykonywa¢ rdéwniez pomiary innych  wielkoSci  zwigzanych
z promieniotwdrczoscig, takich jak: aktywnosé, energia promieniowania, stezenie substancji
promieniotwadrczej.

We wtasne] jednostce organizacyjnej odpowiada za stan aparatury dozymetrycznej i terminowe jej
wzorcowanie. Technik dozymetrysta zatrudniony poza systemem ochrony radiologicznej prowadszi
pomiary wielkosci zwigzanych z promieniowaniem, wykorzystywane do oceny materiatéw lub
zjawisk, np. w badaniach geologicznych.

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie technik dozymetrysta polega na:

— wykonywaniu pomiaréw dawek® i mocy dawek'? promieniowania jonizujgcego®, a takze poziomu
skazen substancjami promieniotwdrczymi,

— dokonywaniu odczytéw dawkomierzy indywidualnych® (przy zatrudnieniu w akredytowanych
laboratoriach),

— poborze i preparatyce probek srodowiskowych,

— zapewnianiu wsparcia technicznego inzynierom systemoéw bezpieczeristwa jadrowego i ochrony
radiologicznej,

— prowadzeniu ewidencji dawek indywidualnych oséb pracujacych w polach promieniowania
jonizujacego,

—  prowadzeniu ewidencji aparatury dozymetrycznej® oraz zrédet promieniowania jonizujacego,

— prowadzeniu ewidencji innych wskaznikdw narazenia na napromieniowanie, jak poziomy skazen,
poziomy mocy dawek,

— nadzorowaniu realizacji harmonogramu wzorcowania aparatury dozymetrycznej lub
wykonywaniu wzorcowania radiometréw i miernikéw skazen,

— analizie informacji otrzymanych z systemdéw pomiarowych,

— konserwacji aparatury kontrolno-pomiarowej,
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— wykonywaniu pomiaréw innych wielkosci zwigzanych z promieniotwdrczoscia, np. aktywnodci’,
energii promieniowanias,

— kontroli szczelnosci zamknietych Zrédet promieniowania jonizujgcego, a przy pracy z otwartymi
zrodtami — dbaniu o przestrzeganie technologicznych instrukcji pracy.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca technika dozymetrysty moze by¢ wykonywana w:

— pomieszczeniach zamknietych: pracowniach izotopowych, rentgenowskich,
— zakfadach przemystowych,

— instytucjach rzadowych,

— na otwartym terenie w sasiedztwie urzadzen radiacyjnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik dozymetrysta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

- radiometrye,

— mierniki skazen,

— dawkomierze indywidualne,

— komputer, urzadzenia biurowe,

— pakiet programéw biurowych, wyszukiwarke internetowg, poczte elektroniczng,
— zrédfa kontrolne i wzorcowe.

Organizacja pracy

Organizacja pracy technika dozymetrysty zalezy od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby zatrudnionych oséb. Praca technika dozymetrysty ma zazwyczaj charakter
zespotowy. Technik dozymetrysta wspotpracuje z inzynierami systeméw bezpieczeristwa jgdrowego
i ochrony radiologicznej.

Godziny pracy technika dozymetrysty zalezg od miejsca pracy. Moze to by¢ praca w systemie jedno-,
dwu- lub trzyzmianowym, zazwyczaj w statych godzinach pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy czfowieka

Zagrozenia bezpieczenstwa dla pracownika pracujgcego w zawodzie technik dozymetrysta dotyczg
przede wszystkim promieniowania jonizujgcego. Na tym stanowisku istnieje ryzyko zachorowania na
choroby nowotworowe.

Ponadto technik dozymetrysta moze by¢ narazony na:

— przecigzenie narzadu wzroku (np. w wyniku pracy przy komputerze) oraz uktadu kostno-
-szkieletowego (np. w wyniku transportu zrédet promieniowana, przyrzagdéw do wzorcowania),

— stres psychiczny, zwigzany np. z mozliwoscig wystgpienia wypadkdw radiacyjnych.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd technik dozymetrysta wazne sg:
w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— zdolno$¢ logicznego myslenia,
— zdolnos¢ wspétdziatania;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnos¢ oraz rzetelnosc,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— systematyczno$é,

— opanowanie,

— odpornos¢ emocjonalna,

— gotowos¢ do pracy w warunkach izolacji spotecznej,
— radzenie sobie ze stresem,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ podporzgdkowania sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba wykonujgca zawdd technik dozymetrysta powinna charakteryzowad sie sprawnoscig ruchowa,
ktora umozliwia jej tatwe przemieszczanie sie w trakcie wykonywanych czynnosci, dobrym wzrokiem,
dzieki ktéremu mozliwe jest dokonywanie prawidtowych odczytow wskazan przyrzagdéw
pomiarowych, a takze wysokg odpornoscig na stres.

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie technik dozymetrysta sg zaburzenia nerwowe lub

niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie technik dozymetrysta wystarczajgce jest wyksztatcenie Srednie
techniczne o profilu elektrycznym, energetycznym. Jednakie pracodawcy preferuja osoby
z wyksztatceniem wyzszym, np. na kierunku fizyka.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutami przy zatrudnieniu w zawodzie technik dozymetrysta mogg byc¢ certyfikaty/zaswiadczenia
potwierdzajgce:

— znajomos$¢ zagadnien autonomicznych/komputerowych systeméw pomiarowych,

— znajomos¢ obstugi komputera,

— uprawnienia w zakresie inspektora ochrony radiologiczne}’,

— posiadanie prawa jazdy kat. B,

— znajomosc jezyka angielskiego (preferowany poziom B1).

WAZNE:

Przy zatrudnieniu w zawodzie technik dozymetrysta pracodawca moze wymagac¢ posiadania uprawnien
inspektora ochrony radiologicznej (s wazne 5 lat) lub nabycie ich w trakcie wykonywania pracy. Wymagania,
jakie nalezy spetnia¢ do zdobycia takich uprawnien, wynikajg z ustawy — Prawo atomowe i rozporzadzen
w sprawie stanowiska majgcego istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jgdrowego i ochrony
radiologicznej oraz inspektoréw ochrony radiologiczne;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Technik dozymetrysta moze rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez:

— udziat w szkoleniach m.in. w zakresie nowych technik pomiarowych,

— studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunkach zwigzanych z fizyka, chemia, elektryka,
elektronika, mechanika, informatyka,

— zdobycie uprawnien Inspektora Ochrony Radiologicznej.

Technik dozymetrysta moze zdoby¢ uprawnienia Inspektora Ochrony Radiologicznej, jezeli:
— posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
— posiada co najmniej srednie wyksztatcenie,
— zda egzamin z zakresu szkolenia okreslonego w przepisach Prawo atomowe,
— posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy w warunkach narazenia,
— posiada odpowiedni staz pracy w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce:
e 1 rok: w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze lub srednie i dyplom uzyskania
tytutu zawodowego technika elektroradiologii,
e 3 lata: w przypadku oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie.

Staz pracy nie jest wymagany, jesli osoba wnioskujgca przedtozy dokument potwierdzajacy, ze
program studidw wyzszych obejmowat zagadnienia z zakresu dozymetrii’ i ochrony radiologicznej
wraz z zajeciami praktycznymi w warunkach narazenia. Minimalny wymiar to 30 godzin wyktaddw
i 30 godzin ¢wiczen.

Technik dozymetrysta po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego moze awansowac na stanowisko:
— starszego dozymetrysty,
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— kierownika grupy technikéw dozymetrystow.

Technik dozymetrysta moze rdéwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik dozymetrysta nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwosé potwierdzenia (przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
w zawodzie technik dozymetrysta w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik elektroradiolog
i wyodrebnionej w nim kwalifikacji MS.19 Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki
obrazowej, elektromedycznej i radioterapii.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik dozymetrysta moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Fizyk 211103
Fizyk medyczny 211104
Chemik 211301
Inzynier systemdw bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej 214307
Operator reaktora 311905
Technik elektroradiolog® 321103
Inspektor ochrony radiologicznej 325503

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik dozymetrysta wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Mierzenie dawek i mocy promieniowania oraz innych wielkosci zwigzanych
z promieniotwérczoscia.

Z2 Odczytywanie dawkomierzy indywidualnych i sSrodowiskowych.

Z3 Monitorowanie pracy urzadzen emitujgcych promieniowanie jonizujgce.

Z4 Prowadzenie ewidencji Zrédet, rejestru dawek oraz innych wskaznikéw narazenia na
napromieniowanie.

Z5 Prowadzenie ewidencji uzywanego sprzetu pomiarowego.

Z6 Wzorcowanie aparatury dozymetrycznej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie pomiaréw dozymetrycznych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie pomiaréow dozymetrycznych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z1 Mierzenie dawek i mocy promieniowania oraz innych wielkosci zwigzanych

Z promieniotworczoscig

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zjawisko promieniowania jonizujgcego;

e Definicje poje¢ dawka, moc, skazenie,
dawka Ietalna4, dawka pochfonietas;

e  Pojecia wielkosci: mierzalne, normatywne,
operacyjne;

e  Skutki napromienienia;

e  Zjawisko termoluminescenc;ji;

e Aktualne normy oraz przepisy prawne regulujgce

dziatalnos¢ z uzyciem zrédet
promieniotworczych;

e  Zasady poboru i preparatyki probek
srodowiskowych;

e Metody kontroli dawek: aktywne i pasywne;

e Rodzaje detektoréw;

e  Warunki stosowania przyrzadu
dozymetrycznego;

e Podstawowe parametry przyrzgdow
dozymetrycznych.

e Mierzy¢ dawke promieniowania oraz okresli¢
moc dawki;

e Wymieniac i definiowac rodzaje
promieniowania jonizujgcego;

e Stosowac odpowiedni sprzet pomiarowy, np.
licznik Geigeralo;

e Wdrazac¢ procedury awaryjne na wypadek
skazen, wybuchow, kradziezy zrédet
promieniotwdrczych;

e Rozrdzniac pojecia dawka, moc, skazenie, dawka
letalna, dawka pochtonieta;

e Pobierac prébke srodowiskowsa;

e Mierzy¢ inne wielkosci zwigzane
z promieniowaniem, np. aktywnos¢, energie
promieniowania.

Z2 Odczytywanie dawkomierzy indywidualnych,

srodowiskowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe oraz zasade dziatania dawkomierzy
indywidualnych i srodowiskowych;

e Zasade dziatania dawkomierzy indywidualnych
na dfonie i na cafe ciato;

e Systemy informatyczne dokonujgce pomiaréw
dozymetrycznych;

e  Jednostki miary uktadu Sl z zakresu fizyki jgdrowe;j.

e Odczytywac dawke otrzymang z dawkomierza
indywidualnego i sSrodowiskowego;
e Przelicza¢ jednostki z zakresu fizyki jgdrowe;j.

Z3 Monitorowanie pracy urzadzen emitujgcych promieniowanie jonizujace

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Systemy zarzadzania aparatury;

e  Zasade emisji promieniowania z urzadzen
emitujgcych promieniowanie;

e Budowe urzadzen, w ktdérych zainstalowano
zrédta promieniotwadrcze (izotopy, lampy rtg,
magnetrony);

e Zasade dziatania urzadzen, w ktoérych
zainstalowano zrédta promieniotworcze;

e  Procedury nadzorowania pracy urzadzen
emitujgcych promieniowanie;

e  Zasady analizowania informacji otrzymanych
z systemdéw pomiarowych.

e  Sledzi¢ wykresy w czasie rzeczywistym na
monitorze;

e Wprowadzac¢ korekty w pracy aparatury;

e Wykonywac testy kontroli jakosci aparatow
emitujacy promieniowanie;

e  Stwierdzac usterke aparatéw emitujgcych
promieniowanie;

e Uzywac komputerowych systemdow awaryjnych;

e Oceniac skutki ztej pracy aparatury;

e  Zgtaszac do przetozonego stwierdzong usterke
aparatéw emitujgcych promieniowanie w celu
naprawy;

e Dokonywac analizy informacji otrzymanych
z systemow pomiarowych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie ewidencji pomiarow i sprzetu

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie ewidencji pomiaréw i sprzetu obejmuje zestaw zadan

zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Prowadzenie ewidencji Zrédet, rejestru dawek oraz innych wskaznikéw narazenia

na napromieniowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Obstuge komputera;

e Pakiet biurowy office;

e Bazy danych;

e  Programy do rejestracji dawki;

e  Procedury wewnetrzne dotyczace prowadzenia

ewidencji.

e Synchronizowac¢ dane z serwerow
zewnetrznych;

e  Tworzy¢ dokumenty za pomocg komputera;

e  Tworzy¢ formuty oraz makra w arkuszu
kalkulacyjnym;

e  Tworzyc raporty i sprawozdania do instytucji
nadzorujacych;

e  Postepowac zgodnie z procedurami
wewnetrznymi dotyczgcymi ewidenciji;

e Katalogowad prowadzone ewidencje.

25 Prowadzenie ewidencji uzywanego sprzetu pomiarowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia statystyk, zbiorow oraz rejestrow;

e  Programy biurowe;
e Bazy danych;
e Procedury prowadzenia ewidencji.

e  Tworzy¢ analizy, statystyki;

e  Tworzyc raporty i sprawozdania;

e  Postepowac zgodnie z procedurami
wewnetrznymi, dotyczgcymi ewidencji sprzetu
pomiarowego;

e Katalogowad prowadzone ewidencje.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Kalibrowanie sprzetu pomiarowego

Kompetencja zawodowa Kz3: Kalibrowanie sprzetu pomiarowego zadanie zawodowe Z6, do

realizacji ktdrego wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z6 Wzorcowanie aparatury dozymetrycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe i zasade dziatania radiometréw
oraz miernikéw aktywnosci;

e  Procedury wzorcowania miernikow
i radiometréw;

e Normy ISO dotyczace wzorcowania np. PN-ISO
4037-1:2002 Wzorcowe promieniowanie
rentgenowskie i gamma do kalibracji
dawkomierzy i miernikdw mocy dawki
oraz do okreslania ich charakterystyk
energetycznych, PN-ISO 17025 Ogdlne

wymagania dotyczgce kompetencji laboratoriéow

badawczych i wzorcujgcych.

o Kalibrowaé miernik i radiometr przy uzyciu
zrédet wzorcowych;

e Nadzorowac realizacje harmonogramu
wzorcowania aparatury dozymetrycznej;

e  Postepowac zgodnie z procedurami i normami.
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3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik dozymetrysta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzony sprzet i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy technika
dozymetrysty.

e Postepowania zgodnie z wewnetrznymi procedurami, instrukcjami, zakresem obowigzkéw oraz
przepisami BHP.

e Oceniania zagrozenia promieniowaniem jonizujgcym i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia.

o Dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem ze wspdtpracownikami.

e Weryfikowania wtasnych dziatan oraz oceny oséb, z ktérymi wspotpracuje lub ktdrymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéinych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla wykonywanego zawodu.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w kontekécie zmian prawnych, nowych metod
pomiarowych oraz wykorzystywania do pracy nowych przyrzagdéw dozymetrycznych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik dozymetrysta.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[y
N
w
»
(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik dozymetrysta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik dozymetrysta nawigzuja do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik dozymetrysta moze znalezé prace w:

— centrach/organizacjach badan jadrowych, np. w Laboratoriach Pomiaréw Dozymetrycznych,
Zaktadach Aparatury Jadrowej, przy reaktorach badawczych, w Dziale Bezpieczernstwa i Ochrony
Radiologicznej,

— instytutach np. Fizyki Jadrowej, Geologii (badanie zawartosci Zrédet promieniotwdrczych
w glebie),

— Wojewddzkich Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych — w sekcjach higieny radiacji,

— kopalniach odkrywkowych oraz gtebinowych — pomiary aktywnosci rud metali,

— organach administracji rzgdowej do spraw bezpieczeristwa jgdrowego i ochrony radiologicznej,
takich jak np. Paristwowa Agencja Atomistyki',

— placéwkach medycznych — w zaktadach diagnostyki obrazowej.

Zawod technik dozymetrysta jest zawodem zanikajagcym na rynku pracy na rzecz zawodow fizyk,
technik elektroradiolog, fizyk medyczny.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie przygotowuje sie kandydatow
do pracy w zawodzie technik dozymetrysta.

W preferowanym przez pracodawcow zawodzie pokrewnym fizyk ksztatcenie oferujg politechniki
oraz uniwersytety.

Natomiast w zawodzie pokrewnym technik elektroradiolog ksztatcenie oferujg szkoty policealne
(ksztatcenie wytaczenie dla mtodziezy).

Technik dozymetrysta ma mozliwos¢ podejmowania studidw rozszerzajgcych jego kompetencje
zawodowe (w tym studiéw podyplomowych) np. na kierunkach: fizyka medyczna, elektroradiologia,
chemia, elektronika, mechanika, informatyka.

Szkolenie

Szkolenia dla kandydatéw do pracy i pracownikéw w zawodzie technik dozymetrysta organizujg
pracodawcy. Osoba zatrudniona w tym zawodzie moze np. odby¢ szkolenie (w wyspecjalizowanych
instytucjach) prowadzace do uzyskania uprawnien Inspektora Ochrony Radiologicznej oraz z zakresu
technik i systemdéw pomiarowych.

Z reguly organizatorzy tych szkoled poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne osdb pracujgcych w zawodzie technik dozymetrysta
oscyluje w granicach od 2600 zt do 3300 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd technik dozymetrysta uzalezniony jest od:
— szczegotowego zakresu zadan,

— posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i kompetenciji,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— wielko$ci aglomeraciji,

— regionu Polski.

Osoba petnigca funkcje koordynatora/ kierownika moze liczyé na wyzsze zarobki.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie technik dozymetrysta mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 792, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 2016 r. w sprawie stanowiska majgcego istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz inspektoréw
ochrony radiologicznej (Dz. U. poz. 1513).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie wymagan dotyczacych
sprzetu dozymetrycznego (Dz. U. Nr 239, poz. 2032).

PN-ISO 4037-1:2002 W?zorcowe promieniowanie rentgenowskie i gamma do kalibracji
dawkomierzy i miernikdw mocy dawki oraz do okreslania ich charakterystyk energetycznych —
Czesc¢ 1: Charakterystyki promieniowania oraz metody jego wytwarzania.

PN-ISO 4037-2:2002 Wzorcowe promieniowanie rentgenowskie i gamma do kalibracji
dawkomierzy i miernikbw mocy dawki oraz do okreslania ich charakterystyk energetycznych —
Czes¢ 2: Dozymetria w ochronie przed promieniowaniem w zakresie energii od 8 keV
do 1,3 MeV oraz od 4 MeV do 9 MeV.

PN-ISO 4037-3:2004 Wzorcowe promieniowanie rentgenowskie i gamma do kalibracji
dawkomierzy i miernikbw mocy dawki oraz do okreslania ich charakterystyk energetycznych —

15


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik dozymetrysta 325510

Czesc 3: Wzorcowanie dawkomierzy otoczenia i dawkomierzy indywidualnych oraz okreslanie ich
charakterystyk energetycznych i kierunkowych.

PN-ISO 7503-1:2004 Ocena skazen powierzchni — Cze$¢ 1: Emitery beta (maksymalna energia
beta wieksza niz 0,15 MeV) i emitery alfa.

PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 Ogdlne wymagania dotyczace kompetencji laboratoriow
badawczych i wzorcujacych.

Literatura branzowa:

Eston S.: Radiografia. Podrecznik dla technikéw elektroradiologii. Edra Urban & Partner, Wroctaw
2011.

Gorczyca A., Wisniewski K., Pachocki K., Roézycki Z.: Ochrona radiologiczna w pracowni
rentgenowskiej. Ex-Polon, Warszawa 1997.

Hrynkiewicz A.: Cztowiek i promieniowanie jonizujgce. PWN, Warszawa 2001.

Kubicka M.: Skuteczna ochrona radiologiczna w medycynie. Dashofer, Warszawa 2013.

Kubowski J.: Elektrownie jadrowe — technologia, budowa, zasady dziatania. Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne, Warszawa 2010.

Malicki J.: Planowanie leczenia i dozymetria w radioterapii. Via Medica, Gdansk 2017.

Mtynarski T.: Energetyka jadrowa wobec globalnych wyzwan bezpieczenstwa energetycznego
i rezimu nieproliferacji w erze zmian klimatu. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego,
Krakéw 2016.

Rau Z., Jelen K.: Energetyka jgdrowa w Polsce. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.
Sokotowski J.: Chemia radiacyjna i ochrona radiologiczna. Adamantan, Warszawa 2009.

Wstep do fizyki jagdra atomu i czastek elementarnych. PWN, Warszawa 2002.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Internetowy System Aktéw Prawnych: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/home.xsp

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Centralnego Laboratorium Ochrony Radiologicznej: http://www.clor.waw.pl/promjon.html
Portal Centrum Onkologii w Szczecinie: http://onkologia.szczecin.pl/mobile/wp-
content/uploads/2014/05/KONTROLA-DAWEK-INDYWIDUALNYCH-I-%C5%9ARODOWISKA-PRACY.pdf
Portal Uniwersytetu Warszawskiego we wspédtpracy z Centralnym Laboratorium Ochrony
Radiologicznej: http://www.if.pw.edu.pl/~pluta/pl/dyd/mtj/MTJ-W-wa/CLOR-dla-Politechniki.pdf
Portal Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego:
https://brain.fuw.edu.pl/edu/index.php/Ochrona_radiologiczna/Przyrz%C4%85dy_dozymetryczne
Projekt fizyka wobec wyzwan XXI wieku: https://brain.fuw.edu.pl/edu/index.php
/Ochrona_radiologiczna/Przyrz%C4%85dy_dozymetryczne

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aktywnos¢

promieniowania

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
https://encyklopedia.pwn.pl/has
lo/aktywnosc-
promieniotworcza;3867105.html
[dostep: 31.10.2018]

Szybkosé rozpadu jader substancji
promieniotwdrczej okreslana liczbg rozpaddw jader
atomowych danej prébki substancji
promieniotworczej w jednostce czasu.

2 Aparatura

Sprzet pozwalajgcy dokona¢ pomiaréow Sokotowski J.: Chemia

dozymetryczna promieniowania jonizujacego, w sposdb ciaggty radiacyjna i ochrona
lub staty. radiologiczna. Adamantan,
Warszawa 2009
3 Dawka llo$¢ promieniowania jonizujgcego pochtonieta Wstep do fizyki jadra atomu

i czgstek elementarnych, PWN,
Warszawa 2002

przez organizm zywy.

4 Dawka letalna

Malicki J.: Planowanie leczenia
i dozymetria w radioterapii. Via
Medica, Gdansk 2017

Dawka promieniowania jonizujacego, ktora
w przypadku pochtoniecia przez organizm zywy
niesie za sobg skutki Smiertelne.

5 Dawka pochtonieta

Malicki J.: Planowanie leczenia
i dozymetria w radioterapii. Via
Medica, Gdansk 2017

Energia promieniowania jonizujgcego przekazana
materii w jednostce objetosci podzielona przez
mase obiektu/ciata napromienionego.

6 Dozymetr/
radiometr/

dawkomierz
indywidualny

http://onkologia.szczecin.pl/m
obile/wp-
content/uploads/2014/05/KON
TROLA-DAWEK-
INDYWIDUALNYCH-I-
%C5%9ARODOWISKA-
PRACY.pdf

[dostep: 31.10.2018]

Przyrzad do dokonywania pomiaréw dawki
promieniowania jonizujgcego, moze wystepowac
jako dozymetr osobisty LTD lub radiometr licznik
Geigera.

7 Dozymetria

Gorczyca A., Wisniewski K.,
Pachocki K., Rézycki Z.,
Ochrona radiologiczna

w pracowni rentgenowskie;j.
Ex-Polon, Warszawa 1997

Dziat fizyki jagdrowej obejmujacy zagadnienia
pomiaréw i obliczert dawek promieniowania
jonizujacego.

8 Energia

promieniowania

Strumien czastek powstatych w wyniku przemian
jadrowych emitowany na pewng odlegtos¢. Do tej
kategorii zaliczamy takze promieniowanie
rentgenowskie oraz kazdy strumien czastek
pochodzacych z akceleratora.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://ilf.fizyka.pw.edu.pl/podr
ecznik/1/3/9?type=accessible
[dostep: 31.10.2018]
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9 Inspektor Ochrony Inspektor Radiologiczny dba o to, aby praca http://www.if.pw.edu.pl/~plut
Radiologicznej zwigzana z promieniowaniem odbywata sie zgodnie a/pl/dyd/mtj/MTJ-W-

z opracowang w zaktadzie instrukcjg pracy. wa/CLOR-dla-Politechniki.pdf
Obowiazki Inspektora reguluje ustawa — Prawo [dostep: 31.10.2018]
atomowe.

10 | Licznik Geigera Licznik promieniowania opracowany przez Hansa http://onkologia.szczecin.pl/m

Geigera we wspotpracy z Walterem Mullerem obile/wp-
w 1928 r., stuzacy do wykrywania promieniowania content/uploads/2014/05/KON
jonizujgcego. TROLA-DAWEK-
INDYWIDUALNYCH-I-
%C5%9ARODOWISKA-
PRACY.pdf
[dostep: 31.10.2018]
11 | Miernik skazen Urzadzenie (miernik) umozliwiajgce wykrycie i Definicja opracowana przez
zmierzenie skazenia promieniotworczego. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.polonizot.pl/prod
ukty/252,Mierniki+wykrywajgc
e+skazenie+promieniotwadrcze.
html
[dostep: 31.10.2018]
12 | Moc dawki Oznacza ilo$¢ promieniowania pochtonietg Opracowanie zbiorowe.: Wstep
w jednostce czasu. do fizyki jgdra atomu i czgstek
elementarnych. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2002

13 | Odpady Zuzyte zrédta promieniotwadrcze, ktdre majg zbyt Sokotowski J.: Chemia

promieniotwadrcze niskg energie i nie mogg by¢ juz wykorzystywane . radiacyjna i ochrona
radiologiczna. Adamantan,
Warszawa 2009

14 | Panstwowa Instytucja panstwowa do spraw bezpieczenstwa Definicja opracowana przez
Agencja jadrowego i ochrony radiologicznej, jej statut zespot ekspercki na podstawie:
Atomistyki okreslono w ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
(PAA) Prawo atomowe. /download.xsp/WDU20180000

792/U/D20180792Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

15 | Promieniowanie Wszystkie rodzaje promieniowania, ktére wywotujg Eston S.: Radiografia.

jonizujace jonizacje o$rodka materialnego, tj. oderwanie Podrecznik dla technikow
przynajmniej jednego elektronu od atomu lub elektroradiologii. Edra Urban &
czasteczki albo wybicie go ze struktury krystalicznej. Partner, Wroctaw 2011
Za promieniowanie elektromagnetyczne jonizujgce
uznaje sie promieniowanie, ktérego fotony maja
energie wiekszg od energii fotondw $wiatta
widzialnego.

16 | Wskazniki zagrozenia Wskazniki okreslajgce warto$é graniczng Gorczyca A., Wisniewski K.,
promieniowaniem promieniowania jonizujgcego dla populacji, Pachocki K., Rozycki Z.,
jonizujagcym pracownikéw oraz srodowiska. Ochrona radiologiczna

w pracowni rentgenowskiej.
Ex-Polon, Warszawa 1997
17 | Zagrozenie Potencjalne sytuacje awaryjne, jakie moga wystapi¢ | http://onkologia.szczecin.pl/m

radiologiczne

przy stosowaniu aparatury radiologiczne;j.

obile/wp-
content/uploads/2014/05/KON
TROLA-DAWEK-
INDYWIDUALNYCH-I-
%C5%9ARODOWISKA-
PRACY.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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