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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obroébki skér 815503

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Garbarz.

e Garbarz skor licowych.

e Garbarz skor.

e Operator maszyn mechanicznej obrobki skor.
e Operator urzadzeh mechanicznej obrébki skér.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8155 Fur and leather preparing machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrddet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Zbigniew Gregorczyk — Ekspert niezalezny, Radom.
e Ryszard Kita — MAGAR sp. z 0.0., Radom.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Andrzej Kowalski —JARBUR-Chem s.c., Szydtowiec.
e Pawet Religa — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Kosla — Ogdlnopolska Izba Branzy Skdrzanej, Radom.
e Jadwiga Rudecka — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skor zajmuje sie obstugg maszyn i urzadzen
stosowanych w mechanicznej wyprawie skér naturalnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skér jest zawodem o charakterze produkcyjnym.
Gtéwnym celem pracy jest obstuga maszyn i urzadzen stuzgcych do przeprowadzania operacji
w procesach mechanicznej wyprawy skor.

Operator wykonuje operacje technologiczne, do ktérych nalezy zaliczyé: odmiesnianie, dwojenie,
szlifowanie, zmiekczanie, prasowanie skor, pomiar powierzchni skér. Dokonuje regulacji i ustawia
parametry maszyn zgodnie z wymaganiami procesu technologicznego. Prowadzi kontrole jakosci
wykonywanych operacji. Przeprowadza biezgcg konserwacje obstugiwanych maszyn i urzadzen.

Sposoby wykonywania pracy

Operator maszyn i urzgdzen mechanicznej obrébki skor wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— obstugiwaniu maszyn i urzagdzen, ktdre stuzg do mechanicznej obrébki w procesie wyprawy skor,
— ocenianiu prawidtowosci funkcjonowania maszyn i urzadzen,

— uruchamianiu i regulacji maszyn i urzgdzen dla uzyskania wymaganych parametréw skoér,

— wykonywaniu operacji mechanicznej obrébki skér na réznych etapach procesu wyprawy,

— kontrolowaniu poprawnosci wykonania poszczegdlnych operacji mechanicznej obrébki skor,

— uzytkowaniu maszyn i urzadzen zgodnie z przeznaczeniem, zasadami BHP, ppoz.,

— prowadzeniu biezgcej konserwacji maszyn i urzadzen,

—  zgtaszaniu awarii urzadzen do stuzb technicznych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skér wykonuje prace w wydzielonych
pomieszczeniach lub halach produkcyjnych. Pomieszczenia produkcyjne posiadajg oswietlenie
naturalne i/lub sztuczne i s wyposazone w instalacje wentylacyjne/klimatyzacyjne.
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Pracownik w tym zawodzie wiekszos¢ pracy wykonuje w srodowisku, w ktérym obecne s3: wilgoé,
substancje chemiczne i pyty.

Wiekszo$¢ prac operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skér wykonuje w pozycji stojacej,
ale moze to by¢ rdwniez pozycja wymuszona, wynikajgca np. z przemieszczania materiatéw i ciezkich
tadunkdw skér, przeznaczanych do mechanicznej obrébki.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skér w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in:

— urzadzenie do usuwania $rodkdw konserwujacych ze skdr surowych?,
— wagi,

—  odmieéniarki’,

- dwoiarkiz,

- wyiymarkiu,

— platerki (wygtadzarki)®,

- strugarkig,

—  zmiekczarki®,

— suszarnie: prézniowe, drgzkowe, ramowe,

— prasy przelotowe’, stotowe,

—  szlifierki®,

— foliarki*,

—  dziurkarki®,

—  bebny zmiekczajace (suche)?,

— urzadzenia do pomiaru powierzchni skor.

Organizacja pracy

Operator maszyn i urzagdzen mechanicznej obrébki skér, w zaleznosci od miejsca pracy i liczby oséb
zatrudnionych w zaktadzie, moze pracowac indywidualnie lub zespotowo, w zaleznosci od stanowiska
roboczego. Praca operatora maszyn i urzgdzen mechanicznej obrébki skér zwykle odbywa sie
w systemie oSmiogodzinnym, jedno-, dwu- lub trzyzmianowym.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skér w trakcie wykonywania pracy narazony jest

m.in. na:

— urazy lub zmiazdzenia kofnczyn w wyniku kontaktu z wirujgcymi czesciami maszyn (np. dwojarki,
strugarki, wyzymarki, odmiesniarki),

— kontakt z substancjami chemicznymi stosowanymi w wyprawie skor,

— poslizgniecia i upadki na mokrych, nieuporzgdkowanych podtogach,

— przeciecia, przektucia i inne urazy ostrymi lub mechanicznymi narzedziami,

— urazy, bdle plecéw, przepuklina z powodu transportu ciezkich tadunkéw objetosciowych skor
oraz dtugotrwatej pracy w pozycji stojgcej,

—  pyty powstajgce w czasie szlifowania skor,

— porazenie prgdem elektrycznym w przypadku wadliwie dziatajgcych maszyn,

— poparzenia wynikajgce z kontaktu z gorgcymi powierzchniami urzadzen, np. pras,

— uszkodzenia stuchu z powodu nadmiernego hatasu,

— przegrzanie organizmu z powodu wysokiej temperatury i wilgotnosSci powietrza,
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— zarazenia chorobami odzwierzecymi (np. waglikiem, leptospiroza, tezcem) w wyniku kontaktu ze
skdorami surowymi, ktére mogg by¢ zanieczyszczone réznymi bakteriami, plesnig, drozdzami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator maszyn i urzgdzenn mechanicznej obroébki skér wazne
s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

—  szybki refleks,

— zreczno$é manualna rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

— predyspozycje do pracy w szybkim tempie;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— samodyscyplina,

— doktadnosc,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,
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— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

—  rzetelnos¢,

— cierpliwosé i wytrwatosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skér wymagany
jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnosé zmystu
dotyku i narzagdéw rownowagi. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy
do prac ciezkich. Wystepujg w niej rdwniez obcigzenia umystowe, zwigzane np. z rozwigzywaniem
problemdéw technicznych, dziataniem pod presjg czasu, czy radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu operator maszyn i urzgdzen mechanicznej obrébki
skér sg m.in.:

— powazne schorzenia narzgdéw ruchu (gérnych i dolnych konczyn),

— staba kondycja fizyczna,

— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekji,

— alergia na srodki chemiczne,

— epilepsja,

— choroby uktadu oddechowego, np. astma,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki
skér preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy przemystu mody (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego)

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operatora maszyn i urzagdzen mechanicznej obrébki skor utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym garbarz
skor, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje AU.11 Wyprawianie skoér
(garbarz skor),
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— posiadanie sSwiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
garbarz skor, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora maszyn i urzgdzefh mechanicznej obroébki skor sg

m.in.:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz Izby Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie obstugi maszyn
i urzagdzen mechanicznej obrébki skor.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzagdzen mechanicznej obrébki skér moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika operatora, a nastepnie, wraz z nabyciem
doswiadczenia zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko operatora,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludimi — awansowac na stanowisko
brygadzisty lub mistrza produkcji,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie pokrewnym
technik garbarz, a po zdaniu matury kontynuowaé¢ nauke w szkole wyzszej, np. na kierunku
technologia chemiczna,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg np. w zakresie produkcji skor,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skoér nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu operator maszyn i urzgdzen mechanicznej obrdbki skér w zawodzie
pokrewnym garbarz skdr, w zakresie kwalifikacji AU.11 Wyprawianie skor.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator maszyn i urzadzen
mechanicznej obrébki skor oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktory
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym: garbarz skor.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skor moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik garbarz® 311912
Garbarz skor® 753501
Garbarz skoér bez wtosa 753502
Operator agregatow natryskowych 815501
Operator maszyn i urzadzen chemicznej obroébki skér 815502

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrébki skor wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1

z2

Z3

74

Z5

Ocenianie prawidtowosci funkcjonowania maszyn i urzadzed stosowanych w procesach
przygotowawczych do garbowania i wykonczania skor.
Ocenianie prawidtowosci funkcjonowania maszyn i
wykoniczania whasciwego.

Uzytkowanie maszyn i urzadzen obrdébki mechanicznej w procesach przygotowawczych do
garbowania i wykonczania skor.

Uzytkowanie maszyn i urzadzen obrdbki mechanicznej w procesach wykonczania wtasciwego
skor.

Kontrolowanie wykonanej pracy na stanowiskach mechanicznej obrébki oraz jakosci gotowych

skor.

urzadzen stosowanych w procesach

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie do pracy i uzytkowanie maszyn

i urzadzen mechanicznej obrébki skor

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie do pracy i uzytkowanie maszyn i urzadzen
mechanicznej obrébki skér obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Ocenianie prawidtowosci funkcjonowania maszyn i urzadzen stosowanych w procesach

przygotowawczych do garbowania i wykonczania skoér

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie oceny
prawidtowosci funkcjonowania maszyn
stosowanych w procesach przygotowawczych do
garbowania i wykonczania skor;

Budowe maszyn i urzgdzen stosowanych

w procesach przygotowawczych do garbowania

i wykoniczania skoér;

Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyn

i urzadzen;

Zasady kontrolowania i oceniania prawidtowosci
funkcjonowania maszyn i urzadzen stosowanych
w procesach przygotowawczych do garbowania

i po garbowaniu;

Sposoby przygotowywania maszyn i urzadzen do
pracy.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska

w zakresie oceny prawidtowosci funkcjonowania
maszyn stosowanych w procesach
przygotowawczych do garbowania

i wykonczania;

Rozrdznia¢ maszyny, urzgdzenia stosowane

w procesach odmiesniania, dwojenia,
wyzymania, strugania;

Rozrdézniac elementy konstrukcyjne maszyn

i urzadzen;

Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-ruchowa maszyn i urzadzen;

Rozpoznawa¢ nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

Dokonywac¢ oceny stanu technicznego maszyn
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i urzadzen stosowanych w procesach
przygotowawczych do garbowania
i wykonczania skor;

e Przygotowywac do pracy maszyny i urzadzenia.

Z2 Ocenianie prawidtowosci funkcjonowania maszyn i urzadzen stosowanych w procesach

wykorczania wtasciwego skor

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie oceny
prawidtowosci funkcjonowania maszyn
stosowanych w procesie wykonczania skoér;

e Budowe maszyn i urzadzen stosowanych do
wykonczania skér;

e Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyn
i urzadzen;

e  Zasady kontrolowania i oceniania prawidtowosci
funkcjonowania maszyn i urzadzen stosowanych
w procesach wykonczania wtasciwego.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie oceny prawidtowosci funkcjonowania
maszyn stosowanych w procesach wykornczania
skor;

e  Rozrdznia¢ maszyny, urzgdzenia stosowane do:
platerowania — wygtadzania, suszenia,
szlifowania, foliowania, prasowania,
zmiekczania, mierzenia powierzchni skér;

e Rozrdznia¢ elementy konstrukcyjne maszyn
i urzadzen;

e Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-ruchowg maszyn i urzadzen;

e Rozpoznawacd nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzgdzen stosowanych w procesach
wykonczania wtasciwego skor;

e Dokonywac oceny stanu technicznego
funkcjonowania maszyn i urzadzen stosowanych
w procesach wykoniczania wiasciwego skor.

Z3 Uzytkowanie maszyn i urzadzen obrobki mechanicznej w procesach przygotowawczych do

garbowania i wykonczania skor

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska na
stanowiskach obrébki mechanicznej
w procesach przygotowawczych do garbowania
i wykonczania skor;

e  Zasady uzytkowania maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach przygotowawczych do
garbowania i wykonczania skér;

e Rodzaje urzadzen do transportu skor na
stanowiska pracy;

e Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
garbarskich;

e Rodzaje oprzyrzagdowania maszyn i urzadzen;

e  Zasady dobierania parametréw dwojenia skor
surowych i wet-blue' w zaleznosci od
przeznaczenia asortymentowego;

e Sposoby postepowania z odpadami statymi
powstajgcymi w procesach obrébki
mechanicznej skor;

e Zasady prowadzenia biezgcej dokumentac;ji

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodowiska na
stanowiskach obrébki mechanicznej
w procesach przygotowawczych do garbowania
i wykonczania skor;

e  Obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia obrébki
mechanicznej w procesach przygotowawczych
do garbowania i wykonczania skor;

e Stosowac instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

e Dobieradi obstugiwac urzagdzenia do transportu
skor;

e Dobieraé parametry techniczne proceséw
przygotowawczych do garbowania skor:
odmiesniania, usuwania wtosa, dwojenia;

e Dobierac parametry dwojenia skor w tzw. golcu
w zaleznosci od przeznaczenia
asortymentowego;

e Dobierac parametry dwojenia i strugania skor
surowych i wet-blue w zaleznosci od
przeznaczenia asortymentowego;
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procesu produkcyjnego;
Zasady czyszczenia i przeprowadzania biezacej
konserwacji uzytkowanych maszyn i urzagdzen.

e  Zabezpieczac state odpady skor powstate po
obrébce mechanicznej przed przedostaniem sie
do srodowiska naturalnego;

e  Prowadzi¢ biezgcg dokumentacje procesu
technologicznego;

e  Przestrzegac zasad i termindw czyszczenia
i konserwacji urzgdzen i maszyn garbarskich.

Z4 Uzytkowanie maszyn i urzadzen obrébki mechanicznej w procesach wykonczania wiasciwego

skor

w

IEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie uzytkowania
maszyn do wykonczania wtasciwego skor;
Rodzaje i przeznaczenie urzadzen do transportu
skdr na stanowiska pracy;

Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen do
wykonczania skér;

Rodzaje oprzyrzagdowania maszyn i urzadzen;
Zasady dobierania operacji mechanicznych
wykonczania skér w zaleznosci od asortymentu;
Zasady uzytkowania maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach wykonczania
wtasciwego skor;

Zasady obstugi urzagdzenia do pomiaru
powierzchni skor gotowych;

Zasady prowadzenia biezgcej dokumentacji
procesu produkcyjnego;

Sposoby czyszczenia i przeprowadzania
konserwacji uzytkowanych maszyn i urzadzen.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie uzytkowania maszyn do wykonczania
wiasciwego skor;

e Dobieraé¢ maszyny i urzadzenia do wykonczania
skor w zaleznosci od asortymentu;

e Dobieradi obstugiwac urzadzenia do transportu
skor;

e  Okreslaé parametry techniczne proceséw:
platerowania-wygtadzania, suszenia,
szlifowania, foliowania, prasowania,
zmiekczania;

e  Wykonywac operacje: platerowania —
wygtadzania, suszenia, szlifowania, foliowania,
prasowania, zmiekczania, mierzenia powierzchni
skor;

e  Dokonywa¢ pomiaru powierzchni skoér;

e  Prowadzi¢ biezgcg dokumentacje procesu
technologicznego;

e  Przestrzegac zasad i termindw czyszczenia
i konserwacji urzgdzen i maszyn garbarskich.

Z5

Kontrolowanie wykonywanej pracy na stanowiskach mechanicznej obrébki oraz jakosci

gotowych skér

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie uzytkowania
maszyn pomiaru powierzchni skor;

Zasady oceniania funkcjonowania maszyn

i urzadzen na stanowiskach roboczych

w procesach mechanicznej obrébki skér;
Zasady kontrolowania jakosci pracy

na stanowiskach roboczych;

Zasady postugiwania sie przyrzagdami
pomiarowymi;

Wady i uszkodzenia skér wykonczonych;
Zasady oceny jakosciowej skor gotowych.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie uzytkowania maszyn do pomiaru
powierzchni skor;

e  QOcenia¢ funkcjonowanie maszyn i urzgdzen na
podstawie jakosci skdr po poszczegdlnych
operacjach;

e Rozpoznawadé nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen na podstawie jakosci wykonanej
obrébki mechanicznej skér na poszczegdlnych
stanowiskach;

e  Postugiwac sie przyrzadami pomiarowymi, np.
grubosciomierzem, planimetrem;

o |dentyfikowad i okresla¢ wady i uszkodzenia skor
gotowych;
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e Dokonywac oceny jakosciowe;j i klasyfikacji skor
gotowych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skér powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie mechanicznej
obrobki skor.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zespole uczestniczacym
w procesie mechanicznej obrébki skor.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia, wynikajagcego z pracy podczas obstugiwania maszyn i urzadzen do
mechanicznej obrébki skoér.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
procesu mechanicznej obrébki skor.

e Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia mechanicznej obrébki skér oraz bezpieczerstwo
wtasne i wspétpracownikow.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku zaktadu specjalizujgcego
sie w mechanicznej obrdbce skor.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami w branzy
produkcji skor.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi maszyn i urzadzen
mechanicznej obrdbki skor.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator maszyn i urzagdzen mechanicznej obrdbki skor.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skér

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator maszyn obrdébki mechanicznej skor
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
Operator maszyn i urzagdzen mechanicznej obrobki skor moze podjgc prace w prace w zaktadach
garbarskich na terenie catego kraju.

Operator maszyn i urzgdzen mechanicznej obrébki skor moze rowniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie wyprawy skor.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na operatoréw obrébki skory
(wtym wykonujgcych zawdd operator maszyn i urzagdzen mechanicznej obrobki skor) jest
zrownowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie operator maszyn i urzagdzen mechanicznej obrébki skor.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym garbarz skor oferujg branzowe szkoty | stopnia (dawniej
zasadnicze szkoty zawodowe) oraz branzowe szkoty Il stopnia i technika (w zawodzie technik
garbarz).

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji AU.11 Wyprawianie skor (garbarz skor), ktére moga organizowad:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje AU.11 Wyprawianie skér potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator maszyn i urzgdzeh mechanicznej obrébki
skér mozna takze uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie
pokrewnym garbarz skér. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania rdwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi mechanicznej obrébki skér same
prowadzg szkolenia kandydatéw do pracy w zawodzie operator maszyn i urzagdzen mechanicznej
obrobki skor lub korzystajg ze specjalistycznych szkolen, organizowanych przez producentéw
urzadzen obrobki skor.

Szkolenia i kursy doszkalajgce w zawodzie operator maszyn i urzgdzen mechanicznej obrébki skor
organizujg m.in.:

— wyspecjalizowane placowki oswiatowe,

— organizacje branzowe,

— organizacje pracodawcow,

— organizacje producentdw maszyn i urzadzen garbarskich.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrdébki

skor jest (2019 r.) zréznicowane, przy czym:

— w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan nie przekracza czesto 2200 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na petny etat;

— na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji (np. specjalista garbarz skdr) wynosi
$rednio 3200 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na petny etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd operator maszyn i urzadzern mechanicznej obrébki

skor uzalezniony jest m.in. od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci (mozliwo$¢ wyjazdow),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug w zakresie obrdbki skory.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skér mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli mozliwy jest skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacja,
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdore zapewnig ostro$¢ widzenia bez
znacznego ograniczenia pola widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 05.02.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjq urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skor. WNT, Warszawa 1977.

Duda I., Marcinkowska E.: Towaroznawstwo wyrobéw skérzanych i futrzarskich. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Krakow 2001.

Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skoér. Cz. Il. Wykoriczanie. WSiP, Warszawa 1985.
Malenczak J., Cujan Z.: Maszyny i urzadzenia garbarskie. Skrypt. WSI, Radom 1981.

Persz T.: Technologia wyprawy skér cz. 1i 2. WSiP, Warszawa 1977.

Przeglad Witdkienniczy —Widkno Odziez Skdéra, miesiecznik. Wydawnictwo SIGMA-NOT,
Warszawa.

Rodziewicz O., Smiechowski K.: Technologia garbarstwa dla projektantéw obuwia i odziezy.
Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom 2001.

Rodziewicz O.: Podstawy technologii garbarstwa. WSI, Radom 1984.

Smirnow W.l., Pawtowa M., Smiechowski K., Gajewski M.: Vademecum garbarza. Instytut
Technologii Eksploatacji, Radom 1996.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Film Garbarz skor: https://www.youtube.com/watch?v=FQ_dBPycsEl

Film Technik garbarz: https://www.youtube.com/watch?v=he5vSI1-pFo

18


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=FQ_dBPycsEI/
https://www.youtube.com/watch?v=he5vSl1-pFo

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator maszyn i urzadzen mechanicznej obrobki skor 815503

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie garbarz skér
(ksztatcenie wedtug podstawy programowej z 2017 r.:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753501.pdf.
e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik garbarz
(ksztatcenie wedtug podstawy programowej z 2017 r.:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311912.pdf
e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Branzowy

Ogélnopolskiej Izby Branzy Skérzanej: http://www.oibs.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Bebny zmiekczajace

(suche)

Urzadzenie do zmigkczania skér w bebnach
garbarskich bez kgpieli. Aby zwiekszy¢ efekt
zmiekczenia stosuje sie duzy wsad skor do bebna lub
razem ze skorami wrzuca sie gumowe kule. Podczas
zmiekczania skér w bebnie uzyskuje sie takze
podkreslenie naturalnego uziarnienia lica.

Definicja opracowana przez
zespot ekspertéw na
podstawie: Persz T.:
Technologia wyprawy skor.

Cz. 1i2. WSiP, Warszawa 1977

2 Dwojarka

Maszyna do wyréwnywania grubosci catej skory lub
jej podziat na dwa lub wiecej ptatdw o okreslonej
grubosci.

Lasek W.: Kolagen — chemia
i wykorzystanie. WNT,
Warszawa 1978

3 Dziurkarka

http://www.nikta.pl/produkty,
0,28,0.html
[dostep: 31.03.2019]

Maszyna do perforowania skor gotowych.
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4 Foliarka Urzadzenie do laminowania skor foliami PU i PCW http://www.michniak.com.pl/i
o gtadkiej lub imitujacej lico strukturze w réznych ndex.php?p=1_2_ Oferta
kolorach. Zaleta tych folii jest wodoodpornos¢, [dostep: 31.03.2019]
odpornos¢ na scieranie i elastycznos¢ oraz tatwosé
i wygoda w konserwacji.
5 Odmiesniarka Maszyna do oddzielenia warstwy miesnej Smirnow W.I., Pawtowa M.,
i ttuszczowej od tkanki skdrnej. Smiechowski K., Gajewski M.:
Vademecum garbarza. Instytut
Technologii Eksploatacji,
Radom 1996
6 Platerka (wygtadzarka) Maszyna do wygtadzania skor w celu zwiekszenia ich Persz T.: Technologia wyprawy
wydajnosci powierzchniowej i poprawy witasciwosci skér cz. 1i 2. WSiP, Warszawa
fizycznych. 1977
7 Prasa przelotowa Maszyna do prasowania skér w celu nabtyszczenia Persz T.: Technologia wyprawy
lica, koricowego wygtadzenia wszelkich nierownosci skor cz. 1i2. WSiP, Warszawa
i utrwalenia powtoki kryjacej. 1977
8 Skoéry surowe Surowiec do garbowania. Skora zdjeta z ssakow, ryb, Duda I., Marcinkowska E.:
gadow. Towaroznawstwo wyrobow
skérzanych i futrzarskich.
Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, Krakow 2001
9 Strugarka Maszyna do wyréwnywania grubosci skéry na catej Persz T.: Technologia wyprawy
powierzchni oraz oczyszczenia i wygtadzenia spodu skér cz. 1i 2. WSiP, Warszawa
skory. 1977
10 | Szlifierka Maszyna do szlifowania lica skory, dla przygotowania Persz T.: Technologia wyprawy
jej do naktadania farby kryjacej. skor. Cz. 1i2. WSIiP, Warszawa
1977
11 | Wet-blue Chromowo wygarbowane skéry bydlece i zwierzat Smirnow W.I., Pawtowa M.,
drobnych w stanie wilgotnym. Smiechowski K., Gajewski M.:
Vademecum garbarza. Instytut
Technologii Eksploatacji,
Radom 1996
12 | Wyzymarka Maszyna do usuwania nadmiaru cieczy ze skory. Persz T.: Technologia wyprawy
skor. Cz. 1i 2. WSIiP, Warszawa
1977
13 | Zmiekczarka Maszyna do wielokierunkowgo rozciggania skor Lasek W.: Kolagen — chemia

w celu ich zmiekczenia.

i wykorzystanie. WNT,
Warszawa 1978

22



http://www.michniak.com.pl/index.php?p=1_2_Oferta
http://www.michniak.com.pl/index.php?p=1_2_Oferta

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [880]
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