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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwai kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Tapicer meblowy 753403

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Tapicer.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7534 Upholsterers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu, Radom.

e Ewa Jachura — Zespdt Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta w Czestochowie,

Czestochowa.
e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e |wona Radzioch — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie,
Czestochowa.

e Maria Kaczmarek — Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach,
Katowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Stawomir Zybura — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie, Czestochowa.
e Jan Konczak — Cech Rzemiost Réznych, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Tapicer meblowy wykonuje tapicerowane czesci mebla lub meble tapicerowane oraz zajmuje sie ich
naprawa, renowacjg"* i konserwacja”.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Tapicer meblowy wytwarza meble tapicerowane rdéznego przeznaczenia oraz odnawia i naprawia
meble uszkodzone lub zuzyte. Wykonuje konstrukcje sprezynowe® i bezsprezynowe® uktadéw
tapicerskich za pomoca réznych technologii i z uzyciem odpowiednich materiatéw. taczy wszystkie
warstwy tapicerskie zgodnie z technologis.

Tapicer meblowy wykonuje takze prace naprawcze i renowacyjne zuzytych lub uszkodzonych
uktaddéw tapicerskich oraz zajmuje sie réwniez renowacjg mebli zabytkowych.

Sposoby wykonywania pracy

Tapicer meblowy wykonuje prace polegajgca na:

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony Srodowiska,

— sporzadzaniu odrecznych szkicow przedstawiajacych rozwigzania konstrukcyjne réznych
wyrobdéw tapicerskich,

— dobieraniu materiatéw i obliczaniu zapotrzebowania materialowego na podstawie
przedstawionego projektu,

—  przygotowaniu materiatéw i pétfabrykatéw™ stosowanych w tapicerstwie,

— dobieraniu narzedzi, maszyn i urzadzen niezbednych do wykonania prac oraz organizowaniu
sktadowania i dostarczania materiatéw tapicerskich,

— montowaniu konstrukcji réznych podtozy i warstw tapicerskich wykonywanych metodami
rzemies$lniczymi i przemystowymi,

— wykanczaniu wyrobow tapicerskich,

— ocenianiu jakosci wykonanej pracy,

— obstugiwaniu i konserwowaniu maszyn i urzgdzen stosowanych w pracowniach tapicerskich,

— kalkulowaniu kosztéw wykonania wyrobow.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy tapicera meblowego jest hala produkcyjna w zaktadach produkujacych meble lub
pracownia w zaktadzie rzemieslniczym. Praca ma charakter indywidualny, chociaz w wiekszych
zaktadach wspétpracuje sie w zespole pod nadzorem brygadzisty.

Praca tapicera moze rézni¢ sie w zaleznosci od miejsca jego zatrudnienia. Pracownicy duzych
zaktadéw tapicerskich i meblowych pracujg w duzych przestrzeniach produkcyjnych, wykorzystujgc
liczne urzadzenia i maszyny. Tapicerzy pracujgcy w matych firmach majg do dyspozycji niewielka
liczbe narzedzi i maszyn. Praca w matych zaktadach jest mniej monotonna, a pracownik czesciej
zmienia pozycje ciata. Tapicer meblowy moze tez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

W swojej pracy tapicer meblowy wykorzystuje maszyny i narzedzia, m.in. takie jak:
— narzedzia i przybory tapicerskie,

— typowe narzedzia stolarskie i slusarskie,

— maszyny do szycia i przeszywania,

— maszyny i urzadzenia do rozkroju materiatéw tapicerskich,

— maszyny i urzgdzenia do montazu pétfabrykatow i gotowego wyrobu.

Organizacja pracy

Tapicer meblowy zatrudniony w zaktadach produkcyjnych i warsztatach rzemieslniczych pracuje
zazwyczaj 8 godzin dziennie, z reguty w statych godzinach. Praca w wiekszych zaktadach moze wigzaé
sie z pracg w systemie zmianowym. Tapicer meblowy zatrudniony w matych zaktadach
rzemieslniczych lub pracujgcy na wiasny rachunek moze wykonywac¢ swojg prace w rdznych
godzinach, uzaleznionych od terminu realizacji ustugi, liczby przyjetych zlecen itp.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozenia, na ktére narazony jest tapicer meblowy podczas wykonywania pracy, zwigzane sg przede

wszystkim z:

— obstugiwaniem maszyn tapicerskich,

— podnoszeniem i przenoszeniem ciezarow,

— postugiwaniem sie ostrymi narzedziami,

— dtugotrwatg pracg w pozycji stojacej lub pracg w pozycjach wymuszonych (np. w pozycji
schylonej, w przysiadzie, w pozycji kleczacej itp.),

— pracag w ucigzliwym hatasie,

— przebywaniem w zanieczyszczonym pytami powietrzu (mozliwos¢ wystgpienia alergii i chordb
ptuc i oskrzeli) oraz kontaktem z substancjami tatwopalnymi (kleje®, pianki'),

— przebywaniem w powietrzu zanieczyszczonym oparami klejéw i rozpuszczalnikéw tapicerskich
(mozliwosc¢ uczulen i zatruc).

Z tych wzgleddw szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie proceséw technologicznych
zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony srodowiska.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd tapicer meblowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— czucie dotykowe,

—  zrecznosc palcow,

—  zrecznosé rak,

—  spostrzegawczos;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

—  zdolnos¢ wspdtdziatania w zespole,
— wyobrazZnia i myslenie twdrcze,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

—  zdolnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
— cierpliwos¢,

— doktadnosé,

— samokontrola.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spofeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie tapicer meblowy wymagana jest ogdlna dobra sprawnos¢ fizyczna, wysoka zrecznosé rgk
i palcédw oraz sprawnos$¢ zmystu dotyku i rozréznianie barw.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu tapicer meblowy sg wady wzroku niepoddajgce sie
korekcji, daltonizm, wszelkie choroby ograniczajace sprawnos¢ manualng rgk, a takze przewlekte
choroby drég oddechowych i alergie na kleje i kurz oraz przewlekte choroby ptuc i oskrzeli.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie tapicer meblowy preferowane jest (dla mfodziezy)
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodzie pokrewnym tapicer.

Alternatywng Sciezka ksztatcenia dla tapicera meblowego jest:

— nauka zawodu w rzemiosle (dla mtodocianych pracownikéw) w zawodzie pokrewnym tapicer,

—  ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla osdb dorostych) w zakresie kwalifikacji
AU.12 Wykonywanie wyrobdéw tapicerowanych, w zawodzie pokrewnym tapicer.

Prace w zawodzie tapicer moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— zostatfa przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu tapicer nie s wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia

zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujgce sie:

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym tapicer,
uzyskanym po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

—  $wiadectwem czeladniczym®, a nastepnie dyplomem mistrzowskim® w zawodzie pokrewnym
tapicer, uzyskanymi w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po spetnianiu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie stolarstwa, w tym
potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi maszyn i narzedzi stolarskich.

Zawdd tapicer meblowy moze wykonywaé réwniez osoba z kwalifikacjami w zawodzie stolarz
meblowy, znajaca zagadnienia tapicerstwa. Pozadana przez pracodawcéw moze by¢ wiedza
i doswiadczenie z zakresu tapicerowania i konserwacji mebli zabytkowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Tapicer meblowy zatrudniony w zaktadzie rzemieslniczym moze:

— rozpoczg¢ prace od stanowiska pomocnika pod nadzorem czeladnika lub mistrz w zawodzie,

— nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia i po spetnieniu formalnych warunkéw (wymaganych
w rzemiosle) zostaé czeladnikiem i/lub mistrzem w zawodzie.

Tapicer meblowy zatrudniony w duzych zaktadach produkcyjnych, po uzyskaniu doswiadczenia
zawodowego, moze awansowac na stanowisko brygadzisty.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Tapicer meblowy 753403

Tapicer meblowy moze ponadto rozwijac sie zawodowo poprzez:

— udziat w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie przez: stowarzyszenia i inne organizacje
branzowe, producentéw materiatéw tapicerskich, elektronarzedzi’® i maszyn tapicerskich lub
w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych i warsztatach rzemieslniczych,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych, podejmujgc ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— uruchomienie witasnej dziatalnos$¢ gospodarczej, Swiadczac ustugi tapicerskie.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tapicer meblowy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu tapicer meblowy:

—  przystepujagc do egzaminu (przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng) potwierdzajgcego
kwalifikacje AU.12 Wykonywanie wyrobdéw tapicerowanych, witasciwg dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) tapicer, takze w trybie eksternistycznym,

—  przystepujagc do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego (przed Izbg Rzemieslniczg)
w zawodzie pokrewnym tapicer; do tego egzaminu mogg przystepowac zardwno absolwenci
nauki zawodu u rzemieslnika, jak rdéwniez osoby, ktére kompetencje nabyty poprzez
doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie tapicer meblowy moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Stolarz® 752205
Stolarz meblowy 752208
TapicerS 753402
Operator maszyn tapicerskich 815902

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie tapicer meblowy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegoblnosci:

Z1 Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska.

Z2 Kalkulowanie kosztéw wykonania wyrobdw tapicerowanych.

Z3 Sporzadzanie odrecznych szkicow przedstawiajgcych rozwigzania konstrukcyjne rdzinych
wyrobow tapicerowanych.

Z4 Przygotowywanie narzedzi, maszyn i urzadzen niezbednych do wykonania prac oraz materiatéw
i potfabrykatow stosowanych w tapicerstwie na podstawie projektu wykonawczego.

Z5 Montowanie konstrukcji réznych podtozy i warstw tapicerskich wykonywanych metodami
rzemieslniczymi i przemystowymi.
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26 Wykanczanie wyrobéw tapicerowanych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, Z2, Z3, Z4, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,

ergonomii i ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie

z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania materiatéw i pétfabrykatow
do wykonania wyrobu tapicerskiego;

Zasady i sposoby utylizacji odpadéw
wytwarzanych na stanowisku pracy;

Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Organizowac stanowisko pracy tapicera zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska podczas
przygotowywania materiatéw i potfabrykatow
do wykonania wyrobu tapicerskiego;

Dobiera¢ sposéb utylizacji odpadéw
wytwarzanych na stanowisku pracy;
Rozpoznawad, oceniad i ustala¢ zakres prac
potrzebnych do wykonania lub naprawy mebli;
Przewidywac konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkdéw pracownika i pracodawcy

w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;
Rozréznia¢ rodzaje znakdw bezpieczeristwa

i alarmoéw;

Odczytywaé znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej

oraz sygnaty alarmowe;

Przygotowywadé stanowisko komputerowe

do pracy zgodnie z zasadami BHP i ergonomii.

Z2 Kalkulowanie kosztow wykonania wyrobow t

apicerowanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady wykonywania rozliczen kosztéw zuzytego
materiatu;

Zasady wykonywania kalkulacji kosztéw
wykonania wyrobow tapicerowanych;

Zasady kalkulacji kosztéw robocizny zwigzane;j

z pracami tapicerskimi.

Oblicza¢ zuzycie materiatéw potrzebnych

do wykonania wyrobdw tapicerowanych;
Oblicza¢ koszty wykonania prac tapicerskich;
Wylicza¢ koszty robocizny zwigzane

z wykonanymi pracami;

Rozliczaé koszty zuzytego materiatu.

Z3 Sporzadzanie odrecznych szkicow przedstawiajgcych rozwigzania konstrukcyjne réznych

wyrobow tapicerowanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady i podstawy rysunku technicznego;

Ksztatty i wymiary elementéw i wyrobow;
Rodzaje mebli tapicerowanych;

e  Wykonywac proste rysunki i szkice w zakresie

tapicerki meblowej;

e Sporzadzac szkice wyrobdw tapicerowanych;
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Zasady czytania rysunkdéw technicznych
wyrobdw tapicerowanych.

e Odczytywac z rysunku ksztatty, wymiary
i oznaczenia elementéw i wyrobdw;

e Sporzadzac rysunki techniczne wyrobdéw
tapicerowanych;

e Klasyfikowa¢ meble w zaleznosci od rodzaju
konstrukcji i przeznaczenia.

Z4 Przygotowywanie narzedzi, maszyn i urzadzen niezbednych do wykonania prac oraz
materiatow i péitfabrykatow stosowanych w tapicerstwie na podstawie projektu

wykonawczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady planowania czynnosci niezbednych

do wykonania wyrobu;

Zasady doboru narzedzi, maszyn i urzadzen

do wykonania prac tapicerskich;

Zasady uzytkowania urzgdzen pomiarowych;
Zasady i procedury organizowania,
sktadowania i dostarczania materiatéw
tapicerskich;

Rodzaje surowcow, materiatdw i potfabrykatéow
stosowanych w tapicerstwie;

Zasady czynnosci i operacji technologicznych
stosowanych w przemysle drzewnym;

Zasady dobierania materiatu do konkretnych
dziatan tapicerskich;

Zasady obliczania zapotrzebowania
materiatowego na podstawie przedstawionego
projektu;

Materiaty podstawowe, pomocnicze’

i potfabrykaty stosowane w produkcji wyrobéw
tapicerowanych;

Materiaty malarsko-lakiernicze stosowane

w tapicerstwie.

e Planowac kolejnos¢ czynnosci niezbednych
do wykonania wyrobu;

e Dobieraé przyrzady pomiarowe do pomiaréw
bezposrednich i posrednich;

e Dobieraé¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia
do wykonania prac tapicerskich;

e Przechowywad i sktadowad surowce, materiaty
i potfabrykaty;

e Rozrdznia¢ materiaty i potfabrykaty stosowane
w tapicerstwie;

e Klasyfikowa¢ materiaty pomocnicze stosowane
w produkcji wyrobow tapicerowanych;

e Oceniac jakos¢ materiatu i jego przydatnosé
do konkretnego wyrobu tapicerskiego;

¢ Rozpoznawac podstawowe procesy
technologiczne stosowane w przemysle
drzewnym;

e Dobiera¢ materiaty i pétfabrykaty
do okreslonego typu wyrobu;

e Oblicza¢ zapotrzebowanie materiatowe;

¢ Identyfikowac okucia i elementy metalowe
w wyrobach tapicerowanych.

Z5

Montowanie konstrukcji réznych podtozy i warstw tapicerskich wykonywanych metodami

rzemieslniczymi i przemystowymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Czesci sktadowe wyrobow tapicerowanych;
Rodzaje uszkodzen wyrobdéw tapicerowanych;
Zasady naprawy mebli tapicerowanych;

Zasady wytwarzania mebli tapicerowanych;
Zasady uzywania narzedzi, urzadzen i maszyn
stosowanych do rozkroju materiatow;

Rodzaje maszyn do szycia;

Zasady przygotowania podtozy;

Zasady konstrukcji, funkcjonalnosci i estetyki
wyrobdw;

Zasady oceny jakosci wyrobdéw tapicerowanych;
Zasady, procedury obstugi i konserwacji maszyn
stosowanych w tapicerstwie.

e  Wskazywac czynnosci, operacje i procesy
technologiczne stosowane w tapicerstwie;

e Rozpoznawac elementy, podzespoty i czesci
sktadowe mebli tapicerowanych;

e Dobieraé materiaty i techniki wykonywania
napraw i renowacji mebli;

e Dobieraé narzedzia i stosowac je zgodnie
z instrukcjami i przeznaczeniem;

e  Postugiwac sie instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen;

e  Ustawia¢ parametry pracy maszyn stosowanych
w tapicerstwie;

e Demontowac i montowaé naprawiany wyrob;

e Rozrdzniac konstrukcje réznych podtozy
wykonywanych metodami rzemieslniczymi

10
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i przemystowymi;

¢ Dobierac¢ rodzaj podtoza do odpowiedniego
szkieletu”;

e Rozrdzniac rodzaje warstw tapicerskich
wykonywanych metodami rzemiesIniczymi
i przemystowymi;

e  Przygotowywac podtoza do rodzaju mebla
(przybijac¢ mlo, sprezyny faliste™, ptyte
gils’niowg12 itp.);

e Okresla¢ i stosowac zasady dotyczace
konstrukcji, funkcjonalnosci i estetyki wyrobdw;

e Dobiera¢ materiaty wyécié’rkoweg;

e  taczy¢ materiaty i potfabrykaty tapicerskie
réznymi technikami (klejenie, przybijanie, szycie
itp.);

e Wykonywac pokrycie mebla (kroi¢ materiaty
tapicerskie, szy¢, mocowac do stelaiam);

e Obstugiwac i konserwowaé maszyny i urzagdzenia
stosowane w tapicerniach;

e Kontrolowac jakos¢ pracy.

26 Wykanczanie wyrobow tapicerowanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje materiatéw wykorczeniowych wyrobéw | e  Stosowa¢ materiaty wykornczeniowe wyrobdw

tapicerskich; tapicerskich;

e Metody i techniki wykoriczeniowe wyrobow e  Stosowac metody i techniki wykonczeniowe
tapicerskich; wyrobdw tapicerskich;

e  Zasady kontroli i oceny wykonanego wyrobu e Oceniaé poprawnos¢ wykonanego wyrobu
tapicerowanego. tapicerowanego.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie tapicer meblowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za przygotowanie materiatéw i potfabrykatéw do wykonania
wyrobu tapicerskiego oraz wykonanie tapicerki meblowej na podstawie rysunkéw, szkicow,
opiséw lub ilustracji.

Podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach pracy oraz pracy czesciowo
samodzielnej podczas wykonywania wyrobdw tapicerskich.

Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspoétpracy zespotowej w zaktadzie
tapicerskim i ponoszenia odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

Dostosowywania zachowan do zmian w Srodowisku pracy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢é kompetencji kluczowych dla zawodu
tapicer meblowy.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o
[
N
w
S
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu tapicer meblowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie tapicer meblowy nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Tapicer meblowy moze znalez¢ zatrudnienie w:
— przedsiebiorstwach z branzy meblarskiej,

— rzemieslniczych zaktadach tapicerskich,

— pracowniach scenograficznych w teatrach,
— pracowniach konserwatorskich w muzeach,

Tapicer meblowy moze uruchomic¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza, swiadczgc ustugi tapicerskie i/lub
renowacji mebli tapicerowanych.

Obecnie (2018 r.) na podstawie analizy rynku pracy i dostepnych ofert pracy zawdd tapicera
meblowego mozna zaliczy¢ do grupy zawoddw rozwojowych, co stwarza spore szanse znalezienia
zatrudnienia w tym zawodzie.

1
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
tapicer meblowy, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie tapicer,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.12 Wykonywanie wyrobéw

tapicerowanych, wtasciwej dla pokrewnego zawodu tapicer oraz potwierdzi¢ jg po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— zdobyc¢ tytut czeladnika, a nastepnie dyplom mistrza w pokrewnym zawodzie tapicer, uzyskiwane

K

w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze.

walifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzic:
publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,
publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé¢ edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Tapicer meblowy moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach

organizowanych przez:

— przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w tapicerstwie meblarskim (gtdwnie na potrzeby swoich
pracownikow i kandydatéw do pracy),

— placéwki ksztatcenia zawodowego (publiczne i niepubliczne),

— izby rzemieslnicze,

— zaktady doskonalenia zawodowego.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Tapicer meblowy moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajac ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) tapicer meblowy moze liczy¢ na wynagrodzenie w przedziale 2300—4000 zt brutto
miesiecznie. Wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od:

— wielkosci i rodzaju firmy,

— wyksztatcenia kierunkowego,

— stazu pracy,

—  koniunktury na rynku meblarskim,

— regionu zatrudnienia.

W ostatnich latach mozna zaobserwowaé tendencje wzrostowe w odniesieniu do zarobkéw
tapiceréw meblowych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://mapa-zawodowe.men.gov.pl
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Portal PLOTEUS — https://ec.europa.eu

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie tapicer meblowy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie pod wzgledem

technicznym i organizacyjnym warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia

0s6b:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza mozliwosci stania i chodzenia,
w tym samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewniag ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wifasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Bieniek S., Duchnowski K.: Obrabiarki i urzadzenia w stolarstwie. WSiP, Warszawa 1995.

de Bierre J., Bain Smith J.: Renowacja mebli. Metody konserwacji antykéw i bibelotow.
Wydawnictwo RM, Warszawa 2018.

Czas na biznes. Renowacja mebli (ebook). Opracowanie zbiorowe. Colorful Media, Poznan 2014.
Dziegielewski S.: Meble tapicerowane - Produkcja rzemieslnicza i naprawy. WSiP, Warszawa 1997.
Dziegielewski S.: Technologia. Meble tapicerowane. Produkcja przemystowa. WSiP, Warszawa
1996.

Forrester P.: Stolarstwo. Materiaty, narzedzia, techniki, projekty. Wydawnictwo Arkady,
Warszawa 2011.

Swaczyna l.: Meble. Naprawa i odnawianie. PWRIL, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Marfan Polska: http://marfan.pl/zawody-dla-niepelnosprawnego

Portal praca.pl: https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/praca-fizyczna/tapicer_pr-
1292.html

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci: https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/KZiS_nowa.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie tapicer:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753402.pdf
Program nauczania dla zawodu:
http://www.koweziu.edu.pl/programy_nauczania/pliki/program_tapicer.pdf
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e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal pracuj.pl: https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/produkcja/tapicer#link-salary-varibles-info

e Portal Wynagrodzenia (Sedlak & Sedlak): https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-
tapicer

e Portal e-gospodarka.pl: http://www.firma.egospodarka.pl/zarobki/produkcja/tapicer/.piankpian

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe | Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawdd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | czeladnik Jeden ze stopni kwalifikacji zawodowych, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
stwierdzajacy opanowanie umiejetnosci nsf/download.xsp/WDU19890
praktycznych oraz teoretycznych w zawodzie 170092/U/D19890092Lj.pdf
rzemieslniczym oraz potwierdzajacy je dowodem [dostep: 10.07.2018]

kwalifikacji zawodowych w formie zdanego
egzaminu czeladniczego. Egzaminy czeladnicze
przeprowadzaja komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych.

2 Elektronarzedzia Narzedzia zasilane pradem elektrycznym, najczesciej | Definicja opracowana przez
o napieciu 230 V. Utatwiajg prace, ktorych zespot ekspercki
wykonywanie narzedziami recznymi bytoby
uciazliwe, czasochtonne lub niewygodne. Obecnie
coraz czesciej zasilane sg akumulatorowo.

W tapicerstwie najczesciej stosuje sie pilarki,
wkretarki, néz elektryczny itp.
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3 Kleje tapicerskie Stosuje sie do wyrobu elementéw z drewna, Definicja opracowana przez
sklejania materiatéw wyscidtkowych zespot ekspercki
i sprezynujacych oraz pokryciowych. Kleje mozna
podzieli¢ na naturalne (glutynowe, kazeinowe,
aluminiowe i mieszane) oraz syntetyczne odwracalne
i syntetyczne nieodwracalne.

4 Konserwacja Zabiegi majace na celu utrzymanie wyrobdéw Definicja opracowana przez
tapicerskich w dobrym stanie oraz przedtuzenie ich zespot ekspercki
trwatosci.

5 Konstrukcja Konstrukcja siedziska lub oparcia majaca zapewnié Definicja opracowana przez

bezsprezynowa miekkos$¢ — wykonana z pétfabrykatow z materiatow | zespét ekspercki
elastycznych i porowatych takich jak pianka
poliuretanowa(moltopren), warstwa szczecinowo-
-lateksowa, guma itd., ktorych gestos¢ ksztattuje sie
w przedziale od 14 do 40 kg/m3 z podtozem twardym
lub z wykorzystaniem paséw tapicerskich.
6 Konstrukcja Konstrukcja siedziska majgca zapewni¢ miekkosé Definicja opracowana przez
sprezynowa — tradycyjnie wykonywana np. przez zastosowanie zespot ekspercki
pojedynczych sprezyn, jedno- lub dwustozkowych
lub tez w postaci formatek sprezynowych zwanych
,szlarafia” lub ,bonnell”. Nadaje miekkosé.

7 Materiaty pomocnicze Nalezg do nich wszystkie potfabrykaty: materiaty Definicja opracowana przez
wysciotkowe, pasy gumowe, tekstylno-gumowe, zespot ekspercki
wyroby profilowane, drewniane, metalowe
z tworzyw sztucznych i inne.

8 Materiat wysciotkowe Stuzg do wyscietania wyrobow tapicerowanych, http://meblostacja.olsztyn.pl/
przy czym stanowig one samodzielny element slownik-pojec
sprezynujacy lub jego uzupetnienie miedzy [dostep: 10.07.2018]
sprezynami a materiatem pokryciowym.

9 | Mistrz Tytut uzyskany na egzaminie zawodowym, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
potwierdzony dyplomem, poswiadczajacy nsf/download.xsp/WDU19890
umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie 170092/U/D19890092L;.pdf
zawodowe w dziedzinie rzemiosta, w réznych [dostep: 10.07.2018]
zawodach rzemiesIniczych. Dyplom mistrzowski
mozna uzyskac¢ po zdaniu zawodowego egzaminu
teoretycznego i praktycznego przed komisja
egzaminacyjna w izbie rzemieslnicze;j.

10 | Pas tapicerski Stosowany w przemysle meblarskim jako pasy http://meblostacja.olsztyn.pl/
siedziskowe oraz oparciowe w stelazach mebli. slownik-pojec

[dostep: 10.07.2018]
11 | Pianka np. Czesto stosowana jako materiat wypetniajacy http://meblostacja.olsztyn.pl/
poliuretanowa w tapicerstwie z powodu tatwosci formowania, slownik-pojec
montazu, faczenia, jak réwniez dostepnosci pianek [dostep: 10.07.2018]
o réznych witasciwosciach fizykomechanicznych do
zastosowania w poszczegdlnych czesciach mebla.
Dla uzytkownika najwazniejsze jest poczucie wygody,
jakie daje pianka, jej wysoka trwatos¢ oraz
odzyskiwanie pierwotnego ksztattu.

12 | Ptyta pilsSniowa Ptyta powstata z masy drzewnej (spil$nionej http://meblostacja.olsztyn.pl/
i zageszczonej), powstaje pod wysokim naciskiem slownik-pojec
i temperaturg na skutek prasowania. Sg to dos¢ [dostep: 10.07.2018]
wytrzymate ptyty, przy czym sg podatne na giecie,
dzieki czemu mozna nadac im pozadany ksztatt.

13 | Poifabrykaty To wyscidtkowe maty, formatki, ptyty ze spienionych | http://meblostacja.olsztyn.pl/

tapicerskie poliuretandw, tworzyw polichlorowinylowych, pasy slownik-pojec

gumowe, pasy tekstylno- gumowe.

[dostep: 10.07.2018]

20



http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec
http://meblostacja.olsztyn.pl/slownik-pojec

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Tapicer meblowy 753403

14

Renowacja

Operacje zwigzane z odnowieniem, od$wiezeniem
oraz wymiang elementéw wyrobow tapicerskich.

http://sjp.pl/renowacja

15

Sprezyny faliste

Jeden z najpopularniejszych systeméw
sprezynowych wykorzystywanych w produkcji mebli
tapicerowanych. Sprezyny wykonane s3 z drutu
stalowego o srednicy 2,8—4 mm i faczone szeregowo
w ksztatt tworzacy siedzisko. Takie wktady
zapewniajg meblom odpowiednig sztywnos¢,
trwatos¢ oraz wygode uzytkowania.

http://meblostacja.olsztyn.pl/
slownik-pojec
[dostep: 10.07.2018]

16

Stelaz

Jest to konstrukcja nosna mebla wykonana z réznych
potfabrykatdw, np. z listew z drewna litego, profili ze
sklejki, boczkéw z drewna litego lub ptyty widrowej,

a takze z metalu lub tworzyw sztucznych itd. Stelaze

moga by¢ wyposazone w metalowe okucia

i mechanizmy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

17

Szkielet

Element konstrukcyjny mebla zbudowany
z elementow niezamykajgcych przestrzeni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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